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F. t. 1. vedr. en aktiv beskeftigelsesindsats m.v.

indsats blive anvendt til at fastsatte, at CV-samtalen
afholdes af a-kassen for alle dagpengemodtagere.
Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 11 og 12.

1.3 Oget fokus pa ledige job

Gealdende regler fastsatter alene, hvornar den ledi-
ge skal tilmelde og afmelde sig hos arbejdsformidlin-
gen (fra den 1. januar 2007 registrere sig som arbejds-
segende hos staten i jobcenteret).

For at oge den enkelte lediges fokus pa at sege job
foreslas det, at dagpengemodtagere og arbejdsmar-
kedsparate kontant- og starthjelpsmodtagere frem-
over skal g pa Jobnet mindst en gang om ugen for at
sege efter og se nye ledige job samt for at bekreefte, at
de fortsat er arbejdssegende.

Sker dette ikke, vil den ledige ferste og anden gang
f4 en skriftlig pAmindelse om at bekraefte sin registre-
ring som arbejdssegende inden én uge fra den dag,
hvor den ledige senest skulle have bekraftet registre-
ringen. Hvis den ledige ikke bekrafter sin registrering
inden for 1-uges-fristen, vil pageldende blive afmeldt
umiddelbart efter fristens udleb. Den ledige vil heref-
ter ikke have ret til dagpenge eller kontant- eller start-
hjeelp, fer der er sket en ny registrering som arbejds-
segende, Den ledige vil i pAdmindelsen blive orienteret
om de ydelsesmassige konsekvenser af at undlade at
bekrefte sin registrering forste og anden gang samt i
gentagelsestilfalde herudover.

Hvis den ledige for tredje gang undlader at bekraefte
sin registrering som arbejdssegende, afmeldes den le-
dige automatisk og uden pamindelse, og den ledige vil
ikke have ret til ydelser, for padgeldende pa ny har re-
gistreret sig som arbejdssegende. Det samme vil gore
sig geeldende i gentagelsestilfeelde, indtil der er gaet
mere end 12 maneder mellem to undladelser.

Det foreslas, at der i integrationsloven indfores til-
svarende bestemmelser for introduktionsydelsesmod-
tagere, der ikke har problemer ud over ledighed, med
henblik pa at oge den enkelte udlaendings fokus pa at
vare aktivt arbejdssegende. Det foreslas séledes, at en
udlending, der kun har ledighed som problem, og
som efter de geldende bestemmelser i integrationslo-
ven skal registrere sig som arbejdssegende, mindst en
gang om ugen skal bekrafte sin registrering hos staten
i jobcenteret.

Manglende bekreftelse af registrering som arbejds-
segende kan fa betydning for udbetalingen af den pé-
galdende udlendings introduktionsydelse.

Det foreslés, at ndringerne traeder i kraft den 1.
oktober 2007.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 10, § 3, nr. 3,
§4,nr. 1ogll,samt § 5, nr. 6 0g 11.

1.4 Systematiske radighedsvurderinger

Efter de geldende regler skal a-kasserne foretage
en radighedsvurdering af et ledigt medlem, senest nar
medlemmet har vaeret ledigt i sammenlagt 6 maneder.
Radighedsvurderingen foretages ved en radigheds-
samtale med den ledige. Dette er den eneste pligtige
»tidsbestemte« radighedssamtale, der skal afholdes i
dag.

Det foreslas, at der indferes systematiske radig-
hedsvurderinger af ledige ved egentlige samtaler i a-
kasserne hver 3. maned med henblik p4 at sikre, at de
ledige reelt star til radighed.

Det betyder, at dagpengemodtagere fremover skal
indkaldes til en radighedssamtale i a-kassen hver 3.
maned. Det galder ogsa fuldtidsforsikrede personer,
der arbejder pa fast nedsat tid og samtidig modtager
supplerende dagpenge. Hermed ligestilles dagpenge-
modtagere med kontant- og starthjeelpsmodtagere.

Forslaget vil med hjemmel i § 62, stk. 6, nr. 2, i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. blive udmentet i be-
kendtgerelsen om radighed.

Det foreslés, at sanktionen ved udeblivelse fra sy-
stematiske rddighedsvurderinger sidestilles med sank-
tionen ved udeblivelse fra jobsamtaler, jf. afsnit IV,
pkt. 1.5 om forenkling af samtaletyper.

Arbejdsdirektoratet vil folge op pa a-kassernes
héndtering af de systematiske radighedsvurderinger.

For at sikre fleksibilitet og koordination mellem a-
kassernes og jobcentrenes indsats, skal der vaere gen-
nemsigtighed i sagsbehandlingen, s& jobcentrene og
a-kasserne kan folge med i, hvilke initiativer der
iveerksettes i samarbejde med den ledige.

Det sker ved, at a-kasserne kan sl& deres ledige
medlemmer op i Arbejdsmarkedsportalen. Her kan a-
kasserne se staten i jobcenterets oplysninger om den
lediges registrering som arbejdssegende, evt. henvis-
ning til anden akter, tidspunkt for seneste jobsamtale,
na&ste planlagte jobsamtale, frist for naste jobsamtale,
antal uger siden seneste kontakt, forsergelseshistorik,
ferieledighed m.v. Desuden orienteres a-kasserne via
Amanda om jobplaner, og nér den ledige er formidlet
til eller palagt at sege job.

Fremover vil a-kasserne inden for persondatalov-
givningens rammer desuden fi adgang til staten i
jobcenterets visitationsveerktej. Ved hjelp af dette
kan a-kasserne se indholdet i kontakten mellem den
ledige og staten i jobcenteret, ligesom de vil kunne se
logbogen for deres ledige medlemmers kontakter med
anden aktor.

Samtidig vil a-kassernes svar pa underretninger fra
staten i jobcenteret samt anden information, som sen-
des fra a-kasserne til staten i jobcenteret, indgéd i



