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F. 1. I. vedr. en aktiv beskaftigelsesindsats m.v.

Forseg med metoder

Evaluering af brugen af andre aktorer mv.

Fornyet firepartsaftale

Flere jobkonsulenter til at f indvandrere i

arbejde

10.  Krav til opfyldelse af de lediges ret til akti-
vering pd mindst 5 timer om dagen i gen-
nemsnit

11.  Et markant loft i leese-, skrive- og regneind-
satsen for voksne

12.  Flere voksenlcerlinge og en forbedring af

" ordningen

o SN

1V. Lovforslagets indhbld

1. Forsteerket indsats for at nedbringe ledigheden

Seerligt i en situation med lav ledighed og‘inangel
pé arbejdskraft er det afgerende at sikre reel radighed
og aktiv jobsegning blandt ledige samt sikre en hurtig
og effektiv formidling af ledige med de kvalifikatio-
ner, som virksomhederne eftersperger. Det er ligele-
des vasentligt med relevant opfelgning, tilbud og ak-
tivering, der bringer den ledige i beskaftigelse. Ende-
lig er det vigtigt at gere beskaftigelsesindsatsen mere
enkel og ubureaukratisk. ‘

Lovforslaget indeholder folgende elementer, der
styrker dette.

1.1 Ny model for ordincer formidling

Der er i dag ikke s@rlige regler om systematisk op-
folgning pa en formidling, hvor den ledige ikke far
jobbet.

Det foreslas, at der indferes en formidlingsmodel i
beskeftigelsesindsatsen, hvor fokus er pd konkrete
job. Ledige, som bliver formidlet til et job af mere end
5 dages varighed uden at fa jobbet, vil blive omfattet
af et systematisk formidlingsforleb. Mélgruppen er
dagpengemodtagere og kontant- og starthjalpsmodta-
gere, der alene modtager hjelpen pa grund af ledighed
(dvs. de arbejdsmarkedsparate kontant- og start-
hjeelpsmodtagere). Formélet er at oge lediges motiva-
tion til at medvirke positivt i rekrutteringen.

Forlebet bestar i, at staten og kommunen i jobcen-
teret hurtigst muligt henviser den ledige til endnu et
job eller, hvis der ikke er aktuelle jobordrer, palegger
den ledige at spge et antal job. Jobbene udseges sam-
men med den ledige. Hvis den ledige ikke har faet et
job efter 3 méaneder, iverksettes aktiveringstilbud,
der skal fa den ledige i job.

Der vil systematisk blive fulgt op pa resultatet af
den ordinzre formidling. A-kassen underrettes loben-
de af staten i jobcenteret om bade resultatet af de ordi-
neere formidlinger, hvor der er sket henvisning til ar-
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bejdsgiveren, og hvilke konkrete job den ledige er ble-
vet palagt at sege. Arbejdsgiveren vil digitalt kunne
melde tilbage til staten i jobcenteret, om den ledige er
blevet ansat eller ¢j efter den ordinare formidling.

Staten og kommunen i jobcenteret vil folge op over
for den ledige om arsagen til manglende ansattelse.

Det foreslas, at der i integrationsloven indssttes til-
svarende bestemmelser for introduktionsydelsesmod-
tagere, der ikke har problemer ud over ledighed, med
henblik pa at gruppen af arbejdsmarkedsparate intro-
duktionsydelsesmodtagere ligeledes omfattes af et sy-
stematisk formidlingsforleb med fokus pa konkrete
job. - . ,
Det foreslés, at den nye formidlingsmodel traeder i
kraft den 1. august 2007.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 20, og § 5,
nr. 9.

1.2 A-kasserne som jobformidlere

Efter geeldende regler atholder arbejdsformidlingen
CV-samtaler med dagpengemodtagere, som enten
ikke tidligere har veeret tilmeldt arbejdsformidlingen,
eller som har optjent ret til en ny. dagpengeperiode
(nyledige). A-kasserne afholder CV-samtaler med
egne medlemmer, der ikke er nyledige. CV-samtaler-
ne afholdes senest en méned efter de lediges tilmel-
ding som arbejdssegende.

Det foreslds, at a-kasserne fremover skal atholde
alle CV-samtaler for dagpengemodtagere. Det bety-
der, at der sker en arbejdsdeling mellem a-kasserne og
staten i jobcenteret, si a-kasserne generelt vil f& den
forste kontakt med alle dagpengemodtagere. Forsla-
get betyder en @ndring i forhold til dagpengemodta-
gere, der er nyledige.

A-kasserne skal fremover medvirke til, at den ledi-
ge har et aktivt og korrekt CV lagt ind i Jobnet senest
en méned efter, at den ledige er blevet registreret som
arbejdssegende hos staten i jobcenteret.

Det foreslés, at sanktionen ved udeblivelse fra CV-
samtaler sidestilles med sanktionen ved udeblivelse
fra jobsamtaler, jf. afsnit IV, pkt. 1.5 om forenkling af
samtaletyper.

Forslaget skal ses i sammenhang med, at det er af-
talt, at der skal igangsaettes en 1- eller 2-arig kampagf
ne, hvor a-kasserne — parallelt med staten i jobcenteret
— systematisk skal bist& ledige med at finde job pé fla-
skehalsomrader og evrige omrader, hvor virksomhe-
derne har sveert ved at skaffe arbejdskraft.

Det foreslas, at a-kasserne afholder CV-samtalerne
allerede fra den 1. januar 2007. Indtil lovforslaget tree-
der i kraft, vil den eksisterende bemyndigelsesbestem-
melse i § 14, stk. 4, i lov om en aktiv beskaftigelses-
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