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F. t. L. vedr. en aktiv beskaftigelsesindsats m.v.

modtager starthjelp efter § 25, stk. 12, jf. § 26,
stk. 2 og 3, eller introduktionsydelse efter inte-
grationsloven, omfattes ikke af stk. 2-3.

Stk. 6. Det er en betingelse for at modtage den
nedsatte hjzlp efter stk.2-3, at ansegeren og
dennes @gtefzlle fortsat udnytter deres arbejds-
muligheder, jf. § 13. En periode med nedsat kon-
tanthjeelp efter stk. 2-3 afbrydes ikke, selv om
ansggeren og dennes sgtefalle bliver omfattet
af § 13, stk. 4, eller modtager hjelp pa grund af
problemer ud over ledighed.

Stk. 7. Reglerne i stk. 1-6 finder tilsvarende
anvendelse ved jobsamtaler og CV-samtaler, der
finder sted hos anden akter. Det er kommunen,
der treffer afgerelse om nedszttelse af hjaelpen.

§ 38 e. Hvis en person, der ansgger om eller
modtager hjelp alene pé grund af ledighed, har
undladt at registrere sig som arbejdssegende hos
staten i jobcenteret, jf. § 8 a, stk. 1, eller har und-
ladt at leegge sit CV ind i Jobnet senest 1 méned
efter registreringen, jf. § 13 a, stk. 2, foretages
der fradrag i hjzlpen til den pageldende for de
dage, hvor den pagzldende ikke har veeret regi-
streret, eller hvor CV’et ikke har veeret lagt ind,
medmindre den manglende registrering og ind-
leggelse af CV ikke skyldes personens forhold.

Stk. 2. Hvis en person har undladt at bekrafte
sin registrering som arbejdssegende hos staten i
jobcenteret, jf. § 8 a, stk. 2, og den pageldende
som folge heraf er blevet afmeldt som arbejdsse-
gende, foretages der fradrag i hjelpen til den pé-
gaeldende for de dage, han eller hun har veret af-
meldt, medmindre den manglende bekraftelse
ikke skyldes personens forhold. Der foretages
dog ikke fradrag forste og anden gang inden for
12 maneder, den pageldende har undladt at be-
krafte sin registrering, hvis personen bekrefter

registreringen inden for en af jobcenteret fastsat”

frist.

. Stk. 3. Fradraget efter stk. 1-2 skal ske inden 3
kalenderméneder efter, at den pageldende har
undladt at registrere sig som arbejdssegende,
skulle have lagt sit CV ind i Jobnet eller har und-
ladt at bekrefte sin registrering som arbejdsse-
gende.«

12.1§ 39, stk. 2, endres yméanedensc til: »kalen-
derméanedens«.

13.1§ 74 b, stk. 7, og § 74 g stk. 5, ®ndres ner
fyldt 60 &r« til: »har ndet fleksydelsesalderen
som fastsat i lov om fleksydelse«.

14. 1§ 79, stk. 1, eendres »for personer i alderen
16-64 &r, for personer, der den 1. juli 1999 er
fyldt 60 &r, dog 16-66 ar« til: »for personer fra
16 ér til personen nar folkepensionsalderen som
fastsat i lov om social pension«.

15. I § 94, stk. 3, nr. 3, endres »lov om forsik-
ring mod falger af arbejdsskade« til: »lov om ar-
bejdsskadesikring« og »§ 40, stk. 1« @ndres til:
»§ 29«. '

16. § 100, stk. 1, 2. pkt., affattes sdledes:
»Under revalidering eller forrevalidering efter
kapitel 6 eller under tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats kapitel 10 og 11 refunde-
rer staten dog 65 pct. af kommunens udgifter.«

17. 1§ 100 indszettes efter stk. 1 som nyt stykke:
»Stk. 2. Kommunen modtager ingen refusion
fra det tidspunkt, hvor personen har ret og pligt
til tilbud efter reglerne i kapitel 17 i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, og indtil tilbud pa-
begyndes.« A
Stk. 2-3 bliver herefter stk. 3-4.

18.1§ 109 a =ndres »ligningslovens § 33 C til:
»§ 5 ilov om beskatning af sefolk«.

§5

I integrationsloven, jf. lovbekendtgerelse
nr. 902 af 31. juli 2006, som endret ved § 12 i
lov nr. 523 af 24. juni 2005, foretages folgende
endringer:

1. 1§ 5 indsattes efter stk. 2 som nye stykker:

»Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan bemyndi-
ge en organisation, forening m.v. til at forestd
opgaver og treffe afgerelse om introduktions-
programmer for udleendinge, jf. kapitel 4.

Stk. 4. Ministeren for flygtninge, indvandrere
og integration fastsetter regler om krav til sags-
behandlingen hos andre akterer, jf. stk. 3, herun-
der om frister og procedurer i forbindelse med
sagsbehandlingen, og kan fastsatte regler om,
hvorledes kommunalbestyrelsen skal fore tilsyn
med andre akterer.« '

2. § 20, stk. 4, affattes séledes:

»Stk. 4. Med hensyn til udlaendinge, der mod-
tager introduktionsydelse, skal individuelle sam-
taler; jf. § 20, stk. 1, atholdes som CV-samtaler
eller som jobsamtaler med fokus pa konkrete job
og jobsegning. Under samtalen skal det aftales,
hvordan udlendingens jobsegning kan under-



