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F. t. 1. vedr. en aktiv beskeftigelsesindsats m.v.

5) at medlemmet uden fyldestgerende grund
udebliver fra, afslér eller opharer i tilbud ef-
ter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.«

9. § 63, stk. 4, affattes séledes:

»Stk. 4. Ved selvforskyldt ledighed efter stk. 1
pélegges medlemmet en karantaene pé 3 uger.
Hvis medlemmet inden for de seneste 12 méne-
der forud for den selvforskyldte ledighed har faet
en karantene efter § 63 a, stk. 2, for at udeblive
fra en samtale, eller er blevet selvforskyldt ledig,
jf. stk. 1, bortfalder retten til dagpenge, indtil
1) et fuldtidsforsikret medlem har haft mere

end 300 timers arbejde inden for 10 uger,
2) et deltidsforsikret medlem har haft mindst
150 timers arbejde inden for 10 uger, eller
3) etmedlem i mindst 26 uger uafbrudt har dre-
vet selvstendig virksomhed i vesentligt
omfang.«

10. I § 63 indseettes efter stk. 4 som nyt stykke:
»Stk. 5. For et medlem, der er mellem 25 og 30
ar, og som ikke har gennemfort en uddannelse,
der berettiger til optagelse i en arbejdslesheds-
kasse, jf. § 41, bortfalder retten til dagpenge, jf.
stk. 4, 2. pkt., hvis medlemmet efter at have af-
sldet eller veere ophert i et tilbud efter § 85,
stk. 3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
uden fyldestgorende grund afslar at finde, soge
ind pé eller pdbegynde en uddannelse, jf. § 85,
stk. 4, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.«
Stk. 5 bliver herefter stk. 6.

11. T §63, stk 5 som bliver stk.6, andres
»stk. 1-4« til: »stk. 1-5«.

12. Efter § 63 indsettes:

»§ 63 a. Der kan ikke udbetales dagpenge til et
medlem, som udebliver fra en jobsamtale hos
staten i jobcenteret eller hos anden aktor eller fra
en formidlings-, CV- eller radighedssamtale i ar-
bejdslashedskassen. Dagpenge kan tidligst ud-
betales, nr medlemmet har henvendt sig til sta-
ten i jobcenteret eller anden akter henholdsvis
arbejdsleshedskassen om udeblivelsen, jf. dog
stk. 2.

Stk. 2. Et medlem, som inden for 12 méaneder
efter at veere blevet udelukket fra ret til dagpenge
efter stk. 1 uden fyldestgerende grund igen ude-
bliver fra en jobsamtale, formidlings-, CV- eller
radighedssamtale, pélegges en karantene pa 2
uger, jf. dog stk. 3. .

Stk. 3. Hvis medlemmet inden for 12 méneder
efter at have faet en karantene for at udeblive fra

en samtale, jf. stk. 2, eller efter at have féet en
karantene for selvforskyldt ledighed, jf. § 63,
stk. 4, 1. pkt., uden fyldestgerende grund pé ny
udebliver fra en jobsamtale, formidlings-, CV-
eller radighedssamtale, bortfalder retten til dag-
penge, indtil
1) et fuldtidsforsikret medlem har haft mere
end 300 timers arbejde inden for 10 uger,
2) et deltidsforsikret medlem har haft mindst
150 timers arbejde inden for 10 uger, eller
3) etmedlem i mindst 26 uger uafbrudt har dre-
vet selvstendig virksomhed i vesentligt
omfang.
Stk. 4. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fast-
sxtter efter forhandling med Beskaftigelsesra-
det de narmere regler for anvendelsen af be-
stemmelserne i stk. 1-3.«

13. 1§ 65, stk. 2, ndres »f. §§ 62-63« til: »jf.
§§ 62-63 a«.

14. § 65, stk. 6, 1. pkt., affattes séledes:

»Arbejdsloshedskassernes  fremgangsméde
ved udveksling af information med staten i
jobcenteret eller anden akter sker efter regler
fastsat af direkteren for Arbejdsdirektoratet efter
forhandling med chefen for Arbejdsmarkedssty-
relsen og Beskeftigelsesradet.«

15. 1 § 88, stk. 2, endres »jf. §§ 62 og 63« til:
»jf. §§ 62, 63 og 63 a«.

§4

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgo-
relse nr. 1009 af 24. oktober 2005 som @ndret
ved § 4 i lov nr. 523 af 24. juni 2005, § 2 i lov
nr. 239 af 27. marts 2006, § 2 i lov nr. 565 af 9.
juni 2006 og § 59 i lov nr. 566 af 9. juni 2006,
foretages folgende @ndringer:

1. I § 8 a indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. Personen skal lobende bekrafte sin re-
gistrering som arbejdssegende hos staten i
jobcenteret efter de regler, der er fastsat herom i
lov om en aktiv besk#ftigelsesindsats og regler
fastsat i medfer heraf.«

2.1§ 10, stk. 1, indsettes som 3. og 4. pkt.:
»Kommunen i jobcenteret foretager opfolg-
ningen pad den beskaftigelsesrettede indsats,
herunder p& om personen udnytter sine arbejds-
muligheder, jf. §§ 13-13 c. Denne opfelgning
sker i-forbindelse med kontaktforlebet, jf. kapi-
tel 7 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.«



