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36. 1 kapitel 17 indsaettes efter overskriften «Ret
og pligt til tilbud for personer, der modtager
kontanthjelp og starthjaelp efter lov om aktiv so-
cialpolitik»:

»Varighed og tilbud

§ 91 a. Tilbud, som gives efter dette kapitel,
skal, medmindre andet er fastsat, have en sam-
menhzngende varighed pa mindst 4 uger.

Stk. 2. Personer, der efter § 13 i lov om aktiv
socialpolitik, har en rimelig grund til ikke at ud-
nytte deres arbejdsmuligheder, har senest 1 ma-
ned efter, at den rimelige grund er ophert, ret og
pligt til at pabegynde tilbud efter dette kapitel.«

37.1 kapitel 17 indsattes efter overskriften »Ret
og pligt til forste tilbud for personer under 30
ar«:

»§ 91 b. Personer mellem 25 og 30 4r, der er
omfattet af § 2, nr. 2, som ikke har forsergerpligt
over for hjemmeboende bern, og som ikke har
gennemfort en uddannelse, der berettiger til op-
tagelse i en arbejdsleshedskasse, har senest efter
5 ugers sammenhzngende ledighed med kon-
tanthjelp eller starthjzlp fra forste henvendelse
om hjelp til kommunen ret og pligt til at pabe-
gynde tilbud med en varighed pé 8 uger i form af
et serligt tilrettelagt projekt efter § 32, stk. 1,
nr. 2, eller et tilbud efter kapitel 11.

Stk. 2. Personer omfattet af stk. 1 kan dog i
stedet veelge at sgge ind pé en studie- eller er-
hvervskompetencegivende uddannelse pa al-
mindelige vilkér. Velger personen dette, har pa-
geldende 8 uger til at finde en uddannelse at
sege ind pa.

Stk. 3. Personer omfattet af stk. 1 og 2 skal
deltage i tilbud efter § 92, stk. 3.«

38. § 92, stk. 1, affattes séledes:

»Personer under 30 ar, der er omfattet af § 2,
nr. 2, og som ikke har gennemfert en uddannel-
se, der berettiger til optagelse i en arbejdsles-
hedskasse, har senest efter en sammenhangende
periode med 13 uger pa kontanthjelp eller start-
hjelp fra ferste henvendelse om hjelp til kom-
munen ret og pligt til at pabegynde tilbud, der
har en varighed p& 18 méneder, jf. stk. 2 og 3.
Tilbud efter 1. pkt. indledes med tilbud pa sam-
menhzngende 6 maneder. Efterfelgende tilbud
skal planlegges under hensyn til en hensigts-
massig tilretteleeggelse af indsatsen over for
personen samt muligheden for at pabegynde til-

bud; siledes at tilbud sa vidt muligt bliver sam-
menhangende.«

39. § 92, stk. 4 og 5, ophaves.

40. I § 93, stk. 1, ®ndres »sammenlagt 6 mane--
der« til: »sammenhangende 6 maneder«.

41. § 93, sfk. 2, opha&ves.

42. § 94 affattes séledes:

»§ 94. Personer under 30 ar, der er omfattet af
§ 2, nr. 3, har senest efter en sammenhangende
periode med 13 uger pé kontanthjzlp eller start-
hjeelp fra ferste henvendelse om hjlp til kom-
munen ret og pligt til at pdbegynde tilbud efter
kapitel 10-12, der har en varighed pd 18 méne-
der: Tilbud efter 1. pkt. indledes med tilbud pa
sammenhzngende 6 méneder. Efterfolgende til-
bud skal planlegges under hensyn til en hen-
sigtsmeessig tilretteleeggelse af indsatsen over
for personen samt muligheden for at pabegynde
tilbud, séledes at tilbud s& vidt muligt bliver
sammenheengende.«

43. § 95 affattes saledes:

»§ 95. Personer, der er fyldt 30 &r, og som er
omfattet af § 2, nr. 2 og 3, har senest efter en
sammenhzangende periode pd 9 méneder med
kontanthjelp eller starthjelp fra ferste henven-
delse om hjeelp til kommunen ret og pligt til at
pabegynde tilbud efter kapitel 10-12.«

44. 1 § 96, stk. 2, ®ndres »§ 95 . pkt.« til:
»§ 95«.

45. § 96, stk. 3, ophaeves.
46. Overskrifien til § 98 og § 98 oph®ves.

47. Efter § 98 indsattes:

»§ 98 a. Private og offentlige arbejdsgivere
har ret til at f4 udbetalt en jobrotationsydelse af
staten i jobcenteret, nér en beskaeftiget midlerti-
digt deltager i uddannelse, og der i uddannelses-
perioden ansttes en person som vikar for den
beskaeftigede.

Stk. 2. Jobrotationsydelsen udger 144,22 kr.
(pr. 1. januar 2006) for hver time en beskaftiget
er i uddannelse, og der samtidig er ansat en vi-
kar.

Stk. 3. Det er en betingelse for, at arbejdsglve-
ren kan fa udbetalt jobrotationsydelse, at
1) den beskeftigede, der deltager i uddannelse,

ikke har en erhvervsrettet uddannelse, der
med hensyn til niveau og varighed oversti-



