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Stk. 3. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 10, 
og som har andre problemer end ledighed, kan få 
tilbud og tillægsydelser efter de regler, der gæl- 
der for personer omfattet af § 2, nr. 3, i kapitler- 
ne 10-12, 14 og 15, jf. dog stk. 4 og 5. 

Stk. 4. Tilbud efter kapitel 10 til personer om- 
fattet af § 2, nr. 10, kan højst vare i op til 6 uger, 
medmindre danskundervisning indgår som en 
betydelig del af tilbuddet. Den samlede varighed 
kan ikke overstige 26 uger. Bestemmelserne i 
§§ 34-36 om varighed finder ikke anvendelse. 

Stk. 5. Bestemmelserne om ydelser m.v. i 
§§ 38-41 og §§45-47 finder ikke anvendelse 
for personer omfattet af § 2, nr. 10.« 

29. Efter § 81 indsættes i kapitel 14: 

»Tilskud til virksomheder ved 
partnerskabsaftaler 

§ 81 a. En virksomhed og staten eller kommu- 
nen i jobcenteret kan indgå en partnerskabsaftale 
om rekrutteringsforløb for ledige i form af virk- 
somhedspraktik efter kapitel 11. 

Stk. 2. Inden for rammerne af aftalen kan virk- 
somheden iværksætte vejlednings- og opkvalifi- 
ceringsforløb efter kapitel 10 og tilknytte en 
mentor efter kapitel 14. 

Stk. 3. Virksomheden kan få tilskud til faktisk 
afholdte udgifter efter stk. 2 og til faktisk afhold- 
te udgifter til administration, hvis det er aftalt. 

Stk. 4. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
regler om tilskud til virksomheder efter stk. 3.« 

30. I § 84 indsættes som stk. 2: 
»Stk. 2. Tilbud, som gives efter dette kapitel, 

skal, medmindre andet er fastsat, have en sam- 
menhængende varighed på mindst 4 uger.« 

31. § 85 affattes således: 
»§ 85. Personer under 25 år, der er omfattet af 

§ 2, nr. 1, og som ikke har gennemført en uddan- 
nelse, der berettiger til optagelse i en arbejdsløs- 
hedskasse, har efter sammenlagt 6 måneders le- 
dighed ret og pligt til tilbud efter kapitel 10 i 
form af uddannelse i 18 måneder. Tilbud kan 
kombineres med andre aktiviteter efter kapitel 
10 eller med tilbud efter kapitel 11. Tilbud efter 
1. pkt. indledes med tilbud på sammenhængende 
6 måneder. Efterfølgende tilbud skal planlægges 
under hensyn til en hensigtsmæssig tilrettelæg- 
gelse af indsatsen over for personen samt mulig- 
heden for at påbegynde tilbud, således at tilbud 
så vidt muligt bliver sammenhængende. 

Stk. 2. Personer, der er omfattet af stk. 1, kan i 
stedet få tilbud efter kapitel 11 og 12, såfremt 
personen er fuldtidsforsikret og har haft mindst 
24 måneders beskæftigelse inden for 36 måne- 
der eller er deltidsforsikret og har haft mindst 16 
måneders beskæftigelse inden for 36 måneder. 

Stk. 3. Personer mellem 25 og 30 år, der er om- 
fattet af § 2, nr. 1, og som ikke har gennemført 
en uddannelse, der berettiger til optagelse i en 
arbejdsløshedskasse, har, jf. dog stk. 4, senest 
efter 6 måneders sammenlagt ledighed ret og 
pligt til tilbud efter kapitel 12 om ansættelse med 
løntilskud hos en offentlig arbejdsgiver i sam- 
menhængende 6 måneder. 

Stk. 4. Personer, der skal have tilbud efter 
stk. 3, kan vælge at søge ind på en ordinær ud- 
dannelse på almindelige vilkår. Vælger perso- 
nen dette, får pågældende 8 uger til at finde en 
studie- eller erhvervskompetencegivende ud- 
dannelse at søge ind på. Efter uddannelsen er 
valgt, skal personen have tilbud på mindst sam- 
menhængende 6 måneder efter kapitel 10 i form 
af uddannelse, der kan kombineres med andre 
aktiviteter efter kapitel 10 eller med tilbud efter 
kapitel 11. Personen kan dog i stedet vælge at få 
tilbud efter kapitel 11 og 12. Udløber fristen på 
8 uger for valg af uddannelse efter tidspunktet 
for tilbud efter stk. 3, skal tilbuddet afgives, når 
de 8 uger er gået.« 

32.1 § 87 ændres »12« til: »9«. 

33. To steder i § 89, stk. 3, 2. pkt., og i stk. 4 æn- 
dres »12« til: »9«. 

34.1 § 90, stk. 1, indsættes efter »sammenlagt 6 
måneder«: », jf. dog § 90 a«. 

35. Efter § 90 indsættes før overskriften »Bort- 
fald af pligt til tilbud«: 

»§ 90 a. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, 
har efter 30 måneders sammenlagt ledighed ret 
og pligt til tilbud i resten af ledighedsperioden. 
Tilbuddene skal så vidt muligt være virksom- 
hedsrettede og være på mindst 6 timer i gennem- 
snit om dagen. 

Stk. 2. Er personen ikke i tilbud på det tids- 
punkt, hvor pågældende bliver omfattet af stk. 1, 
skal tilbud påbegyndes straks efter de 30 måne- 
ders sammenlagte ledighed. 

Stk. 3. Ophører personen i et tilbud, skal på- 
gældende hurtigst muligt påbegynde et nyt til- 
bud.« 


