F. t. I. vedr. sikkerhed til sgs m.v.

3263

feeldet i § 32, stk. 9, i lov om sikkerhed til sgs — ud-
trykkeligt er foreskrevet, at straffebestemmelserne
omfatter juridiske personer.

Det folger af Rigsadvokatens Meddelelse nr.
5/1999 om valg af ansvarssubjekt i sager om virksom-
hedsansvar, at virksomhedsansvaret i almindelighed
skal vaere det primare, og at dette is@r gelder, nar en
lovovertreedelse er motiveret af ekonomiske grunde,
men ogsd hvis den udviste uagtsomhed ikke er grave-
rende, eller hvis forholdet er begaet af underordnet
personale i virksomheden, P& omrader hvor lovgiv-
ningen, som det er tilfldet med lov om sikkerhed til

- sos, palegger en person et selvstendigt og individuelt
ansvar, ber der dog efter Rigsadvokatens retningslin-
jer rejses tiltale imod savel den pagaldende person
som imod virksomheden.

Antallet af straffesager indenfor sgfartsomradet er
beskedent. Nér der rejses tiltale pa det sesikkerheds-
massige omrade, er bestemmelserne om virksom-
hedsansvar imidlertid blevet anvendt i stigende om-
fang i de senere &r. Dette er navnlig sket i forbindelse
med overtredelser af de i medfer af loven udstedte
regler om arbejdsmilje, hvor rederierne er blevet pa-
lagt boder i forbindelse med overtredelser begéet af
ansatte. Détte geelder, uanset om rederiet har padraget
sig et selvstandigt ansvar efter bestemmelsen i lovens
§ 9 om rederens serlige pligter. Ved afgerelsen af om
virksomhedsansvar - skal bringes i anvendelse, er
navnlig lagt vaegt pa, om der ved selve overtreedelsen
og de hertil medvirkende omstendigheder er foretaget
handlinger eller undladelser, som kan anses at vare
sket under hensyntagen til rederiets ekonomiske inte-
resse. Som eksempel kan n@vnes, at Sefartsstyrelsen
har indstillet til politiet, at der blev rejst tiltale imod et
rederi, hvor manglende vedligeholdelse af udstyr hav-
de veeret en medvirkende &rsag til en ulykke. Som et
eksempel udenfor det arbejdsmiljomassige omrade
kan endvidere neevnes, at Sefartsstyrelsen begaerer til-
tale rejst, ikke kun imod den vagthavende navigater,
men ogsa imod rederiet, nér skibe, som ikke efterlever
FN’s sefartsorganisation IMO’s vejledninger om brug
af lods, grundsteder som folge af grove navigations-
fejl. -

Hvis overtreedelsen er begéet af skibsfereren eller
af en arbejdsleder, rejses i praksis i overensstemmelse
med Rigsadvokatens retningslinjer tillige ofte tiltale
mod savel den juridiske person som mod det besat-
ningsmedlem, som har begaet overtredelsen. Bag-
grunden herfor er et enske om at fastholde skibsforer-
nes og arbejdsledernes szrlige ansvar.

De foresldede bestemmelser om virksomhedsan-
svar, jf. § 1, n. 3, sigter imod en mindre justering af

anvendelsen af virksomhedsansvar ved ansattes over-
treedelser af arbejdsmiljebestemmelser, som alene tje-
ner til beskyttelse af den pagazldende selv. Tilfzxlde,
hvor overtreedelsen vedrerer regler, som tjener til be-
skyttelse af andre ombordverende, skibet som sédan
eller miljoet, skal saledes fortsat behandles efter de al-
mindelige regler.

‘Det bemarkes, at bestemmelserne i §§ 9-12 ikke
begraenser adgangen til at palegge virksomhedsan-
svar efter de almindelige bestemmelser i straffelovens
5. kapitel. Straffelovens almindelige bestemmelser
om virksomhedsansvar finder siledes — som hidtil —
anvendelse i alle tilfelde, som ikke omfattes af den
foreslaede lempelse af virksomhedsansvaret.

Det er fortsat anklagemyndigheden, som skal pavi-
se, at der indenfor virksomheden er begaet lovover-
treedelser, som kan tilregnes en eller flere til selskabet
knyttede personer eller selskabet som sédan, jf. straf-
felovens 5. kapitel. Lovforslaget medforer saledes in-
gen @ndring i det grundleggende straffeprocessuelle
princip, hvorefter anklagemyndigheden skal bevise, at
tiltalte er skyldig uden for enhver rimelig tvivl.

Efter lovforslaget kan der imidlertid ikke palegges
den juridiske person (rederiet) ansvar, hvis rederiet
godtger, at man har gjort alt, hvad der er nedvendigt
for at sikre et godt og sikkert arbejdsmilje. Det vil
ikke veere nok for at opna straffrihed, at virksomhe-
dens ledelse i den landbaserede organisation eller pa
skibet blot har overholdt reglerne, f.eks. ved at give
lovpligtige instrukser og stille lovpligtigt beskyttel-
sesudstyr til rddighed; rederiet skal vise, at man som
virksomhed har gjort alt, hvad der er nedvendigt for at
sikre et godt og sikkert arbejdsmilje vedrerende skibe.

Arbejdsmiljereglerne til lands er blevet aendret ved
lov nr. 300 af 19. april 2006 om @ndring af lov om ar-
bejdsmilje. Som felge af de serlige forhold, som ger
sig geldende til ses, er nzrvarende lovforslag be-
greenset i forhold til den @ndring, der er gennemfort
inden for arbejdsmiljeomradet til lands. Det er efter
lovforslaget afgerende, at ledelsen ikke blot har over-
holdt det, som direkte er pabudt i lovgivningen, men
at man har gjort alt, som er nedvendigt for at sikre et
godt og sikkert arbejdsmilje. Endvidere skal virksom-
heden godtgere, at dette er sket. Baggrunden herforer,
at det ville vaere forbundet med betydelige vanskelig-
héder at foretage en effektiv og tilbundsgiende politi-
massig efterforskning af, om den almindelige drift af
et skib er betryggende, navnlig nar skibene opererer
langt fra Danmark. Indenfor skibsfartserhvervet vil
der endvidere ofte kunne g nogen tid, for det rent
praktisk er muligt at iverksztte efterforskningen.
Hertil kommer, at rederierhvervet, der i vidt omfang



