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Geeldende formulering

Stk. 2. Et fleksibelt forleb kan efter den mod-
tagende institutions konkrete vurdering give ad-
gang til en uddannelse pa det felgende niveau i
videreuddannelsessystemet.

Stk. 3. Ud over den adgangsgivende uddannel-
se skal ansggeren have mindst 2 ars relevant er-
hvervserfaring efter gennemfort adgangsgivende
uddannelse for at kunne optages pa en videregé-
ende uddannelse i videreuddannelsessystemet,
jf. dog stk. 6, or. 3.

Stk. 4. Institutionen kan optage ansggere, der
ikke opfylder adgangsbetingelserne, men som
ud fra en konkret vurdering har uddannelses-
maessige forudseetninger, der kan sidestilles her-
med. ' '

Stk. 5. Undervisningsministeren fastsatter
narmere regler om adgang til uddannelserne.

Stk. 6. Undervisningsministeren kan fastsatte
regler om,

1) at andre uddannelser, herunder private, kan
give adgang til uddannelserne i videreud-
dannelsessystemet,

2) serlige adgangskrav til en uddannelse og
3) fravigelse af kravet om erhvervserfaring.

Lovforsiaget

- Stk. 2. Et fleksibelt forleb kan efter den mod-
tagne institutions konkrete vurdering give ad-
gang til en uddannelse pa det folgende niveau i
videreuddannelsessystemet.

Stk. 3. Ud over den adgangsgivende uddannel-
se eller kompetencer svarende hertil skal ansg-
geren have mindst 2 &rs relevant erhvervserfa-
ring efter gennemfert adgangsgivende uddannel-
se eller realkompetencer, der efter en individuel
kompetencevurdering anerkendes som svarende
hertil.

Stk. 4. Undervisningsministerén fastsaetter
regler om adgang til uddannelserne.

Stk. 5. Undervisningsministeren kan fastsatte
regler om,

1) at andre uddannelser, herunder private, kan
give adgang til uddannelserne i videreud-
dannelsessystemet,

2) srlige adgangskrav til en uddannelse og’

3) fravigelse af kravet om erhvervserfaring.«

4. Efter § 15 indsettes i afsnittet, der efter &n-
dringen i nr. 2 kommer til at hedde Adgang til
uddannelserne og individuel kompetencevurde-
ring: :

»§ 15 a. Individuel kompetencevurdering har
til formal at give ansggeren anerkendelse af den-
nes samlede viden, feerdigheder og kompetencer
(realkompetencer) i forhold til en videregéende
uddannelse i videreuddannelsessystemet for
voksne. Anerkendelse af kompetence sker pa
baggrund af afklaring, dokumentation og vurde-
ring af deltagerens individuelle kompetencer i
forhold til adgangskrav til uddannelsen eller
malbeskrivelserne i uddannelsesreglerne.



