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Realkompetencevurderingen sker efter anmodning
fra ansegeren. Hvis ansegeren ensker at blive optaget
pé udannelsen ved realkompetencevurderingen, skal
vurderingen foretages forud for optagelse pa uddan-
nelsen. Afkortning pé baggrund af realkompetence-
vurdering kan séledes ske bade forud for og i lgbet af
uddannelsen. Realkompetencevurdering med henblik
pa udstedelse af uddannelsesbevis eller kompetence-
‘bevis uathengigt af optag pa uddannelsen kan princi-
pielt iveerksattes lebende.

Med henblik pé at kunne vurdere niveauet for ansg-
gerens kvalifikationer og kompetencer er det nedven-
digt, at ansegeren fremkommer med den fornedne do-
kumentation. Institutionen vil i den forbindelse kunne
afsla at ivaerksatte realkompetencevurdering for en
ansgger, hvis kompetencer umiddelbart vurderes til
ikke eller kun i begrenset omfang at svare til malet for
den uddannelse eller de uddannelsesdele, som ansege-
ren gnsker at blive vurderet i forhold til. Det forudsat-
tes imidlertid, at institutionen i givet fald vil vejlede
ansegeren i forhold til at ansege om vurdering pa re-

- levant niveau.

Forslagets til § 15 b, stk. 2, sikrer, at personer, der
er i gang med en realkompetencevurdering, ikke anses
for studerende, hvilket indebeerer at de pageldende
under deres ophold pa institutionen i forbindelse med
realkompetencevurderingen ikke er omfattet af de ret-
tigheder og pligter, der i ovrigt folger af reglerne for
uddannelsen, som f.eks. studie- og ordensregler eller
regler om studenterrepraesentation og lign.

Med forslaget til § 15 b, stk. 3, bemyndiges under-
visningsministeren til at fastsaette neermere regler om
realkompetencevurdering, herunder om tilrettelag-
gelse, varighed og gennemforelse, samt om beviser
bl.a. for at sikre, at et realkompetencebevis alene ud-
stedes, hvis ansegerens kvalifikationer reelt kan lige-
stilles med de krav, der er fastsat i mélene for den ud-
dannelsen og de uddannelsesdele, som: vurderingen
foretages i forhold til.

Der henvises i ovrigt til afsnittet om kvalitetssikring
af kompetencevurdering og af uddannelserne i de al-
mindelige bemaerkninger til lovforslaget mht. under-
stettelse af vurdering og anerkendelse af reatkompe-
tence gennem krav til redskaber, metoder og procedu-
rer for kompetencevurdering, der kan sikre palidelig-
hed, kvalitet, synlighed og dokumenterbarhed. Der
skal gives mulighed for at benytte forskellige redska-
ber, ssom opgaver, test, mindre projektforleb, inter-
view samt gvrig vurdering af ansggerens dokumenta-
tion for egne kompetencer. Den resulterende vurde-
ring er en helhedsvurdering. Uddannelsesinstitutio-
nerne fér til opgave at synliggere krav og procedurer
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for at bedemme realkompetencer. Efter lovens § 32
kan undervisningsministeren fastsaette neermere regler
om bl.a. kvalitetskontrol.

Det er endvidere ensket at sikre, at realkompetence-
vurderingen foretages inden for en tidsramme, der er
hensigtsmeessig i forhold til bide realkompetencevur-
deringens omfang og deltagerbetalingens storreise.

Bemyndigelsesbestemmelserne i forslaget til § 15
b, stk. 3, vil ogsa give ministeren bemyndigelse til at
fastsette regler for udformning af beviser efter denne
lov.

Personer, der har faet foretaget en realkompetence-
vurdering og modtaget et bevis herfor, vil kunne be-
nytte beviset i forbindelse med optagelse pa og/eller
afkortning af en tilsvarende videregéende uddannelse
eller del heraf pa andre institutioner end den, der har
foretaget realkompetencevurderingen. Et uddannel-
sesbevis for en hel uddannelse vil i princippet kunne
medfere krav om adgang til uddannelse pa et hejere
niveau i videreuddannelsessystemet for voksne. En-
delig vil et realkompetencebevis kunne anvendes i
forbindelse med igangvarende uddannelse og i for-
bindelse med igangvarende beskafiigelse eller an-
segning om beskeftigelse.

Tilnr. 5

Efter geeldende regler er andelen af uddannelsesele-
menter i et fleksibelt forleb, der ikke indeholder pro-
ver, hvor preverne ikke er gennemfort eller som er
gennemfort pa en privat institution begraenset til hajst
1/10 éarsveerk. Med forslaget bortfalder denne be-
grensning, der er i modstrid med principperne for an-
erkendelse af realkompetence i uddannelserne.

Til nr. 6-7

I overskriften til § 20 udgér “merit”, da begrebet
kun dzkker over formelle uddannelseselementer.
Med indferelsen af individuel kompetencevurdering
efter forslaget i nr. 4, giver der mulighed for anerken-
delse af andre kompetencer end rent uddannelses-
maessige.

Til nr. 8

Med forslaget vil det vaere muligt at udstede uddan-
nelsesbevis pa baggrund af anerkendelse af realkom-
petence.

Tilnr. 9 _ o
Institutionen opkraver deltagerbetaling for real-
kompetencevurdering i forhold til videregdende ud-
dannelser i videreuddannelsessystemet for voksne ef-
ter bestemmelser i lov om dben uddannelse. Personer
med uddannelse til og med erhvervsuddannelsesni-
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