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kompetencebevis kan anvendes af deltageren fx pé ar-
bejdsmarkedet og i forbindelse med senere efter- og
videreuddannelse. Der henvises i ovrigt til bemaerk-
ningerne til nr. 2.

Resultatet af individuel kompetencevurdering, si-
vel individuel uddannelsesplan, som uddannelsesbe-
vis(er) og kompetencebevis(er), tilherer deltageren.

Individuel kompetencevurdering skal gennemfores
forud for eventuel optagelse til arbejdsmarkedsuddan-
nelse. . :

Alle, der har adgang til AMU-uddannelse, vil ogs&
have adgang til IKV. Uddannelsesinstitutionerne vil
have mulighed for at afsla at iveerksaette en individuel
kompetencevurdering, hvis den skennér, at ansgge-
rens kompetence ikke eller kun i meget begracnset om-
fang indgar i mélene for den eller de arbejdsmarkeds-
uddannelser og enkeltfag i en flles kompetencebe-
skrivelse, som vedkommendes kompetencer enskes
vurderet i forhold til.

IK'V-deltagere vil selv have et ansvar for at bidrage
til at dokumentere deres realkompetencer skriftlig,
mundtlig eller praktisk. Det vil vere oplagt, at virk-
somhederne medvirker til at tilvejebringe de nedven-
dige beskrivelser af en deltagers forventede kompe-
tenceprofil efter endt AMU-uddannelse.

Uddannelsesinstitutionerne vil kunne tilretteleegge
individuelle kompetencevurderingsforleb saledes, at
de helt eller delvist atholdes pa en virksomhed, hvis
det skennes hensigtsmeaessigt, fx i forbindelse med
praktisk afprevning. '

Vurdering og anerkendelse af realkompetence vil
blive understettet gennem krav til redskaber, metoder
og procedurer for kompetencevurdering, der kan sikre
pélidelighed, kvalitet, synlighed og dokumenterbar-
hed. Med forslaget far Undervisningsministeren
hjemmel til at fastsztte administrative regler om indi-
viduel kompetencevurdering, herunder om maél, ram-
mer og vilkér for at gennemfore kompetencevurde-
ring samt krav til kvalifikationer for personer, der skal
foretage vurderinger. Reglerne kan fx vedrore aktivi-
tetsformer og indholdselementer.

Efter forslaget i nr. 18 om @ndring af § 28.far un-
dervisningsministeren hjemmel til at indhente oplys-
ninger om IKV til for gennemforelse af tilsyn.

Godkendelse til at udbyde individuel kompetence-
vurdering folger godkendelsen til at udbyde arbejds-
markedsuddannelser og enkeltfag fra de grundleg-
gende erhvervsrettede uddannelser, der indgar i en
feelles kompetencebeskrivelse. En uddannelsesinstitu-
tions godkendelse til at gennemfore individuel kom-
petencevurdering er specifikt knyttet til arbejdsmar-
kedsuddannelser og enkeltfag i en FKB, som samme

uddannelsesinstitution er godkendt til at udbyde. Med
hensyn til bestemmelser om godkendelse til udbud,
henvises til bemarkninger til nr. 9.

Tilnr. 9

Med forslaget udvides godkendelsen til at udbyde
arbejdsmarkedsuddannelser til ogsa at omfatte enkelt-
fag og vurdering af basale faerdigheder i laesning,
skrivning/stavning og/eller regning/matematik.

I dag kan enkeltfag tilknyttet en falles kompetence-
beskrivelse i AMU alene udbydes, hvis institutionen
samtidig har godkendelse til at udbyde den grundleg-
gende erhvervsrettede uddannelse, som enkeltfaget er
en del af. Dette har vist sig uhensigtsmeessigt i forhold
til institutionernes muligheder for at imedega efter-
sporgslen for det omréade institutionen daekker i for-
hold til erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Udvidelse af godkendelsen med hensyn til vurde-
ring af basale faerdigheder er en konsekvens af forsla-
getinr. 5. )

Forslaget indebaerer ogsa, at undervisningsministe-
ren fér tre bemyndigelser til at begraense godkendel-
sen til udbud. Erfaringerne siden loven tradte i kraft
den 1. januar 2004 har vist, at det kan vare hensigts-
massigt, hvis udbuddet i enkelte tilfeelde kan fastlaeg-
ges til én eller flere dele inden for en felles kompeten-
cebeskrivelse. Baggrunden herfor er, at en falles
kompetencebeskrivelse kan indeholde flere kerne-
kompetencer, som flere skoler kan deekke. En mulig-
hed for at undtage visse uddannelsesdele inden for en
feelles kompetencebeskrivelse er med til at sikre, at
udbudsbilledet afspejler den reelle arbejdsdeling sko-

~ lerne imellem og dermed bliver mere retvisende. Be-

stemmelsen kan endvidere anvendes til at sikre en kla-
rere arbejdsdeling mellem udbydere af AMU og her-
med sikre opbygningen af sterre og kvalitativt sterke-
re uddannelsesmiljoer.

Det er ikke altid hensigtsmassigt, at godkendelsen
til at udbyde arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag
automatisk omfatter godkendelsen til at udbyde saerli-
ge forleb for flygtninge og indvandrere og vurdering
af basale feerdigheder. Endvidere kan videreforelse af
den nuverende bestemmelse pa flygtninge og indvan-
drere omréadet komme til at veere en barriere for god-
kendelse af mindre private kursusudbydere, som ikke
har forudsetningerne for at lofte denne uddannelses-
opgave. De specifikke kompetencer, der skal til for at
udbyde og gennemfare forleb for flygtninge og ind-
vandrere mv., er ofte vaesentlig forskellig fra de kom-
petencer, som lagges til grund for en udbudsgodken-
delse til arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag. Det
samme ma antages at gere sig geeldende i forhold til



