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og matematik i AMU. I dag rettes tilbud om vurdering 
af basale færdigheder kun mod deltagere i individuel 
kompetenceafklaring. 

Ved planlægning af uddannelse og tilrettelæggelse 
af undervisning efter denne lov, vil uddannelsesste- 
derne være forpligtet til at tage hensyn til de enkelte 
deltagereres forskellige basale færdigheder. 

I den udstrækning, der ikke allerede er udviklet re- 
levante værktøjer til brug for vurderinger af basale 
færdigheder forudsættes det, at der udvikles sådanne. 

Med forslaget til stk. 4, bemyndiges undervisnings- 
ministeren til efter udtalelse fra Rådet for Erhvervsret- 
tet Voksen- og Efteruddannelse, at fastsætte regler om 
vurdering af basale færdigheder i læsning, skrivning, 
stavning, regning eller matematik og vejledning i til- 
knytning hertil, herunder om indhold, afholdelse, til- 
rettelæggelse og varighed. Bemyndigelsen foreslås 
bl.a. for at sikre, at vurderingen og vejledningen i 
praksis foretages efter hensigten. 

Forslaget fremsættes som led i udmøntningen af af- 
talen mellem regeringen, Socialdemokraterne, Dansk 
Folkeparti og Det Radikale Venstre om Fremtidens 
velstand og velfærd og investeringer i fremtiden. Af- 
taleparterne er enige om at styrke voksen- og efterud- 
dannelsesindsatsen bl.a. via et markant løft i læse-, 
skrive- og regneindsatsen for voksne. Samtidig støtter 
dette forslag op om forslaget om udvidet anerkendelse 
af realkompetencer. 

Bedre muligheder for at vurdere basale færdigheder 
og vejledning i tilknytning hertil forventes at kunne 
øge motivationen for deltagelse i voksen- og efterud- 
dannelse, og til at nedbringe ledighedsgraden hos per- 
soner med utilstrækkelige basale færdigheder. 

Til nr. 6-8 
Realkompetencevurdering blev en del af AMU-sy- 

stemet i 1997 med indførelse af programmet individu- 
el kompetenceafklaring (IKA). Hensigten med pro- 
grammet er at undgå, at deltageren efterfølgende gen- 
nemfører AMU-uddannelse for at opnå kompetencer, 
som deltageren allerede har erhvervet sig på anden 
vis. Deltageren gives mulighed for systematisk at få 
afklaret, dokumenteret og vurderet sine realkompe- 
tencer, hvilket sker i forhold til de kompetencer, som 
beskrives i målet for den enkelte arbejdsmarkedsud- 
dannelse og/eller enkeltfag optaget i en fælles kompe- 
tencebeskrivelse (FKB). På baggrund heraf sammen- 
sætter uddannelsesinstitutionen en individuel uddan- 
nelsesplan til deltageren, bestående af de arbejdsmar- 
kedsuddannelser og/eller enkeltfag fra en fælles kom- 
petencebeskrivelse, som kan supplere deltagerens re- 
alkompetencer frem til deltagerens ønskede uddannel- 

sesmål inden for rammerne af AMU-systemets ud- 
dannelsesmuligheder. 

Med dette forslag ændres programmets titel til indi- 
viduel kompetencevurdering (IKV). Hermed indike- 
res en nyorientering af programmet dels med det for- 
mål at bringe programmet i overensstemmelse med 
principper fra redegørelsen til Folketinget om aner- 
kendelse af realkompetencer i uddannelserne, novem- 
ber 2004, dels at understøtte en samordning på uddan- 
nelsesinstitutionerne af individuel kompetencevurde- 
ring efter denne lov med individuel kompetencevur- 
dering i tilknytning til den erhvervsrettede grundud- 
dannelse for voksne (GVU) efter lov om erhvervsret- 
tet grunduddannelse og videregående uddannelse (vi- 
dereuddannelsessystemet) for voksne. Samordningen 
skal gøre det nemmere for den enkelte deltager at skif- 
te uddannelsesspor fra AMU til GVU eller omvendt, 
hvis det viser sig mest hensigtsmæssigt for deltageren 
efter påbegyndelse af individuel kompetencevurde- 
ring i forhold til enten AMU eller GVU. 

Formålet med individuel kompetencevurdering i 
AMU er fortsat at give den enkelte mulighed for at få 
anerkendt sine realkompetencer som grundlag for vi- 
dere og tilpasset erhvervsrettet voksen- og efteruddan- 
nelse inden for AMU-lovens rammer. Anerkendelsen 
vil også stadig ske på baggrund af en afklaring, doku- 
mentation og vurdering af den enkeltes realkompeten- 
cer i forhold til målbeskrivelserne i arbejdsmarkeds- 
uddannelser og enkeltfag optaget i fælles kompetence- 
beskrivelser. Det er også fortsat hensigten, at indivi- 
duel kompetencevurdering skal kunne anvendes til re- 
alkompetencevurdering af flygtninge og indvandrere, 
herunder vurdering af deres dansksproglige forudsæt- 
ninger for at deltage i arbejdsmarkedsuddannelse. 

Hidtil er anerkendelsen af den enkeltes realkompe- 
tencer alene givet i form af en individuel AMU-ud- 
dannelsesplan. Med dette forslag indføres desuden 
mulighed for anerkendelse i form af udstedelse af ud- 
dannelsesbevis for de hele arbejdsmarkedsuddannel- 
ser og/eller enkeltfag optaget i en fælles kompetence- 
beskrivelse, som deltageren på andre måder end ved 
beviser for formel uddannelse har dokumenteret, og 
uddannelsesinstitutionen vurderet og anerkendt, at 
deltagerens realkompetencer svarer til. Hermed gives 
deltageren et nyt, dokumenteret og anerkendt grund- 
lag for forsat efter- og videreuddannelse - uafhængigt 
af udbyder og tidspunkt for uddannelsesstart. Derud- 
over indføres muligheden for udstedelse af kompeten- 
cebevis for de dele af arbejdsmarkedsuddannelser/en- 
keltfag i FKB, som deltageren har dokumenteret og 
uddannelsesinstitutionen har vurderet og anerkendt, at 
deltagerens realkompetencer svarer til. Et sådant 


