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petencebeskrivelse eller individuel kompetence- 
vurdering efter denne lov, skal have mulighed 
for at få vurderet deres basale færdigheder i læs- 
ning, skrivning, stavning, regning eller matema- 
tik samt vejledning i tilknytning hertil. 

Stk. 2. Vurdering af basale færdigheder efter 
stk. 1 anvendes som grundlag for at 
1) tilrettelægge undervisningen i overensstem- 

melse med vurderingsresultatet, 
2) vejlede deltageren til uddannelse og under- 

visning i læsning, skrivning, stavning, reg- 
ning eller matematik efter anden lovgivning, 
herunder forberedende voksenundervisning, 
og 

3) vejlede deltageren til og tilrettelægge ud- 
dannelsesforløb, der kombinerer uddannelse 
efter denne lov med uddannelse og under- 
visning i læsning, skrivning, stavning, reg- 
ning eller matematik efter anden lovgivning, 
herunder forberedende voksenundervisning. 

Stk. 3. Vurdering af basale færdigheder efter 
stk. 1 foretages af uddannelsesinstitutionerne. 

Stk. 4. Undervisningsministeren kan efter ud- 
talelse fra Rådet for Erhvervsrettet Voksen- og 
Efteruddannelse fastsætte regler om vurdering af 
basale færdigheder i læsning, skrivning, regning 
eller matematik og vej leding i tilknytning hertil, 
herunder om indhold, afholdelse, tilrettelæggel- 
se og varighed.« 

6.1 overskriften til §15 ændres »kompetenceaf- 
klaring« til: »kompetencevurdering«. 

7. § 15 affattes således: 
»§ 15. Individuel kompetencevurdering efter 

denne lov er realkompetencevurdering og har til 
formål at give deltageren anerkendelse af dennes 
samlede viden, færdigheder og kompetencer 
som grundlag for videre og tilpasset erhvervsret- 
tet voksen- og efteruddannelse inden for denne 
lovs rammer og til brug på arbejdsmarkedet. 

Stk. 2. Anerkendelse af realkompetence sker 
på baggrund af afklaring, dokumentation og vur- 
dering af deltagerens realkompetencer i forhold 
til målbeskrivelserne i arbejdsmarkedsuddannel- 
seme og enkeltfag optaget i de fælles kompeten- 
cebeskrivelser. Deltageren bidrager til at doku- 
mentere de realkompetencer, der ønskes vurde- 
ret. 

Stk. 3. Anerkendelse af realkompetence gives 
i form af en individuel uddannelsesplan beståen- 
de af den eller de arbejdsmarkedsuddannelser el- 
ler enkeltfag optaget i en fælles kompetencebe- 

skrivelse, der kan supplere deltagerens realkom- 
petencer i forhold til dennes ønskede uddannel- 
sesmål, som kompetencebevis, jf. § 15 b, stk. 1, 
eller uddannelsesbevis, jf. § 15 b, stk. 2. 

Stk. 4. Alle, der har adgang til uddannelse in- 
den for rammerne af denne lov, har adgang til in- 
dividuel kompetencevurdering. Uddannelsesin- 
stitutionen kan afslå at iværksætte en individuel 
kompetencevurdering, hvis den skønner at ansø- 
gerens kompetencer ikke eller kun i meget be- 
grænset omfang indgår i målene for den eller de 
arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag i en 
fælles kompetencebeskrivelse, som kompeten- 
cerne ønskes vurderet i forhold til. 

Stk. 5. Individuel kompetencevurdering fore- 
tages forud for eventuel optagelse til arbejds- 
markedsuddannelse. 

Stk. 6. Undervisningsministeren fastsætter ef- 
ter udtalelse fra Rådet for Erhvervsrettet Vok- 
sen- og Efteruddannelse nærmere regler om mål, 
rammer og indhold m.v. for individuel kompe- 
tencevurdering.« 

8. Efter § 15 indsættes i afsnittet, der efter æn- 
dringen i nr. 6 kommer til at hedde Individuel 
kompetencevurdering: 

»§ 15 a. Individuel kompetencevurdering 
foretages af uddannelsesinstitutionerne i forhold 
til de arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag 
optaget i en fælles kompetencebeskrivelse, som 
de er godkendt til at udbyde. 

Stk. 2. Individuel kompetencevurdering kan 
afholdes på en virksomhed. 

Stk. 3. Individuel kompetencevurdering kan 
tilrettelægges på heltid eller deltid. 

Stk. 4. Undervisningsministeren fastsætter ef- 
ter udtalelse fra Rådet for Erhvervsrettet Vok- 
sen- og Efteruddannelse nærmere regler om af- 
holdelse, tilrettelæggelse og varighed af indivi- 
duel kompetence vurdering m.v. 

§ 15 b. Uddannelsesinstitutionerne udsteder 
efter anmodning fra deltageren kompetencebe- 
vis for de dele af en arbejdsmarkedsuddannelse 
eller enkeltfag optaget i en fælles kompetence- 
beskrivelse, som deltageren har dokumenteret 
og uddannelsesinstitutionen har vurderet og an- 
erkendt, at dennes realkompetencer svarer til. 

Stk. 2. Uddannelsesinstitutionerne udsteder 
uddannelsesbevis for arbejdsmarkedsuddannel- 
se eller enkeltfag optaget i en fælles kompeten- 
cebeskrivelse, hvis deltageren har dokumenteret 
og uddannelsesinstitutionen har vurderet og an- 


