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F. t. I. vedr. udlendingeloven og lov om aktiv socialpolitik

Til § 2

Til nr. 1

Den geeldende bestemmelse i lovens § 11 regulerer
betingelserne for at modtage hjelp efter loven, herun-
der om niveauet skal vare kontanthjelp eller start-
hjlp. Den foresldede ndring vedrerer indforelsen af
et beskaeftigelseskrav for at fa ret til kontanthjeelp i
forlengelse af den venteperiode, hvor der alene er ad-
gang til starthjelp.

Det foreslas, at der som betingelse for opnéelse af
kontanthjaelp i stedet for starthjaelp indfores et be-
skeaeftigelseskrav. I dag overgér en person automatisk
til kontanthjeelp, nar denne har opholdt sig her i riget i
sammenlagt 7 ar inden for de seneste 8 ar.

Der stilles i denne sammenhang krav om ordinzr
beskeftigelse svarende til fuldtidsbeskaftigelse i 2 ar
og 6 maneder.

Bestemmelsen i den foreslaede § /1, sik. 3, nr. 2,
indebzerer, at kravet om beskaftigelse svarende til 2 ar
og 6 maneders fuldtidsbeskaftigelse alene omfatter
ordineert og ustettet.arbejde, og at antallet af arbejds-
timer i referenceperioden pa 8 ar skal svare til antallet
af'timer i 2 ar og 6 maneders ordinzr fuldtidsbeskaf-
tigelse. ,

Det foreslas, at der kreeves sedvanligt, lennet arbej-
de, dvs. at opgerelsen baseres pa opgjorte lentimer i et
sedvanligt beskeftigelsesforhold, der er i overens-
stemmelse med geldende overenskomster eller i gv-
rigt er udfort pa almindelige lon- og arbejdsvilkér, jf.
de regler der anvendes indenfor arbejdsleshedsforsik-
ringens omréade. Saledes opgoeres 2 ar og 6 méaneder
som 4.810 timer (svarende til 37 timer X 52 uger om
aret).

Hvad angar afgraensningen af lenarbejde finder
punkt 2 i vejledning om beskeftigelseskrav og dag-
pengeperiode, jf. § 2 i bekendtgerelse nr. 504 af 16.
juni 2003 om beskeftigelseskrav og dagpengeperio-
de, anvendelse.

Det foreslds, at beskeftigelsesperioden omfatter
alle perioder med ordinaer fuldtidsbeskaeftigelse, séle-
des at reglerne svarer til principperne i arbejdslos-
hedsforsikringssystemet. Saledes medregnes timer,
for hvilke der udbetales lon, hvis den beskeeftigelse,
hvortil lentimerne er knyttet, kan betragtes som lonar-
bejde. Der henvises til principperne i punkt 3 i vejled-
ning om beskeaftigelseskrav og dagpengeperiode, jf.
§ 9 i bekendtgerelse nr. 504 af 16. juni 2003 om be-
skaftigelseskrav og dagpengeperiode.

Séledes medregnes ferie, lon i en opsigelsesperiode,
selv om pageldende er fritstillet, barsel og sygdom,

barns 1. sygedag, feriefridage og bernefamiliefridage
(»omsorgsdage«), hvis arbejdsgiveren udbetaler lon.
Fremgér det af lonsedlerne, at der er udbetalt lon for
en bestemt beskaftigelsesgrad, skal dette timeantal
leegges til grund. .
Perioder, hvor en anseger som felge af sygdom,

‘barsel, opsigelsesregler eller andet har modtaget ned-

sat lon, medregnes til beskaftigelseskravet med det ti-
metal, lonnen svarer til. Ydes der for eksempel lon
svarende til 2/3 af fuld len, vil der kunne medregnes
2/3 af 37 timer pr. uge, svarende til 24,6 timer.

Timer, for hvilke der er udbetalt sikring i henhold til
lov om Lenmodtagernes Garantifond, sidestilles med
lenarbejde og medregnes til beskeftigelseskravet,
hvis sikringen udbetales i stedet for lon, herunder lon
i en opsigelsesperiode. Det er en betingelse, at lon-
modtagerens krav mod arbejdsgiveren vedrerer lon
eller vederlag for beskaftigelse, der kan betragtes
som lenarbejde, og at medlemmet ikke er berettiget til
dagpenge for den periode, som udbetalingen fra Len-
modtagernes Garantifond dackker.

Perioder, hvor en ansgger deltager i uddannelse, der
berettiger til godtgerelse efter reglerne for beskeetti-
gede lenmodtagere i lov om godtgerelse ved deltagel-
se i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, med-
regnes til optjening af beskaftigelseskravet, hvis ar-
bejdsgiveren udbetaler lon under uddannelsen. Dette
geelder ogs, hvis arbejdsgiveren far udbetalt den stot-
te, som lenmodtageren ellers var berettiget til.

Til opfyldelse af beskeftigelseskravet medregnes
alle lontimer, ogsa timer ud over 37 timer pr. uge.
Hvis der efterfalgende sker afspadsering af overarbej-
de, anses beskaftigelsen for udfert i den uge, hvor an-
sogeren har faet vederlag for beskeftigelsen.

Den foreslédede bestemmelse i § /7, stk. 4, svarer til
geeldende lovs § 11, stk. 3, 2. og 3. pkt.

Det foreslas i § 11, stk. 5, at opgerelsen af beskeaf-
tigelse efter stk. 3, nr. 2, for personer uden fastsat ar-
bejdstid og for personer beskeftiget ved selvstendig
virksomhed sker efter reglerne i § 13, stk. 13 og 14.
Det svarer til reglerne om opgerelse af kravet om 300
timers beskeftigelse. Det betyder, at hvis der er tale
om arbejde uden fastsat arbejdstid — »ikke-kontrolla-
bel arbejdstid« — sker der en teknisk beregning af det
antal timer, som en anseger anses for at have arbejdet,
ved brug af en omregningssats, dvs. den erhvervede
indteegt divideres med omregningssatsen, og herved
fremkommer et timetal. Satsen er fastsat til 95 kr. sva-
rende til den timelen, som en person uden serlige kva-
lifikationer eller forudsatninger i gvrigt typisk vil kun-
ne opna i jobs, der ikke krever serlige kvalifikationer
eller forudsaetninger i ovrigt. De 95 kr. er i 2006-ni-



