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F. t. I. vedr. udlzndingeloven og lov om aktiv socialpolitik

relation til kravet om 2 ar og 6 maneders ordinaer fuld-
tidsbeskeeftigelse. Fleksjob er et tilbud til personer,
der har en sa varig og veaesentlig nedsat arbejdsevne, at
personen ikke har mulighed for at opna eller fastholde
beskaftigelse pa normale vilkar pa arbejdsmarkedet.

Ved fuldtidsbeskeftigelse forstas, at udlendingen
som udgangspunkt skal have varet ansat med en
ugentlig arbejdstid pa mindst 37 timer i.2 &r og 6 mé-
neder svarende til 4.810 timer (37 timer x 52 uger om
aret). :

Er den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid dog
ikke veasentligt under 37 timer, og er udlendingen
lennet séledes, at den pageldende ma paregnes at
kunne forserge sig selv i samme udstreekning som en
person med en arbejdstid pa 37 timer om ugen eller
derover, skal udlzndingen dog efter omstendigheder-
ne anses for at opfylde kravet om fuldtidsbeskeeftigel-
se. Det vil i praksis navnlig have betydning for syge-
plejersker, social- og sundhedshjaelpere m.fl., der pd
grund af skiftende vagter reelt har en gennemsnitlig
arbejdstid under 37 timer om ugen, men hvor arbejds-
tiden betragtes som veerende fuld tid.

Kravet om fuldtidsbeskeftigelse skal endvidere ad-
ministreres saledes, at arbejde pa nedsat tid over en
lengere periode end 2 &r og 6 méaneder kan vere til-
straekkeligt til at opfylde kravet. Séledes vil beskafti-
gelse 30 timer om ugen i ca. 3 ar og beskaftigelse 20
timer om ugen i ca. 4 ar og 6 maneder kunne vere til-
streekkeligt for at opfylde kravet.

Om der er tale om fuldtidsbeskaftigelse i 2 &r og 6
maneder — eller deltidsbeskaftigelse i f.eks. 3 ar eller
4 3r og 6 maneder — vurderes pa baggrund af startdato
og eventuel slutdato for ansattelsesperioden eller ~pe-
rioderne. Perioder med fravaer som folge af sygdom,
ferie, omsorgsdage, barsel m.v. inden for rammerne af
anszttelsesforholdet er. dermed uden betydning. An-
sattelsesperioden kan opgeres f.eks. pd baggrund af
arbejdsgivererkleeringer eller lonsedler.

Selvstzendig erhvervsvirksomhed ‘medregnes som
beskaftigelse, hvis virksomheden har karakter af ho-
vedbeskaftigelse med henblik p4 at opné selvforser-
gelse. Selvstendig erhvervsvirksomhed medregnes
saledes ikke, medmindre udlendingen dokumenterer,
at den selvsteendige virksomhed har haft et omfang,
der kan sidestilles med lgnarbejde i mindst 20 timer
pr. uge. Endvidere ma der ikke veere udbetalt kontant-
hjeelp, starthjeelp og tilbud efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats til udlendingen, mens den selv-
stendige virksomhed er drevet. Den selvstzndige
virksomhed medregnes med det faktisk dokumentere-
de timetal, men minimum de 20 timer pr. uge, der er

betingelsen for at dokumentere selvstendig virksom-
hed.

Ved vurderingen af virksomhedens omfang anven-
des samme dokumentationskrav som inden for ar-
bejdsleshedsforsikringens omrade, dvs. der skal fore-
tages en konkret vurdering af personens arbejdsind-
sats, virksomhedens art, omfang, omsatning, ab-
ningstider, kundegrundlag, priser m.v. Endvidere skal
overskud/underskud vere oplyst til skattevacsenet, og
der skal vare anmeldt lovpligtige momsangivelser.

Beskeftigelse som medhjaelpende ®gtefelle i selv-
steendig erhvervsvirksomhed kan medregnes i det om-
fang, beskeftigelsen er skattepligtig. Det er som ud-
gangspunkt en betingelse for at anse sidan beskeafli-
gelse som skattepligtig, at der er tale om beskaftigelse
i mindst 3-4 timer dagligt. For at opfylde kravet om
fuldtidsbeskaftigelse i relation til integrationseksa-
men, skal der vare tale om beskeftigelse i mindst 37
timer om ugen. -

Betingelsen om 2 4r og 6 méneders ordinar fuld-
tidsbeskzaftigelse stilles ikke, hvis serlige grunde ta-
ler derimod.

Swrlige grunde vil f.eks. foreligge, hvis der er tale
om en udleending, der pa tidspunktet for indgivelse af
anspgningen om tidsubegraenset opholdstilladelse har
opnaet den i lov om folkepension fastsatte alder for
oppebarelse af folkepension eller er gaet pa fortids-
pension.

Szrlige grunde vil endvidere foreligge, hvor bern
seger om tidsubegrenset opholdstilladelse, nér de fyl-
der 18 &r. )

Endvidere skal kravet om ordiner fuldtidsbeskeefti-
gelse i 2 &r og 6 maneder ikke stilles over for udlan-
dinge, der i ovrigt opfylder betingelserne for at 2 tids-
ubegraznset opholdstilladelse efter udlendingelovens
§ 11, stk. 6, hvorefter en udlending kan meddeles
tidsubegraenset opholdstilladelse for 3 ars ophold,
hvis vasentlige hensyn afgetrende taler for at imede-
komme ansggningen.

Herudover vil en udleending kunne meddeles tids-
ubegranset opholdstilladelse vanset, at udlendingen
ikke har haft ordiner fuldtidsbeskaftigelse i 2 4r og 6
maneder, hvis dette skyldes swrlige grunde hos ud-
lendingen selv eller dennes nermeste familie, som
ikke kan lzgges udlendingen til last, herunder fysisk
eller psykisk handicap, tortur- eller voldsoplevelse el-
ler staerkt traume eller sygdom, eller i ovrigt er rime-
ligt begrundet i udlendingens kvalifikationer eller an-
dre forhold.

De nermere regler for anvendelsen af § 11, stk. 9,
nr. 4, fastszttes af ministeren for flygtninge, indvan-



