
3076 F. t. I. vedr. udlændingeloven og lov om aktiv socialpolitik 

inden for et fagområde, hvor der er mangel på særligt 
kvalificeret arbejdskraft (jobkortordningens positivli- 
ste), videreføres i forhold til den foreslåede udvidelse 
af job kortordningen. 

Opholdstilladelse meddeles for 1 år ad gangen, og 
Udlændingeservice vil i forbindelse med ansøgning 
om forlængelse af en opholdstilladelse hos skatte- 
myndighederne kontrollere, at udlændingen i det for- 
løbne år har oppebåret en løn på mindst 450.000 kr. I 
modsat fald vil grundlaget for opholdstilladelsen ikke 
være til stede, og opholdstilladelsen vil kunne nægtes 
forlænget. 

Beløbet på 450.000 kr. er fastsat i 2007-niveau og 
reguleres fra og med 2008 én gang årligt den 1. januar 
efter satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsregu- 
leringsproèent. Der skal ikke i forbindelse med ansøg- 
ning om forlængelse af en opholdstilladelse foretages 
en satsregulering af det beløb, som har været grundla- 
get for den oprindelige opholdstilladelse. Satsregule- 
ringen gælder således alene førstegangsansøgninger 
om opholdstilladelse. 

Meddeles udlændingen opholdstilladelse efter ud- 
lændingelovens § 9 a, får den pågældende samtidig 
arbejdstilladelse, jf. den gældende bestemmelse i ud- 
lændingebekendtgørelsens § 34, stk. 1. 

Til nr. 4 
Efter den foreslåede bestemmelse i f 9 a, stk. 20, 

kan der på baggrund af et af ministeren for flygtninge, 
indvandrere og integration fastsat pointsystem efter 
ansøgning gives opholdstilladelse til en udlænding i 
op til 6 måneder med henblik på at søge arbejde. Op- 
holdstilladelse efter 1. pkt. kan ikke forlænges. 

Med forslaget indføres der en ny opholdstilladelse 
med henblik på at søge beskæftigelse. 

En udlænding kan gives opholdstilladelse efter § 9 
a, stk. 20, hvis udlændingen kan dokumentere at have 
sådanne særlige kvalifikationer, at det må lægges til 
grund, at den pågældende i løbet af en periode på 6 
måneder fra indrejsen i Danmark må antages at kunne 
finde beskæftigelse, der kan begrunde opholdstilla- 
delse efter udlændingelovens § 9 a, herunder forslaget 
om en udvidet jobkortordning, jf. lovforslagets § 1, 
nr. 3. 

Vurderingen af, om en udlænding har sådanne sær- 
lige kvalifikationer, at den pågældende kan gives op- 
holdstilladelse med henblik på at søge beskæftigelse, 
skal foretages efter et nærmere fastsat pointsystem. 
Udlændingen skal således for at kunne få opholdstil- 
ladelse med henblik på at søge beskæftigelse opnå et 
bestemt samlet antal point, som gives efter kriterierne: 

uddannelsesniveau, sprogfærdigheder, erhvervserfa- 
ring og alder. 

En meddelt opholdstilladelse vil alene give udlæn- 
dingen ret til at opholde sig her i landet i en periode på 
op til 6 måneder med henblik på at søge arbejde. Op- 
holdstilladelsen giver ikke ret til at arbejde. Finder ud- 
lændingen et arbejde, kan udlændingen indgive an- 
søgning om opholdstilladelse med henblik herpå efter 
reglerne i udlændingelovens § 9 a. 

Endvidere giver en opholdstilladelse med henblik 
på at søge beskæftigelse efter forslaget ikke adgang til 
familiesammenføring. 

Gyldighedsperioden på 6 måneder for en opholds- 
tilladelse med henblik på at søge beskæftigelse vil 
løbe fra tidspunktet for meddelelse af opholdstilladel- 
se. Hvis udlændingen ikke indrejser i Danmark i til- 
knytning til meddelelsen af tilladelsen, men eksem- 
pelvis venter 4 uger, vil den periode, hvor udlændin- 
gen kan opholde sig i Danmark for at søge beskæfti- 
gelse, blive tilsvarende kortere. En udlænding kan dog 
i forbindelse med sin ansøgning om opholdstilladelse 
angive, fra hvilket tidspunkt udlændingen ønsker, at 
opholdstilladelsen skal gælde fra. 

En udlænding meddeles afslag på opholdstilladelse 
med henblik på at søge beskæftigelse, hvis udelukkel- 
sesgrundene i udlændingelovens § 10 (indrejseforbud 
m.v.) er til hinder herfor. 

Der vil i udlændingebekendtgørelsen blive fastsat 
bestemmelser om, at opholdstilladelse med henblik på 
at søge beskæftigelse er betinget af, at udlændingens 
forsørgelse er sikret gennem egne midler. 

Det bemærkes, at bestemmelsen om opholdstilla- 
delse med henblik på at søge beskæftigelse er indsat i 
udlændingelovens § 9 a, stk. 20, uanset at udlændin- 
gelovens § 9 a, stk. 19, som indsat ved lov nr. 532 af 
8. juni 2006 ikke på nuværende tidspunkt er trådt i 
kraft. Udlændingelovens § 19 a, stk. 19, som vedrører 
regler om opholdstilladelse til statsborgere i Bulgari- 
en og Rumænien, forventes at træde i kraft den I. ja- 
nuar 2007 ved bekendtgørelse som følge af Bulgari- 
ens og Rumæniens optagelse i EU. 

Der henvises i øvrigt til lovforslagets almindelige 
bemærkninger, afsnit 4.2.3. 

Til nr. 5 
Efter den foreslåede bestemmelse i § 9 f  stk. 4, 1. 

pkt., skal opholdstilladelse efter stk. 1, betinges af, at 
ansøgeren har bestået en prøve i dansk og danske sam- 
fundsforhold. 

Forslaget indebærer, at opholdstilladelse efter § 9 f, 
stk. 1, som religiøs forkynder m.v. er betinget af, at 


