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En udlending kan gere flere forseg pa at bestd ind-
vandringspreven.

Det bemeerkes, at det forhold, at en udlending, der
seger om zgtefellesammenforing til en herboende
med fuld tilknytning til Danmark, har bestdet den
foreslaede prove i dansk og danske samfundsforhold,
ikke i sig selv medferer, at udlendingen og den her-
boende opfylder tilknytningskravet, jf. udlendingelo-
vens § 9, stk. 7.

Efter den foreslaede bestemmelse i § 9, stk 2 3.
pkt., fastsetter ministeren for flygtninge, indvandrere
og integration regler om den i 2. pkt. nevnte prove,
. herunder regler om udpegning af preveatholdere, om
" betingelser for deltagelse i proven, om opkraevning af
gebyr for deltagelse i proven i Danmark samt om pro-
vens indhold og gennemforelse m.v. Udenrigsmini-
steren fastsatter regler om opkravning af gebyr for
deltagelse i preven i udlandet.

Med den foreslaede bestemmelse mdfmes der en
bemyndigelse til, at ministeren for flygtninge, indvan-
drere og integration kan fastsatte narmere regler for
udmentningen af preven i dansk og danske samfunds-
forhold som betingelse for opholdstilladelse som ag-
tefeellesammentfort efter § 9, stk. 1, nr. 1. Udenrigsmi-
nisteren fastswtter dog regler om opkraevning af gebyr
for deltagelse i proven i udlandet.

Efter § 9 ¢, stk. 1, 2. pkt., er opholdstilladelse efter
§ 9c, stk. 1, 1. pkt., som folge af en familiemaessig til-
knytning til en herboende person, medmindre sarlige
grunde, herunder hensynet til familiens enhed, taler
derimod, betinget af, at de i § 9, stk. 2-17, navnte be-
tingelser er opfyldt.

Henvisningen til § 9, stk. 2, betyder, at den foresla-
ede @ndring af § 9, stk. 2, hvorefter opholdstilladelse
som xgtefeellesammenfort efter § 9, stk. 1, nr. 1, som
udgangspunkt er betinget af, at ansggeren har bestéet
en prove i dansk og danske samfundsforhold, og mi-
nisteren for flygtninge, indvandrere og integration og
udenrigsministeren kan fastsatte regler for udment-
ningen af proven, tillige finder anvendelse i sager om
zgtefeellesammenforing efter § 9 c, stk. 1, 1. pkt.

Kravet om en bestaet prove skal dog ikke stilles,
hvor en udlending seger om &gtefellesammenforing
efter udleendingelovens § 9 ¢, stk. 1, 1. pkt., til en her-
boende udlending med opholdstilladelse efter udlaen-
dingelovens § 9 a.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets almindelige
bemarkninger, afsnit 2.2, '

Til nr. 3 ,
Efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 4, 1.
pkt., kan der efter ansegning gives opholdstilladelse

til en udlending, hvis vaesentlige beskaftigelsesmaes-
sige eller erhvervsmeessige hensyn taler for at imede-
komme ansegningen, herunder hvis udlendingen har
indgaet aftale eller faet tilbud om ansettelse enten in-
den for et fagomréade, hvor der er mangel pa sarligt

kvalificeret arbejdskraft, eller hvor ansattelsen inde-

barer en arlig aflonning pd mindst 450.000 kr. Det i 1.

_pkt. angivne beleb er fastsat i 2007-niveau og regule-

res fra og med 2008 én gang arligt den 1. januar efter
satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsregule-
ringsprocent.

Forslaget indeberer, at en udlending kan fa op-
holdstilladelse, hvis den pagaldende har indgéet afta-
le eller faet tilbud om anszttelse, og ansattelsen inde-
baerer en arlig aflenning pa mindst 450.000 kr.

Det er en betingelse for opholdstiiladelse, at udlaen-
dingen kan fremvise en konkret ansa:ttelsesaftale eller
et konkret arbejdstilbud her i landet med en &rlig af-
lonning pa mindst 450.000 kr., og at len- og ansettel-
sesvilkarene er s&dvanlige efter danske forhold. End-
videre forudsettes det, at arbejdet er lovligt efter
dansk ret, og at udleendingen har opnéet eventuel ned-
vendig autorisation, bestalling m.v.

Det er uden betydning, om der er herveerende dansk
eller udenlandsk arbejdskraft eller arbejdskraft i EU i
ovrigt, der kan patage sig det pageldende arbejde.
Endvidere er arbejdets karakter uden betydning.

I vurderingen af, om betingelsen om en érlig aflen-
ning p& mindst 450.000 kr. er opfyldt, kan indga bade
lon udbetalt i Danmark og len udbetalt i udleendingens
hjemland (ved udstationering). Der medregnes alene
indkomst, som er skattepligtig i Danmark, eller for s&
vidt angér indtegt udbetalt i udlandet, indkomst som
ville vaere skattepligtig i Danmark. Len udbetalt i
form af f.eks. kost, logi, dister m.v. indgér saledes i
vurderingen. Det er dog en forudsztning, at der er
proportionalitet mellem den udbetalte len og lon i
form af f.eks. bolig, transport, telefon m.v. Som ud-
gangspunkt skal mere end halvdelen af lennen udge-
res af udbetalt lon.

I sager, hvor det kan give anledning til tvivl, om der
er tale om szdvanlige len- og ansettelsesvilkar, skal
Udlendingeservice anmode det regionale arbejdsmar-
kedsrad om en udtalelse om, hvorvidt betingelserne
for meddelelse af opholdstilladelse efter arbejdsmar-
kedsradets opfattelse er opfyldt, jf. udlaendmgelovens
§ 9 a, stk. 10.

Opholdstilladelse skal som udgangspunkt vaere op-
ndet inden indrejsen, jf. udlendingelovens § 9 a,
stk. 3..Geldende praksis for indgivelse af ansegning
om opholdstilladelse her i landet, hvor en udlaending
har en ansettelseskontrakt eller et ansattelsestilbud



