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Der henvises til bilaget til lovforslaget, der indehol- 
der det pointsystem, der vil danne grundlag for ud- 
møntningen. 

Det vil efter drøftelse med arbejdsmarkedets parter 
løbende blive overvejet, om pointsystemet skal opda- 
teres med henblik på at sikre, at det afspejler samfun- 
dets behov for udenlandsk kvalificeret arbejdskraft. 
Der vil først og fremmest være tale om at se på det an- 
tal point, som en udlænding samlet skal opnå for at 
kunne få opholdstilladelse med henblik på at søge be- 
skæftigelse. Også den indbyrdes vægtning af kriterier- 
ne for tildeling af points kan dog justeres i takt med 
behovet. 

4.2.3.2. Kontrol m.v. 
For at undgå misbrug af ordningen vil der i forbin- 

delse med en ansøgning blive gennemført identitets- 
kontrol og kontrol af udlændingens dokumentation 
for uddannelse og sprogfærdigheder m.v. 

Gyldighedsperioden på 6 måneder for en opholds- 
tilladelse med henblik på at søge beskæftigelse vil løbe 
fra tidspunktet for meddelelse af opholdstilladelse og 
ikke fra indrejsen i Danmark. Hvis udlændingen ikke 
indrejser i Danmark i tilknytning til meddelelsen af til- 
ladelsen, men eksempelvis venter 4 uger, vil den peri- 
ode, hvor udlændingen kan opholde sig i Danmark for 
at søge beskæftigelse, blive tilsvarende kortere. 

En udlænding kan i forbindelse med sin ansøgning 
om opholdstilladelse angive, fra hvilket tidspunkt ud- 
lændingen ønsker, at opholdstilladelsen skal gælde 
fra. 

Efter udløbet af opholdstilladelsen vil udlændinge- 
myndighederne i samarbejde med politiet tage skridt 
til at sikre, at en udlænding, som ikke længere har ret 
til at opholde sig i Danmark som følge af, at den på- 
gældendes opholdstilladelse er udløbet, udrejser af 
landet. 

Har en udlænding ikke søgt om ny opholdstilladelse 
på baggrund af beskæftigelse, vil Udlændingeservice 
underrette politiet med henblik på udrejsekontrol. Po- 
litiet vil i den forbindelse oprette spærrekort på den 
pågældende udlænding i Kriminalregistret, og antræf- 
fes udlændingen senere af politiet, vil den pågældende 
blive frihedsberøvet med henblik på udsendelse. 

Som led i denne udrejsekontrol foreslås det, at ud- 
lændingemyndighederne uden udlændingens samtyk- 
ke skal kunne videregive akter i opholdssager til poli- 
tiet til brug for behandlingen af en sag om udsendelse. 
I udlændingeloven er der i dag udtrykkelig hjemmel 
til, at udlændingemyndighederne kan videregive akter 
i asylsager til brug for behandlingen af en sag om ud- 
sendelse af en udlænding, der har fået afslag på asyl 

eller har frafaldet sin ansøgning om asyl, jf. udlændin- 
gelovens § 30, stk. 3. Der indføres ligeledes en ud- 
trykkelig hjemmel til at videregive akter i opholdssa- 
ger til politiet til brug for behandlingen af en sag om 
udsendelse. 

Er der tale om indrejse fra og udrejse til et land, som 
ikke er et Schengenland, vil udlændingens pas blive 
stemplet med henblik på at supplere den udrejsekon- 
trol, som Udlændingeservice iværksætter efter udlø- 
bet af en opholdstilladelse. 

Hvis udlændingen ikke udrejser i overensstemmel- 
se med udløbet af sin opholdstilladelse, kan den på- 
gældende udvises efter udlændingelovens § 25 b som 
følge af ulovligt ophold. 

Der kan i det hele henvises til lovforslagets § 1, 
nr. 4, 12 og 13. 

4.2.4. Green card-ordningfor udlændinge, der afslut- 
ter en videregående uddannelse i Danmark 

Det foreslås, at udenlandske studerende, som af- 
slutter en videregående uddannelse i Danmark, i for- 
længelse heraf kan blive her i landet i op til 6 måneder 
med henblik på at søge beskæftigelse. 

Det er ikke afgørende, om den afsluttede uddannel- 
se leder til beskæftigelse inden for et område, der er 
omfattet af positivlisten til jobkortordningen. 

Opholdstilladelsen kan ikke forlænges ud over de 6 
måneder. Finder udlændingen et arbejde, kan udlæn- 
dingen indgive ansøgning om opholdstilladelse med 
henblik herpå efter de gældende regler i udlændinge- 
lovens § 9 a, herunder den foreslåede udvidede job- 
kortordning. Udlændingen kan således få opholdstil- 
ladelse som arbejdstager under samme vilkår som an- 
dre udlændinge. 

Udenlandske studerende på videregående uddannel- 
ser i Danmark får efter ansøgning arbejdstilladelse til 
beskæftigelse ved deltidsarbejde i indtil 15 timer 
ugentlig, dog med ret til beskæftigelse på fuld tid i må- 
nederne juni, juli og august. Denne mulighed vil uden- 
landske studerende bibeholde i jobsøgningsperioden. 

Udlændingen vil ikke i jobsøgningsperioden have 
adgang til familiesammenføring. Hvis udlændingen i 
løbet af studieopholdet har fået familien her til landet, 
vil familien dog have lov til at blive i Danmark i de 6 
måneder, der kan søges arbejde. Det vil fortsat være 
en betingelse, at familien er selvforsørgende. 

5. Økonomiske og administrative konsekvenser for 
stat, kommuner og regioner 

5.1. Indvandringsprøve 
Det er ikke på nuværende tidspunkt muligt at opgø- 

re de økonomiske og administrative konsekvenser af 


