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miliesammenfort eller flygtning kunne sege om op-
holdstilladelse med henblik pa beskaftigelse. Anseg-
ningen vil efter omsteendighederne kunne indgives og
tilleegges opsxttende virkning her i landet.

En meddelt opholdstilladelse med henblik pa at
spge. beskaeftigelse giver ikke ret til at arbejde. En
meddelt opholdstilladelse vil alene give udlendingen
ret til at opholde sig her i landet i en periode pa op til
6 maneder med henblik pa at sege arbejde. Finder ud-
lendingen et arbejde, kan udlendingen indgive an-
sogning.om opholdstilladelse med henblik herpa efter
de gzldende regler i udlendingelovens § 9 a, herun-
der den foresldede udvidede jobkortordning. Udlen-
dingen kan séledes fa opholdstilladelse som arbejdsta-
ger under samme vilkar som andre udlendinge.

Finder udlendingen ikke et arbejde inden udlebet
af perioden pa de 6 méneder, skal udlendingen udrej-
se af landet. Opholdstilladelse som arbejdssegende
kan ikke forlaenges ud over de 6 méneder.

En ansegning om opholdstilladelse efter udlaendin-
gelovens § 9 a indgivet i Danmark under et ophold pa
grundlag af en opholdstilladelse med henblik pa at
soge beskefiigelse tillegges opsezttende virkning
med hensyn til udrejsefristen saledes, at udlendingen
har ret til at opholde sig her i landet under Udlandin-
geservices behandling af ansegningen, medmindre
det umiddelbart kan lagges til grund, at udleendingen
ikke opfylder betingelserne for meddelelse af op-
holdstilladelse efter udlzndingelovens § 9 a. Hvis ud-
leendingen far afslag pa opholdstilladelse efter udlaen-
dingelovens § 9 a, skal en klage over afgerelsen ikke
automatisk tillegges opsettende virkning ved klage
inden 7 dage. .

Opholdstilladelse med henblik pé at sege beskafti-
gelse giver ikke adgang til familiesammenforing.
Hvis udlendingen far opholdstilladelse i Danmark pa
baggrund af beskaftigelse, kan udleendingens familie
soge om familiesammenforing efter de geldende reg-
ler om familiesammenfering til herboende udlandin-
ge med opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9
a.

4.2.3.1. Green card efier et pointsystem

Vurderingen af, om en udlznding har sidanne szr-
lige kvalifikationer, at den pageldende kan gives op-
holdstilladelse med henblik pa at sege beskeftigelse,
vil blive foretaget efter et pointsystem.

Udlandingen skal séledes for at kunne fa opholds-
tilladelse med henblik pa at sege beskeftigelse opna
et bestemt samlet antal point, som gives efter kriteri-
erne: uddannelsesniveau, sprogferdigheder, er-
hvervserfaring og alder. »

Med hensyn til vurdering af uddannelsesniveau til-
legges udlendingens uddannelsesmassige kvalifika-
tioner alene vaegt, hvis den pagzldende pa en uddan-
nelsesinstitution har taget en bachelorgrad, en kandi-
datgrad eller en ph.d.-grad mindst svarende til dansk
niveau. Endvidere gives der bonuspoint for gennem-
forte uddannelser inden for omrader, hvor der er man-
gel pé serligt kvalificeret arbejdskraft (svarende til
positivlisten). Vurderinger af udenlandske uddannel-
sers niveau i forhold til det danske uddannelsessystem
vil blive foretaget af CIRIUS, Undervisningsministe-
riet.

Med hensyn til sprogfaerdigheder gives der point
for kundskaber i dansk, svensk, norsk, engelsk og
tysk. Der gives point for bestaet Prave i Dansk 1, 2 og
3 samt Studiepreven eller en prove pé tilsvarende eller
hejere niveau. Endvidere gives der point for bestaet
prove i svensk, norsk, engelsk og tysk pé et niveau
svarende til Prove i Dansk 1, 2 eller 3 eller Studiepro-
ven eller en preve pa hejere niveau. Der gives kun
point for sprogfaerdigheder i enten dansk, svensk eller
norsk. En udlending, der har bestéet prover i bade
dansk, svensk og norsk, vil siledes alene fa point for
preverne i et sprog. Endvidere gives der kun point for
sprogfardigheder i enten engelsk eller tysk. En ud-
lending, der har bestaet prover i bade engelsk og tysk
vil sdledes alene fa point for praverne i et af sprogene.

Sprogferdigheder vil — ud over at kunne dokumen- -
teres ved aflagte sprogprever — ogsa kunne dokumen-
teres ved en arbejdsgivererklering, hvoraf det frem-
gér, at udlendingen har haft dansk, svensk, norsk, en-
gelsk eller tysk som arbejdssprog i mindst 1 ar, eller
ved bevis for, at udleendingen pa et de pageldende
sprog har gennemfort mindst 1 ars studier pa en vide-
regéende uddannelse afsluttet med eksamen. Udlaen-
dingen vil i disse tilfeelde blive betragtet som have be-
stiet en sprogprave svarende til Studiepreven.

Point for erhvervserfaring gives pa baggrund af to
kriterier: arbejdserfaring inden for de seneste 5 ar som
forsker eller inden for omrader, hvor der er mangel pa
saerligt kvalificeret arbejdskraft i Danmark (svarende
til positivlisten), samt udlendingens gennemsnitlige
arlige lenindkomst baseret pd de perioder, som den
pagaldende har arbejdet de seneste 2 ar forud for an-
segningens indgivelse. Ved beregningen af udlendin-
gens gennemsnitlige lanindkomst skal der tages hejde
for, om lenniveauet i det land, hvori udlandingen har
faet udbetalt sin lon, er ssmmenligneligt med det dan-
ske lenniveau.

Med hensyn til alder gives der point for tilhersfor-
hold til de aldersgrupper, der mé forventes mest posi-
tivt at bidrage til samfundsekonomien.



