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miliesammenført eller flygtning kunne søge om op- 
holdstilladelse med henblik på beskæftigelse. Ansøg- 
ningen vil efter omstændighederne kunne indgives og 
tillægges opsættende virkning her i landet. 

En meddelt opholdstilladelse med henblik på at 
søge beskæftigelse giver ikke ret til at arbejde. En 
meddelt opholdstilladelse vil alene give udlændingen 
ret til at opholde sig her i landet i en periode på op til 
6 måneder med henblik på at søge arbejde. Finder ud- 
lændingen et arbejde, kan udlændingen indgive an- 
søgning.om opholdstilladelse med henblik herpå efter 
de gældende regler i udlændingelovens § 9 a, herun- 
der den foreslåede udvidede jobkortordning. Udlæn- 
dingen kan således få opholdstilladelse som arbejdsta- 
ger under samme vilkår som andre udlændinge. 

Finder udlændingen ikke et arbejde inden udløbet 
af perioden på de 6 måneder, skal udlændingen udrej- 
se af landet. Opholdstilladelse som arbejdssøgende 
kan ikke forlænges ud over de 6 måneder. 

En ansøgning om opholdstilladelse efter udlændin- 
gelovens § 9 a indgivet i Danmark under et ophold på 
grundlag af en opholdstilladelse med henblik på at 
søge beskæftigelse tillægges opsættende virkning 
med hensyn til udrejsefristen således, at udlændingen 
har ret til at opholde sig her i landet under Udlændin- 
geservices behandling af ansøgningen, medmindre 
det umiddelbart kan lægges til grund, at udlændingen 
ikke opfylder betingelserne for meddelelse af op- 
holdstilladelse efter udlændingelovens § 9 a. Hvis ud- 
lændingen får afslag på opholdstilladelse efter udlæn- 
dingelovens § 9 a, skal en klage over afgørelsen ikke 
automatisk tillægges opsættende virkning ved klage 
inden 7 dage. 

Opholdstilladelse med henblik på at søge beskæfti- 
gelse giver ikke adgang til familiesammenføring. 
Hvis udlændingen får opholdstilladelse i Danmark på 
baggrund af beskæftigelse, kan udlændingens familie 
søge om familiesammenføring efter de gældende reg- 
ler om familiesammenføring til herboende udlændin- 
ge med opholdstilladelse efter udlændingelovens § 9 
a. 

4.2.3.1. Green card efter et pointsystem 
Vurderingen af, om en udlænding har sådanne sær- 

lige kvalifikationer, at den pågældende kan gives op- 
holdstilladelse med henblik på at søge beskæftigelse, 
vil blive foretaget efter et pointsystem. 

Udlændingen skal således for at kunne få opholds- 
tilladelse med henblik på at søge beskæftigelse opnå 
et bestemt samlet antal point, som gives efter kriteri- 
erne: uddannelsesniveau, sprogfærdigheder, er- 
hvervserfaring og alder. 

Med hensyn til vurdering af uddannelsesniveau til- 
lægges udlændingens uddannelsesmæssige kvalifika- 
tioner alene vægt, hvis den pågældende på en uddan- 
nelsesinstitution har taget en bachelorgrad, en kandi- 
datgrad eller en ph.d.-grad mindst svarende til dansk 
niveau. Endvidere gives der bonuspoint for gennem- 
førte uddannelser inden for områder, hvor der er man- 
gel på særligt kvalificeret arbejdskraft (svarende til 
positivlisten). Vurderinger af udenlandske uddannel- 
sers niveau i forhold til det danske uddannelsessystem 
vil blive foretaget af CIRIUS, Undervisningsministe- 
riet. 

Med hensyn til sprogfærdigheder gives der point 
for kundskaber i dansk, svensk, norsk, engelsk og 
tysk. Der gives point for bestået Prøve i Dansk 1, 2 og 
3 samt Studieprøven eller en prøve på tilsvarende eller 
højere niveau. Endvidere gives der point for bestået 
prøve i svensk, norsk, engelsk og tysk på et niveau 
svarende til Prøve i Dansk 1,2 eller 3 eller Studieprø- 
ven eller en prøve på højere niveau. Der gives kun 
point for sprogfærdigheder i enten dansk, svensk eller 
norsk. En udlænding, der har bestået prøver i både 
dansk, svensk og norsk, vil således alene få point for 
prøveme i et sprog. Endvidere gives der kun point for 
sprogfærdigheder i enten engelsk eller tysk. En ud- 
lænding, der har bestået prøver i både engelsk og tysk 
vil således alene få point for prøverne i et af sprogene. 

Sprogfærdigheder vil -  ud over at kunne dokumen- 
teres ved aflagte sprogprøver -  også kunne dokumen- 
teres ved en arbejdsgivererklæring, hvoraf det frem- 
går, at udlændingen har haft dansk, svensk, norsk, en- 
gelsk eller tysk som arbejdssprog i mindst 1 år, eller 
ved bevis for, at udlændingen på et de pågældende 
sprog har gennemført mindst 1 års studier på en vide- 
regående uddannelse afsluttet med eksamen. Udlæn- 
dingen vil i disse tilfælde blive betragtet som have be- 
stået en sprogprøve svarende til Studieprøven. 

Point for erhvervserfaring gives på baggrund af to 
kriterier: arbejdserfaring inden for de seneste 5 år som 
forsker eller inden for områder, hvor der er mangel på 
særligt kvalificeret arbejdskraft i Danmark (svarende 
til positivlisten), samt udlændingens gennemsnitlige 
årlige lønindkomst baseret på de perioder, som den 
pågældende har arbejdet de seneste 2 år forud for an- 
søgningens indgivelse. Ved beregningen af udlændin- 
gens gennemsnitlige lønindkomst skal der tages højde 
for, om lønniveauet i det land, hvori udlændingen har 
fået udbetalt sin løn, er sammenligneligt med det dan- 
ske lønniveau. 

Med hensyn til alder gives der point for tilhørsfor- 
hold til de aldersgrupper, der må forventes mest posi- 
tivt at bidrage til samfundsøkonomien. 


