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Giver det anledning til tvivl, om der er tale om sæd- 
vanlige løn- og ansættelsesvilkår, skal Udlændinge- 
service høre det regionale arbejdsmarkedsråd, og sa- 
gen kan dermed ikke behandles efter den særlige hur- 
tige ordning, som jobkortordningen indebærer. 

I vurderingen af, om betingelsen om en årlig afløn- 
ning på mindst 450.000 kr. er opfyldt, kan indgå både 
løn udbetalt i Danmark og løn udbetalt i udlændingens 
hjemland (ved udstationering). Der medregnes alene 
indkomst, som er skattepligtig i Danmark, eller for så 
vidt angår indtægt udbetalt i udlandet, indkomst som 
ville være skattepligtig i Danmark. Løn udbetalt i 
form af f.eks. kost, logi, diæter m.v. indgår således i 
vurderingen. Det er dog en forudsætning, at der er 
proportionalitet mellem den udbetalte løn og løn i 
form af f.eks. bolig, transport, telefon m.v. Som ud- 
gangspunkt skal mere end halvdelen af lønnen udgø- 
res af udbetalt løn. 

Opholdstilladelse meddeles for I år ad gangen, og 
Udlændingeservice vil i forbindelse med ansøgning 
om forlængelse af en opholdstilladelse hos skatte- 
myndighederne kontrollere, at udlændingen i det for- 
løbne år har oppebåret en løn på mindst 450.000 kr. I 
modsat fald vil grundlaget for opholdstilladelsen ikke 
være til stede, og opholdstilladelsen vil kunne nægtes 
forlænget. 

Endvidere skal Udlændingeservice i samarbejde 
med Integrationsministeriets Kontrol- og Analyseen- 
hed stikprøvevis hos skattemyndighederne kontrolle- 
re, om der i konkrete ansættelsesforhold udbetales den 
løn, der er grundlaget for opholdstilladelsen. Endvide- 
re skal Udlændingeservice foretage kontrol, hvis ka- 
rakteren og varigheden af en konkret ansættelse giver 
anledning hertil. 

Gældende praksis for indgivelse af ansøgning om 
opholdstilladelse her i landet, hvor en udlænding har 
en ansættelseskontrakt eller et ansættelsestilbud inden 
for et fagområde, hvor der er mangel på særligt kvali- 
ficeret arbejdskraft (jobkortordningens positivliste), 
udvides til også at gælde i forhold til den foreslåede 
udvidelse af jobkortordningen. Således vil f.eks. asyl- 
ansøgere kunne søge om opholdstilladelse efter den 
udvidede jobkortordning. 

Udlændingeservice vil i sager, hvor der er meddelt 
en udlænding afslag på asyl eller familiesammenfø- 
ring, være opmærksom på, om der kan være grundlag 
for at vejlede den pågældende om mulighederne for at 
indgive ansøgning om opholdstilladelse med henblik 
på beskæftigelse omfattet af den udvidede jobkortord- 
ning. 

Ansøgningen om opholdstilladelse skal vedlægges 
bl.a. en ansættelseskontrakt eller et ansættelsestilbud, 

som skal indeholde stillingsbetegnelse og vilkår for 
ansættelsen. Ansøgningen skal indeholde oplysnin- 
gerne omfattet af § 2, stk. 2, i lov om arbejdsgiverens 
pligt til at underrette lønmodtageren om vilkårene for 
ansættelsesforholdet. Efter denne bestemmelse skal 
en arbejdsgiver inden for den første måned efter an- 
sættelsesforholdets begyndelse give lønmodtageren 
oplysninger om alle væsentlige vilkår for ansættelses- 
forholdet, herunder bl.a. en beskrivelse af arbejdet el- 
ler angivelse af lønmodtagerens titel, rang, stilling el- 
ler jobkategori, oplysninger om den gældende eller af- 
talte løn, som lønmodtageren har ret til ved ansættel- 
sesforholdets påbegyndelse, oplysninger om tillæg og 
andre løndele, der ikke er indeholdt heri, f.eks. pensi- 
onsbidrag og eventuel kost og logi, samt en angivelse 
af, hvilke kollektive overenskomster eller aftaler der 
regulerer arbejdsforholdet. 

Udlændingeservice kan på baggrund heraf vurdere, 
om det regionale arbejdsmarkedsråd m.v. skal høres i 
forbindelse med sagsbehandlingen. 

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 3. 

4.2.2. Udvidelse afj jobkortordningen -  positivlisten 
Det forudsættes, at der i overensstemmelse med re- 

geringens aftale med Dansk Folkeparti administrativt 
vil blive optaget flere uddannelsestyper på jobkort- 
ordningens positivliste. 

Integrationsministeriet drøfter dette spørgsmål med 
Beskæftigelsesministeriet, herunder Beskæftigelses- 
rådet. 

4.2.3. Ny green card-ordning 
Det foreslås, at en udlænding efter ansøgning skal 

kunne gives opholdstilladelse i Danmark i indtil 6 må- 
neder med henblik på at søge beskæftigelse. 

Formålet med forslaget er at sikre, at Danmark står 
bedre i konkurrencen om at tiltrække højtuddannet in- 
ternational arbejdskraft. Forslaget tager således sigte 
på at smidiggøre adgangen til at søge beskæftigelse i 
Danmark for udlændinge med kvalifikationer, som er 
efterspurgt af danske arbejdsgivere. 

Opholdstilladelse kan meddeles, hvis udlændingen 
kan dokumentere at have sådanne særlige kvalifikati- 
oner, at det må lægges til grund, at den pågældende i 
løbet af en periode på 6 måneder fra indrejsen i Dan- 
mark må antages at kunne finde beskæftigelse, der 
kan begrunde opholdstilladelse efter udlændingelo- 
vens § 9 a, herunder forslaget om en udvidet jobkort- 
ordning. 

Muligheden for at søge efter ordningen står åben 
for alle udlændinge i udlandet. Endvidere vil udlæn- 
dinge, som allerede er bosat her i landet, men som har 
mistet opholdsgrundlaget, f.eks. som arbejdstager, fa- 


