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funktionær i en ledende stilling eller specialist 
m.v., eller 

3) hvis den pågældende uden for de i nr. 1 og 2 
nævnte tilfælde har indgået aftale eller fået tilbud 
om ordinær beskæftigelse mindst 30 timer om 
ugen hos en herværende arbejdsgiver på sædvan- 
lige løn- og ansættelsesvilkår. 

For arbejdstagere, der er statsborgere i Estland, Let- 
land, Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet 
eller Ungarn, gives der kun opholdstilladelse efter ud- 
lændingelovens § 9 a, stk. 1, hvis der ikke kan gives 
de pågældende opholdstilladelse i medfør af udlæn- 
dingelovens § 9 a, stk. 5. 

4.1.2. Opholdstilladelse med henblik på videregående 
uddannelse 

Efter udlændingelovens § 9 c, stk. 1, kan der gives 
opholdstilladelse med henblik på deltagelse i en vide- 
regående uddannelse. Betingelserne herfor er nærme- 
re reguleret i udlændingebekendtgørelsens § 28. 

Efter udlændingebekendtgørelsens § 28, stk. 1, kan 
opholdstilladelse efter udlændingelovens § 9 c, stk. 1, 
med henblik på at deltage i en videregående uddannel- 
se på en offentligt anerkendt uddannelsesinstitution 
gives med henblik på midlertidigt ophold for højst 1 
år ad gangen, når deltagelsen i uddannelsen er tilrette- 
lagt af et ministerium eller den pågældende uddannel- 
sesinstitution, eller når deltagelsen i uddannelsen er et 
led i en af ansøgeren allerede påbegyndt videregående 
uddannelse i hjemlandet. 

Der kan således både gives opholdstilladelse til en 
studerende for at gennemføre hele den videregående 
uddannelse i Danmark og for at deltage i en del af en 
uddannelse som gæstestuderende. 

Det er en forudsætning for meddelelse af opholds- 
tilladelse, at udlændingen kan dokumentere, at den 
pågældende kan tale og forstå det sprog, som under- 
visningen gennemføres på, og dansk, svensk, norsk, 
engelsk eller tysk på et rimeligt niveau. 

En uddannelse anses som udgangspunkt for videre- 
gående, når betingelsen for at blive optaget på den er, 
at den studerende har gennemført en gymnasial ud- 
dannelse, f.eks. gymnasium, HF, HH el.lign. Hvis ud- 
dannelsen er omfattet af Undervisningsministeriets 
koordinerede tilmelding for optagelse på videregåen- 
de uddannelser, vil den som hovedregel også blive an- 
set for en videregående uddannelse i relation til op- 
holdstilladelse. 

En uddannelsesinstitution anses som regel for of- 
fentligt anerkendt, hvis uddannelserne på institutio- 
nen er SU-berettigede. 

Opholdstilladelse som studerende er betinget af, at 
udlændingens forsørgelse er sikret gennem egne mid- 
ler, stipendium, studielån eller lignende, jf. udlændin- 
gebekendtgørelsens § 31, stk. 1. 

En udenlandsk studerende vil som hovedregel få 
opholdstilladelse for 1 år ad gangen med mulighed for 
forlængelse. Opholdstilladelsen kan forlænges indtil 
afslutningen af det pågældende studium, hvis udlæn- 
dingen er studieaktiv, og det antal måneder, den på- 
gældende har været indskrevet på studiet, ikke over- 
stiger den studiemæssige fremgang efter de regler, der 
gælder for uddannelsen, med mere end 12 måneder. 
En udlænding, som har fået opholdstilladelse for at 
studere i Danmark som led i en videregående uddan- 
nelse, der er påbegyndt i hjemlandet, kan højst få til- 
ladelsen forlænget til 2 års samlet ophold. 

Der gælder i dag en særlig ordning for nyuddanne- 
de udlændinge i Danmark, hvis uddannelse kvalifice- 
rer dem til at få arbejde inden for et område, der er om- 
fattet af positivlisten til jobkortordningen. Særordnin- 
gen indebærer, at disse udlændinge kan få forlænget 
deres opholdstilladelse i yderligere 3 måneder efter 
afslutningen af deres studium. Ordningen skal give 
nyuddannede mulighed for at søge arbejde i Danmark. 
Myndighederne har lavet en liste over uddannelser, 
som giver ret til 3 måneders ekstra ophold efter afslut- 
ning af et studium. Listen revideres løbende. 

4.2. Regeringens forslag 

4.2.1. Udvidelse afj jobkortordningen -jobtilbud med 
årlig aflønning på mindst 450.000 kr. 

Det foreslås, at udlændinge efter ansøgning skal 
kunne gives opholds- og arbejdstilladelse i Danmark 
med henblik på beskæftigelse, hvis udlændingen kan 
fremvise et konkret arbejdstilbud her i landet med en 
årlig aflønning på mindst 450.000 kr., og hvis løn- og 
ansættelsesvilkårene er sædvanlige efter danske for- 
hold. 

Det er uden betydning, om der er herværende dansk 
eller udenlandsk arbejdskraft eller arbejdskraft i EU i 
øvrigt, der kan påtage sig det pågældende arbejde. 
Endvidere er arbejdets karakter uden betydning. 

Ordningen supplerer den gældende jobkortordning, 
hvorefter der uden høring af de regionale arbejdsmar- 
kedsråd eller en relevant arbejdsgiver- eller fagfor- 
ening kan meddeles opholds- og arbejdstilladelse til 
udlændinge med en uddannelse optaget på den såkald- 
te positivliste. 

Tilsvarende skal der som udgangspunkt uden hø- 
ring af de regionale arbejdsmarkedsråd m.v. meddeles 
opholds- og arbejdstilladelse til udlændinge omfattet 
af den udvidede jobkortordning. 


