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F. t. I vedr. udleendingeloven og lov om aktiv socialpolitik

funktionaer i en ledende stilling eller specialist
m.v., eller

3) hvis den pageldende uden for de i nr. 1 og 2
nevnte tilfelde har indgéet aftale eller faet tilbud
om ordinzr beskeaftigelse mindst 30 timer om
ugen hos en hervaerende arbejdsgiver pa sedvan-
lige len- og ansattelsesvilkar.

For arbejdstagere, der er statsborgere i Estland, Let-
land, Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet
eller Ungarn, gives der kun opholdstilladelse efter ud-
lzndingelovens § 9 a, stk. 1, hvis der ikke kan gives
de pagzldende opholdstilladelse i medfor af udlen-
dingelovens § 9 a, stk. 5.

4.1.2. Opholdstilladelse med henblik pd videregdende
uddannelse

Efter udlendingelovens § 9 c, stk. 1, kan der gives
opholdstilladelse med henblik p4 deltagelse i en vide-
regdende uddannelse. Betingelserne herfor er nzrme-
re reguleret i udleendingebekendtgerelsens § 28.

Efter udleendingebekendtgorelsens § 28, stk. 1, kan
opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 ¢, stk. 1,
med henblik pa at deltage i en videregéende uddannel-
se pa en offentligt anerkendt uddannelsesinstitution
gives med henblik pa midlertidigt ophold for hgjst 1
ar ad gangen, nar deltagelsen i uddannelsen er tilrette-
lagt af et ministerium eller den pageeldende uddannel-
sesinstitution, eller nar deltagelsen i uddannelsen er et
led i en af ansggeren allerede pabegyndt videregiende
uddannelse i hjemlandet.

Der kan séledes bade gives opholdstilladelse til en
studerende for at gennemfere hele den videregéende
uddannelse i Danmark og for at deltage i en del af en
uddannelse som geestestuderende.

Det er en forudsetning for meddelelse af opholds-
tilladelse, at udlendingen kan dokumentere, at den
pagazldende kan tale og forsta det sprog, som under-
visningen gennemferes pa, og dansk, svensk, norsk,
engelsk eller tysk pa et rimeligt niveau.

En uddannelse anses som udgangspunkt for videre-
gaende, nar betingelsen for at blive optaget pa den er,
at den studerende har gennemfert en gymnasial ud-
dannelse, f.eks. gymnasium, HF, HH el.lign. Hvis ud-
dannelsen er omfattet af Undervisningsministeriets
koordinerede tilmelding for optagelse pé videregéen-
de uddannelser, vil den som hovedregel ogsa blive an-
set for en videregiende uddannelse i relation til op-
holdstilladelse.

En uddannelsesinstitution anses som regel for of-
fentligt anerkendt, hvis uddannelserne pa institutio-
nen er SU-berettigede.

Opholdstilladelse som studerende er betinget af, at
udlendingens forsergelse er sikret gennem egne mid-
ler, stipendium, studielan eller lignende, jf. udleendin-
gebekendtgerelsens § 31, stk. 1.

En udenlandsk studerende vil som hovedregel fa
opholdstilladelse for 1 ar ad gangen med mulighed for
forleengelse. Opholdstilladelsen kan forleenges indtil
afslutningen af det pageeldende studium, hvis udlaen-
dingen er studieaktiv, og det antal maneder, den pa-
geeldende har veeret indskrevet pé studiet, ikke over-
stiger den studiemaessige fremgang efter de regler, der
gezlder for uddannelsen, med mere end 12 maneder.
En udlending, som har faet opholdstilladelse for at
studere i Danmark som led i en videregdende uddan-
nelse, der er pabegyndt i hjemlandet, kan hejst fa til-
ladelsen forlaenget til 2 4rs samlet ophold.

Der gelder i dag en szrlig ordning for nyuddanne-
de udlzndinge i Danmark, hvis uddannelse kvalifice-
rer dem til at f4 arbejde inden for et omrade, der er om-
fattet af positivlisten til jobkortordningen. Serordnin-
gen indebearer, at disse udlendinge kan fa forlenget
deres opholdstilladelse i yderligere 3 maneder efter
afslutningen af deres studium. Ordningen skal give
nyuddannede mulighed for at sege arbejde i Danmark.
Myndighederne har lavet en liste over uddannelser,
som giver ret til 3 méaneders ekstra ophold efter afslut-
ning af et studium. Listen revideres lobende.

4.2. Regeringens forslag

4.2.1. Udvidelse af jobkortordningen — jobtilbud med
arlig aflonning pa mindst 450.000 kr.

Det foreslas, at udlendinge efter ansegning skal
kunne gives opholds- og arbejdstilladelse i Danmark
med henblik pa beskeeftigelse, hvis udleendingen kan
fremvise et konkret arbejdstilbud her i landet med en
arlig aflenning p4 mindst 450.000 kr., og hvis len- og
ansaettelsesvilkarene er sedvanlige efter danske for-
hold. v

Det er uden betydning, om der er hervaerende dansk
eller udenlandsk arbejdskraft eller arbejdskraft i EU i
ovrigt, der kan pétage sig det pdgzldende arbejde.
Endvidere er arbejdets karakter uden betydning.

Ordningen supplerer den geeldende jobkortordning,
hvorefter der uden hering af de regionale arbejdsmar-
kedsrad eller en relevant arbejdsgiver- eller fagfor-
ening kan meddeles opholds- og arbejdstilladelse til
udlzendinge med en uddannelse optaget pa den sékald-
te positivliste. . ‘

Tilsvarende skal der som udgangspunkt uden he-
ring af de regionale arbejdsmarkedsrad m.v. meddeles
opholds- og arbejdstilladelse til udlaendinge omfattet
af den udvidede jobkortordning.



