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3.2.2.2. Ikrafitreedelse

Kravet om integrationseksamen som betingelse for
kontanthjelp frem for starthjelp skal gelde indvan-
drere, flygtninge og danske statsborgere, der indrejser
efter 1. juli 2006.

4. Udvidelse af jobkortordningen og indforelse af en
green card-ordning

4.1. Geeldende ret

4.1.1. Opholdstilladelse med henblik pé beskeeftigelse

Efter udlendingelovens § 9 a, stk. 1, kan der efter’

ansegning gives opholdstilladelse til en udleending,
hvis veasentlige beskeftigelsesmassige eller er-
hvervsmassige hensyn taler for at imgdekomme an-
segningen, herunder hvis udlaendingen kan fa anset-
telse inden for et fagomrade, hvor der er mangel pa
serligt kvalificeret arbejdskraft,

Opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 a,
stk. 1, gives med henblik pa selvstendig erhvervs-
virksomhed og lennet eller ulgnnet arbejde.

Med hensyn til selvsteendig erhvervsvirksomhed er
det efter praksis en betingelse, at der er serlige danske
erhvervsinteresser i, at virksomheden etableres i Dan-
mark. Der skal endvidere vere tilvejebragt tilstraekke-
ligt okonomisk grundlag for driften af virksomheden.
Endelig skal udlendingens tilstedevarelse vere nod-
vendig for etableringen, og den pageldende skal del-
tage aktivt i virksomhedens drift. Som udgangspunkt
kan en udlending ikke fa opholdstilladelse for at etab-
lere en restauration, en detailforretning, en mindre
handelsvirksomhed el.lign. i Danmark. ‘

Ved lonnet arbejde skelner udlendingemyndighe-
derne mellem almindeligt lenarbejde og ikke-almin-
deligt lonarbejde.

Almindeligt lonarbejde (f.eks. folkeskolelzrer, ar-
kitekt) er kendetegnet ved, at arbejdet lige sa vel kan
udfores af herveerende dansk eller udenlandsk ar-
bejdskraft eller arbejdskraft i EU i gvrigt som af en
tredjelandsstatsborger, der ikke er bosat i Danmark.
Efter praksis gives opholdstilladelse med henblik pa
almindeligt lenarbejde derfor som udgangspunkt kun,
hvis der er ikke herveerende dansk eller udenlandsk ar-
bejdskraft eller arbejdskraft i EU i gvrigt, der kan pa-
tage sig-det pageeldende arbejde. Endvidere skal ud-
lendingen kunne fremvise et konkret arbejdstilbud,
og len- og ansaxttelsesvilkarene skal vaere seedvanlige
efter danske forhold. Det er endvidere en betingelse,
at det pagaeldende arbejde er af en sédan sarlig karak-
ter, at opholdstilladelse kan anbefales. Normalt vil der
ikke blive givet tilladelse til udleendinge, som skal ud-
fore seedvanligt faglert arbejde eller ufaglert arbejde.

Ikke-almindeligt lenarbejde (f.eks. forsker, cirkus-
artist) er kendetegnet ved, at arbejdet er sa tet knyttet
til udlzndingen som person, at kun den pagazldende
ma antages at kunne varetage arbejdet. Beskeeftigel-
sessituationen i Danmark er derfor ikke afgerende for,
om der kan gives opholdstilladelse. Efter praksis gi-
ves opholdstilladelse med henblik pa ikke-almindeligt
lanarbejde derfor som udgangspunkt, hvis der er saer-
lige grunde til, at arbejdet skal udferes af udleendin-
gen, hvis der foreligger et konkret arbejdstilbud, og
hvis len- og ansettelsesvilkérene er seedvanlige efter
danske forhold. '

Ved ansegninger om opholdstilladelse med henblik
pé almindeligt eller ikke-almindeligt lenarbejde herer
Udlzndingeservice normalt det regionale arbejdsmar-
kedsrad eller en relevant arbejdsgiver- eller fagfor-
ening om, hvorvidt betingelserne for meddelelse af
opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 1,
er opfyldt.

P4 omréder, hvor det er dbenbart, at der er mangel
pé sarligt kvalificeret arbejdskraft, er der etableret en
fasttrack-procedure, den sékaldte jobkortordning.
Ordningen indeberer, at udlendingemyndighederne
kan treeffe afgerelse uden forudgéende hering af det
regionale arbejdsmarkedsrad eller en relevant arbejds-
giver- eller fagforening, De omréader, der er deekket af
jobkortordningen, er opregnet pa den sakaldte positiv-
liste, som lgbende bliver revideret efter samrad med
de relevante arbejdsgiver- og lenmodtagerorganisati-
oner.

Med hensyn til den sarlige overgangsordning for
statsborgere i de esteuropziske EU-lande fremgér det
af udlzndingelovens § 9 a, stk. 5, at der efter ansog-
ning kan gives opholdstilladelse til en udiending, der
er statsborger i Estland, Letland, Litauen, Polen, Slo-
vakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn,

1) hvis den pageldende har indgaet aftale eller faet
tilbud om ordineer beskaftigelse mindst 30 timer
om ugen hos en hervarende arbejdsgiver i hen-
hold til en hos arbejdsgiveren gldende dansk
overenskomst, der vedrerer det pigaeldende ar-
bejde, og hvor der som aftalepart pa lenmodta-
gersiden mindst er tale om en lokal fagforening, -
som er medlem af en landsdackkende lenmodta-
gerorganisation,

2) hvis den pageldende pa et arbejdsomrade, hvor
len- og ansattelsesvilkarene sedvanligvis alene
er reguleret i en individuel ansattelseskontrakt,
har indgaet aftale eller faet tilbud om ordinzr be-
skzftigelse mindst 30 timer om ugen hos en her-
varende arbejdsgiver som forsker, underviser,



