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F. t. I. vedr. udleendingeloven og lov om aktiv socialpolitik

Personer, der har néet den til enhver tid geldende
folkepensionsalder i Danmark i medfer af lov om so-
cial pension, er ligeledes undtaget fra beskeftigelses-
kravet. Der tages udgangspunkt i ansegerens indivi-
duelle pensionsalder efter lovgivningen.

Udenlandske og danske statsborgere, som ikke er

berettiget til folkepension, fordi de ikke opfylder op- -

tjeningsbetingelserne er saledes omfattet af de almin-
delige regler i aktivloven, saledes at alene 7 ud af 8 ars
ophold her i riget kvalificerer dem til at modtage kon-
tanthjalp efter de almindelige regler eller hjelp efter
§ 27. Arbejdsevnen og helbredstilstanden spiller in-
gen rolle for ydelsesniveauet.

3.2.2.1. Neermere om ordincer fuldtidsbeskceﬁigelse

Det foreslas, at kravet om ordinzr fuldtidsbeskaefti-
gelse alene omfatter ordinart og ustettet arbejde, og at
antallet af arbejdstimer i referenceperioden pa 8 ér
skal svare til antallet af timer i 2 & og 6 maneders or-
dineer fuldtidsbeskaftigelse. Det betyder, at arbejde
pa halv tid i fem &r svarer til 2 4r og 6 méaneders arbej-
de. For agtefieller opgeres kravet ogsa individuelt.

Det foreslas, at 2 &r og 6 méaneder opgeres som
4.810 timer (svarende til 37 timer x 52 uger om éret),
hvilket svarer til teknikken i arbejdsleshedsforsik-
ringssystemet.

" Det foreslas endvidere, at der kraves sedvanligt,
lgnnet arbejde, dvs. at opgerelsen baseres pa opgjorte
lentimer i et seedvanligt beskeeftigelsesforhold, der er
i overensstemmelse med geldende overenskomster
eller i gvrigt er udfert pa almindelige lon- og arbejds-
vilkar, jf. de regler der anvendes inden for arbejdsles-
hedsforsikringens omrade.

Beskaftigelsen kan medregnes som fuldtidsbe-
skeftigelse, uanset at timetallet er lavere end 37 timer
om ugen, hvis beskaftigelsen efter geeldende overens-
komst eller i henhold til de len- og arbejdsvilkér, som
sedvanligvis geelder for tilsvarende arbejde, anses for
fuldtidsbeskeftigelse.

Hyvis der er tale om arbejde uden fastsat arbejdstid
(»ikke-kontrollabel arbejdstid«), foreslas det, at der
sker en teknisk beregning af det antal timer, som en
ansgger anses for at have arbejdet, ved brug af en om-
regningssats, dvs. den erhvervede indtegt divideres
med omregningssatsen, og herved fremkommer et ti-
metal. Satsen foreslas fastsat til 95 kr. svarende til den
timelon, som en person uden szrlige kvalifikationer
eller forudsetninger i gvrigt, typisk vil kunne opnd i
jobs, der ikke kraever serlige kvalifikationer eller for-
udsztninger i evrigt. Denne sats svarer til omreg-
ningssatsen, der er vedtaget i forbindelse med 300 ti-

mers forslaget i lov nr. 239 af 27. marts 2006. De 95
kr. er i 2006-niveau og udger 97,28 kr. i 2007-niveau.
Belebet reguleres en gang arligt med satsregulerings-
procenten. i

Selvstendig virksomhed kan medregnes i de 2 ar og
6 méaneder, hvis virksomheden har haft sigte pa at
opna selvforsergelse, dvs. den mé ikke have haft ka-
rakter af bibeskaftigelse. I forleengelse heraf foreslas
det, at selvsteendig virksomhed kun kan medregnes,
hvis ansegeren dokumenterer, at den selvstendige
virksomhed har haft et omfang, der kan sidestilles
med lenarbejde i mindst 20 timer pr. uge. Endvidere
maé der ikke veere udbetalt hjeelp efter § 11 ilov om ak-
tiv socialpolitik til ansggeren, mens den selvstandige
virksomhed er drevet. Den selvstendige virksomhed
medregnes med det faktisk dokumenterede timetal —
dvs. minimum de 20 timer pr. uge, der er betingelsen
for at dokumentere selvstendig virksomhed, men
ogsa f.eks. 25 timer pr. uge, hvis der er dokumenteret
et sddant omfang..

Ved vurderingen af virksomhedens omfang anven-
des samme dokumentationskrav som inden for ar-
bejdsleshedsforsikringens omréde, nar det vurderes
om selvsteendig virksomhed kan medregnes til opfyl-
delse af beskaftigelseskravet, dvs. der skal foretages
en konkret vurdering af personens arbejdsindsats,
virksomhedens art, omfang, omsatning, dbningstider,
kundegrundlag, priser m.v. Endvidere skal overskud
eller underskud veere oplyst til skattevasenet, og der
skal veere anmeldt lovpligtige momsangivelser.

Hvad angér afgreensningen af lenarbejde finder
punkt 2 i vejledning om beskaftigelseskrav og dag-
pengeperiode, jf. bekendtgerelse nr. 504 af 16. juni
2003 om beskeaftigelseskrav og dagpengeperiode § 2,
anvendelse.

Det foreslds, at beskaftigelsesperioden omfatter
alle perioder med ordiner fuldtidsbeskeftigelse, sale-
des at reglerne kommer til at svare til principperne i
arbejdsleshedsforsikringssystemet. For lanmodtagere
medregnes timer, for hvilke der udbetales lon, hvis
den beskeftigelse, hvortil lentimerne er knyttet, kan
betragtes som lenarbejde. Saledes medregnes ferie,
lon 1 en opsigelsesperiode, selv om pageeldende er frit-
stillet, barsel og sygdom, barns 1. sygedag, feriefrida-
ge og bernefamiliefridage (»omsorgsdage«), hvis ar-
bejdsgiveren udbetaler lon. Der henvises til princip-
perne i punkt 3 i vejledning om beskeftigelseskrav og
dagpengeperiode, jf. bekendtgerelse nr. 504 af 16.
juni 2003 om beskzftigelseskrav og dagpengeperiode
§9. .

Der henvises i det hele til lovforslagets § 2, nr. 1.



