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hold med den herboende person. På baggrund af til- 
knytningen til den herboende person og udlændingens 
alder er der ikke i disse sager særlige integrations- 
mæssige hensyn, der taler for at betinge tidsubegræn- 
set opholdstilladelse af et beskæftigelseskrav. 

Fristen med hensyn til alderskravet på 50 år regnes 
fra den første meddelte opholdstilladelse som familie- 
sammenført. En udlænding, der under ophold her i 
landet som familiesammenført fylder 50 år og derefter 
finder en ny ægtefælle og får opholdstilladelse på det- 
te grundlag, er således ikke fritaget fra beskæftigel- 
seskravet. 

Der er i dag mulighed for at meddele en udlænding 
tidsubegrænset opholdstilladelse, uanset at udlændin- 
gen ikke har bestået det gældende danskprøvekrav, 
hvis dette skyldes særlige grunde hos udlændingen 
selv eller dennes nærmeste familie, som ikke kan læg- 
ges udlændingen til last, herunder fysisk eller psykisk 
handicap, tortur- eller voldsoplevelse eller stærkt trau- 
me eller sygdom, eller i øvrigt er rimeligt begrundet i 
udlændingens kvalifikationer eller andre forhold. 
Denne retstilstand videreføres med hensyn til kravet 
om integrationseksamen. 

Udlændinge med fast arbejdsmarkedstilknytning 
har i dag mulighed for at opnå tidsubegrænset op- 
holdstilladelse efter 5 eller 3 års ophold her i landet. 
Disse muligheder opretholdes og vil fremover få den 
selvstændige betydning, at udlændingen tilskyndes til 
hurtigt efter ankomsten her til landet at opnå tilknyt- 
ning til arbejdsmarkedet. 

Kravet om 2 år og 6 måneders fuldtidsbeskæftigelse 
stilles ikke i sager, hvor en udlænding i dag i medfør 
af udlændingelovens § 11, stk. 6, kan meddeles tids- 
ubegrænset opholdstilladelse før 3 års ophold, fordi 
væsentlige hensyn afgørende taler for at imødekom- 
me ansøgningen. Der er tale om sager med udlændin- 
ge, der tidligere har haft dansk indfødsret, udlændin- 
ge, der tilhører det danske mindretal i Sydslesvig, ud- 
lændinge med danske forældre og visse mindreårige 
udlændinge. Der stilles som hidtil som udgangspunkt 
krav om danskprøve for denne persongruppe. 

3.2.1.1. Nærmere om ordinær fuldtidsbeskæftigelse 
Ved ordinær beskæftigelse forstås lønnet beskæfti- 

gelse og selvstændig erhvervsvirksomhed uden of- 
fentligt tilskud. Endvidere kræves det, at arbejdet er i 
overensstemmelse med gældende overenskomster el- 
ler i øvrigt er udført under sædvanlige løn- og ansæt- 
telsesvilkår. 

Det foreslås, at fleksjob efter reglerne i lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats sidestilles med ordinær 
beskæftigelse i relation til kravet om 2 år og 6 måne- 

ders ordinær fuldtidsbeskæftigelse. Fleksjob er et til- 
bud til personer, der har en så varig og væsentlig ned- 
sat arbejdsevne, at personen ikke har mulighed for at 
opnå eller fastholde beskæftigelse på normale vilkår 
på arbejdsmarkedet. 

Ved fuldtidsbeskæftigelse forstås, at udlændingen 
som udgangspunkt skal have været ansat med en 
ugentlig arbejdstid på mindst 37 timer i 2 år og 6 må- 
neder svarende til 4.810 timer (37 timer x 52 uger om 
året). 

Er den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid dog 
ikke væsentligt under 37 timer, og er udlændingen 
lønnet således, at den pågældende må påregnes at 
kunne forsørge sig selv i samme udstrækning som en 
person med en arbejdstid på 37 timer om ugen eller 
derover, skal udlændingen dog efter omstændigheder- 
ne anses for at opfylde kravet om fuldtidsbeskæftigel- 
se. Det vil i praksis navnlig have betydning for syge- 
plejersker, social- og sundhedshjælpere m.fl., der på 
grund af skiftende vagter reelt har en gennemsnitlig 
arbejdstid under 37 timer om ugen, men hvor arbejds- 
tiden betragtes som værende fuld tid. 

Af hensyn til fleksibilitet for udlændingen skal kra- 
vet om fuldtidsbeskæftigelse endvidere administreres 
således, at arbejde på nedsat tid over en længere peri- 
ode end 2 år og 6 måneder kan være tilstrækkeligt til 
at opfylde kravet. Således vil beskæftigelse 30 timer 
om ugen i ca. 3 år og beskæftigelse 20 timer om ugen 
i ca. 4 år og 6 måneder kunne være tilstrækkeligt for 
at opfylde kravet. 

Om der er tale om fuldtidsbeskæftigelse i 2 år og 6 
måneder -  eller deltidsbeskæftigelse i f.eks. 3 år eller 
4 år og 6 måneder -  vurderes på baggrund af startdato 
og eventuel slutdato for ansættelsesperioden eller -pe- 
rioderne. Perioder med fravær som følge af sygdom, 
ferie, omsorgsdage, barsel m.v. inden for rammerne af 
ansættelsesforholdet er dermed uden betydning. An- 
sættelsesperioden kan opgøres f.eks. på baggrund af 
arbejdsgivererklæringer eller lønsedler. 

Selvstændig erhvervsvirksomhed medregnes som 
beskæftigelse, hvis virksomheden har karakter af ho- 
vedbeskæftigelse med henblik på at opnå selvforsør- 
gelse. Selvstændig erhvervsvirksomhed medregnes 
således ikke, medmindre udlændingen dokumenterer, 
at den selvstændige virksomhed har haft et omfang, 
der kan sidestilles med lønarbejde i mindst 20 timer 
pr. uge. Endvidere må der ikke være udbetalt kontant- 
hjælp, starthjælp og tilbud efter lov om en aktiv be- 
skæftigelsesindsats til udlændingen, mens den selv- 
stændige virksomhed er drevet. Den selvstændige 
virksomhed medregnes med det faktisk dokumentere- 
de timetal, men minimum de 20 timer pr. uge, der er 


