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hold med den herboende person. P& baggrund af til-
knytningen til den herboende person og udlendingens
alder er der ikke i disse sager serlige integrations-
maessige hensyn, der taler for at betinge tidsubegran-
set opholdstilladelse af et beskeeftigelseskrav.

Fristen med hensyn til alderskravet pa 50 ar regnes
fra den forste meddelte opholdstilladelse som familie-
sammenfert. En udlending, der under ophold her i
landet som familiesammenfert fylder 50 &r og derefter
finder en ny segtefeelle og far opholdstilladelse pa det-
te grundlag, er saledes ikke fritaget fra beskeftigel-
seskravet.

Der er i dag mulighed for at meddele en udlending
tidsubegranset opholdstilladelse, uanset at udlendin-
gen ikke har bestdet det geeldende danskprovekrav,
hvis dette skyldes serlige grunde hos udlendingen
selv eller dennes naermeste familie, som ikke kan leg-
ges udleendingen til last, herunder fysisk eller psykisk
handicap, tortur- eller voldsoplevelse eller starkt trau-
me eller sygdom, eller i ovrigt er rimeligt begrundet i
udlzndingens kvalifikationer eller andre forhold.
Denne retstilstand viderefores med hensyn til kravet
om integrationseksamen.

Udlzndinge med fast arbejdsmarkedstilknytning
har i dag mulighed for at opnd tidsubegraenset op-
holdstilladelse efter 5 eller 3 &rs ophold her i landet.
Disse muligheder opretholdes og vil fremover fa den
selvstendige betydning, at udleendingen tilskyndes til
hurtigt efter ankomsten her til landet at opna tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet.

Kravet om 2 ar og 6 maneders fuldtidsbeskftigelse
stilles ikke i sager, hvor en udleending i dag i medfor
af udlendingelovens § 11, stk. 6, kan meddeles tids-
ubegranset opholdstilladelse for 3 4rs ophold, fordi
vaesentlige hensyn afgerende taler for at imedekom-
me ansggningen. Der er tale om sager med udlandin-
ge, der tidligere har haft dansk indfedsret, udlendin-
ge, der tilherer det danske mindretal i Sydslesvig, ud-
lendinge med danske forzldre og visse mindrearige
udlendinge. Der stilles som hidtil som udgangspunkt
krav om danskpreve for denne persongruppe.

3.2.1.1. Neermere om ordincer fuldtidsbeskceftigelse

Ved ordinar beskaftigelse forstés lonnet beskeefti-
gelse og selvstendig erhvervsvirksomhed uden of-
fentligt tilskud. Endvidere kraeves det, at arbejdet er i
overensstemmelse med gzldende overenskomster el-
ler i ovrigt er udfert under sedvanlige lon- og ansat-
telsesvilkar.

Det foreslas, at fleksjob efter reglerne i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats sidestilles med ordinaer
beskaftigelse i relation til kravet om 2 &r og 6 méane-

ders ordinar fuldtidsbeskaftigelse. Fleksjob er et til-
bud til personer, der har en sé varig og vesentlig ned-
sat arbejdsevne, at personen ikke har mulighed for at
opna eller fastholde beskzftigelse pa normale vilkér
pé arbejdsmarkedet.

Ved fuldtidsbeskaftigelse forstds, at udlendingen
som udgangspunkt skal have veret ansat med en
ugentlig arbejdstid p4 mindst-37 timer i 2 4r og 6 mé-
neder svarende til 4.810 timer (37 timer x 52 uger om
aret).

Er den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid dog
ikke vasentligt under 37 timer, og er udlendingen
lonnet saledes, at den pdgeldende ma péregnes at
kunne forserge sig selv i samme udstrekning som en
person med en arbejdstid pa 37 timer om ugen eller
derover, skal udleendingen dog efter omsteendigheder-
ne anses for at opfylde kravet om fuldtidsbeskaftigel-
se. Det vil i praksis navnlig have betydning for syge-
plejersker, social- og sundhedshjalpere m.fl., der pd
grund af skiftende vagter reelt har en gennemsnitlig
arbejdstid under 37 timer om ugen, men hvor arbejds-
tiden betragtes som vaerende fuld tid.

Af hensyn til fleksibilitet for udlendingen skal kra-
vet om fuldtidsbeskaftigelse endvidere administreres
séledes, at arbejde pa nedsat tid over en leengere peri-
ode end 2 4r og 6 méneder kan vaere tilstreekkeligt til
at opfylde kravet. Saledes vil beskeftigelse 30 timer
om ugen i ca. 3 &r og beskeftigelse 20 timer om ugen
i ca. 4 &r og 6 maneder kunne vare tilstreekkeligt for
at opfylde kravet.

Om der er tale om fuldtidsbeskaeftigelse i 2 4r og 6

‘maneder — eller deltidsbeskaeftigelse i f.eks. 3 ar eller

4 ar og 6 méneder — vurderes pé baggrund af startdato
og eventuel slutdato for answttelsesperioden eller -pe-
rioderne. Perioder med fraveer som folge af sygdom,
ferie, omsorgsdage, barsel m.v. inden for rammerne af
ansxttelsesforholdet er dermed uden betydning. An-
settelsesperioden kan opgeres f.eks. pa baggrund af
arbejdsgivererklaringer eller lensedler.

Selvsteendig erhvervsvirksomhed medregnes som
beskeftigelse, hvis virksomheden har karakter af ho-
vedbeskaftigelse med henblik pa at opna selvforser-
gelse. Selvstendig erhvervsvirksomhed medregnes
saledes ikke, medmindre udleendingen dokumenterer,
at den selvstendige virksomhed har haft et omfang,
der kan sidestilles med lgnarbejde i mindst 20 timer
pr. uge. Endvidere ma der ikke vaere udbetalt kontant-
hjelp, starthjeelp og tilbud efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats til udlendingen, mens den selv-
stendige virksomhed er drevet. Den selvstendige
virksomhed medregnes med det faktisk dokumentere-
de timetal, men minimum de 20 timer pr. uge, der er



