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Gældende formulering 

§ 70. Arbejdstilsynet er et direktorat under Be- 
skæftigelsesministeriet og består af en central af- 
deling samt et antal lokale afdelinger. Direktøren 
for Arbejdstilsynet fastlægger opgavernes forde- 
ling mellem afdelingerne. 

§ 72 a. Arbejdstilsynet gennemfører scree- 
ningsbesøg med henblik på at afklare, hvilke 
virksomheder, der har behov for tilsyn. 

§ 75. - - - 

Stk. 3. En læge, der konstaterer eller får mis- 
tanke om, at en person har været udsat for skade- 
lige påvirkninger på sin arbejdsplads, skal un- 
derrette Arbejdstilsynet. Beskæftigelsesministe- 
ren kan fastsætte nærmere regler herom. 

§ 77 a. Beskæftigelsesministeren fastsætter 
regler om, at Arbejdstilsynet kan påbyde ar- 
bejdsgiveren at indhente bistand fra en autorise- 
ret arbejdsmiljørådgiver, herunder i en nærmere 
bestemt periode, samt om rådgivningspåbuddets 
indhold, omfang og varighed og de nærmere vil- 
kår herfor, herunder om arbejdsgivers pligter. 

§ 78 a. Beskæftigelsesministeren fastsætter 
nærmere regler om offentliggørelse og derved 
synliggørelse af den enkelte virksomheds ar- 
bejdsmiljø på grundlag af afgørelser, som Ar- 
bejdstilsynet har truffet i forbindelse med til- 
synsbesøg på virksomheden. 

Lovforslaget 

§ 70. Arbejdstilsynet er en styrelse under Be- 
skæftigelsesministeriet og består af en central af- 
deling samt et antal lokale afdelinger. Direktøren 
for Arbejdstilsynet fastlægger opgavernes forde- 
ling mellem afdelingerne. 

§ 72 a. Arbejdstilsynet gennemfører screening 
af arbejdsmiljøet i virksomheder med ansatte for 
at afklare, hvilke virksomheder der har behov for 
tilsyn. Samtidig danner screening udgangspunkt 
for dette tilsyn. 

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
nærmere regler om, at virksomheder, der kan do- 
kumentere et godt arbejdsmiljø, fritages for 
screening. 

§ 75. - - - 
Stk. 3. Inspektionsorganer, der er akkrediteret 

til kontrol, periodiske undersøgelser, prøvninger 
eller lignende, skal underrette Arbejdstilsynet, 
hvis de vurderer, at et teknisk hjælpemiddel eller 
dele af et teknisk hjælpemiddel er til fare, hvis 
der ikke gribes ind. Beskæftigelsesministeren 
kan fastsætte nærmere regler herom. 

Stk. 4. En læge, der konstaterer eller får mis- 
tanke om, at en person har været udsat for skade- 
lige påvirkninger på sin arbejdsplads, skal un- 
derrette Arbejdstilsynet. Beskæftigelsesministe- 
ren kan fastsætte nærmere regler herom. 

§ 77 a. Arbejdstilsynet kan påbyde, at modta- 
geren af påbud skal indhente bistand fra en auto- 
riseret arbejdsmiljørådgiver, bl.a. med henblik 
på, at det forebyggende arbejdsmiljøarbejde i 
virksomheden styrkes. 

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren fastsætter 
nærmere regler om rådgivningspåbuddets ind- 
hold, omfang, varighed og de nærmere vilkår 
herfor. 

§ 78 a. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
nærmere regler om offentliggørelse af den en- 
kelte virksomheds arbejdsmiljø ved navns næv- 
nelse på grundlag af resultatet af tilsynet, herun- 
der om offentliggørelse af de arbejdsmiljøpro- 
blemer, der ligger til grund for Arbejdstilsynets 
afgørelser. I forbindelse hermed kan beskæfti- 
gelsesministeren beslutte at indføre en ordning 
med offentliggørelse af arbejdsmiljøet i virk- 
somheder, hvor Arbejdstilsynet ikke har konsta- 
teret overtrædelser. 


