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Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsmilje

- Bilag

Lovforslaget ssmmenholdt med gzeldende lov

Geeldende formulering

§ 13 b. Virksomhederne opherer med at veere
omfattet af pligten til at oprette bedriftssund-
hedstjeneste samtidig med Arbejdstilsynets
screeningsbesog, jf. § 72 a. Beskaftigelsesmini-
steren fastsetter nsermere regler herom.

§ 13 c. Beskaftigelsesministeren fastsetter
regler om autorisation af arbejdsmiljeradgivere,
herunder om pligt til at benytte en autoriseret ar-
bejdsmiljeradgiver, nér Arbejdstilsynet pabyder
radgivning, jf. § 77 a.

§ 15 a. Arbejdsgiveren skal serge for, at der
udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering af
sikkerheds- og sundhedsforholdene pé arbejds-
pladsen under hensyntagen til arbejdets art, de
arbejdsmetoder og arbejdsprocesser, der anven-
des, samt virksomhedens storrelse og organise-
ring. Arbejdspladsvurderingen skal forefindes i
virksomheden og vere tilgaengelig for virksom-
hedens ledelse, de ansatte og Arbejdstilsynet. En
arbejdspladsvurdering skal revideres, nér der
sker &ndringer i arbejdet, arbejdsmetoder og ar-
bejdsprocesser m.v. og disse @ndringer har be-
tydning for sikkerhed og sundhed under arbej-
det, dog senest hvert tredje ar.

§21.---

§67.---
Stk. 4. Folgende deltager med hver 1 repra-
sentant uden stemmeret i radet:

1) Beskeftigelsesministeriet.

2) Arbejdstilsynet.

3) Arbejdsmiljeinstituttet.

4) Arbejdsskadestyrelsen.

5) Indenrigs- og Sundhiedsministeriet.

Lovforslaget

§ 13 b. Virksomhederne opherer med at vare
omfattet af pligten til at oprette bedriftssund-
hedstjeneste samtidig med Arbejdstilsynets
screeningsbesog, jf. §72 a, stk. 1. Beskeftigel-
sesministeren fastsetter neermere regler herom.

§ 13 c. Beskaftigelsesministeren fastswtter
regler om autorisation af arbejdsmiljeradgivere,
herunder om pligt til at benytte en autoriseret ar- -
bejdsmiljerddgiver, nér Arbejdstilsynet pabyder
radgivning, jf. § 77 a, stk. 1.

§ 15 a. Arbejdsgiveren skal serge for, at der
udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering af
sikkerheds- og sundhedsforholdene pa arbejds-
pladsen under hensyntagen til arbejdets art, de
arbejdsmetoder og arbejdsprocesser, der anven-
des, samt virksomhedens sterrelse og organise-
ring. Arbejdspladsvurderingen skal forefindes i
virksomheden og vere tilgengelig for virksom-
hedens ledelse, de ansatte og Arbejdstilsynet,
som forer tilsyn med arbejdspladsvurderingen.
En arbejdspladsvurdering skal revideres, ndr der
sker ndringer i arbejdet, arbejdsmetoder og ar-

-bejdsprocesser m.v. og disse @ndringer har be-

tydning for sikkerhed og sundhed under arbej-
det, dog senest hvert tredje &r.

§21.--- _

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte
narmere regler om, at undersggelser m.v., der er
forlangt af Arbejdstilsynet efter stk. 1, skal fore-
tages af en autoriseret arbejdsmiljeridgiver.

§67.---
Stk. 4. Folgende deltager med hver 1 repra-
sentant uden stemmeret i rédet:

1) Beskeftigelsesministeriet.

2) Arbejdstilsynet.

3) Det Nationale Forskningscenter for Arbejds-
milje.

4) Arbejdsskadestyrelsen.

5) Indenrigs- og Sundhedsministeriet.



