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til at fa offentliggjort det nye symbol. For indeveeren-
de er det virksomheder, der har opnaet arbejdsmilje-
certifikat efter lov nr. 442 af 7. juni 2001 om arbejds-
miljecertifikat til virksomheder (med senere @ndrin-
ger). Herudover har virksomheder, der har opnéet cer-
tifikat efter bekendtgerelse nr. 87 af 31. januar 2005
om anerkendelse af DS/OHSAS 18001 mv. som do-
kumentation for et godt arbejdsmilje, ret til at f& of-
fentliggjort det nye symbol. ) ‘

Som konsekvens af den foreslaede ordning konver-
teres de nuvaerende gronne smiley’er, som er tildelt
certificerede virksomheder, automatisk til det nye an-
erkendende symbol ved lovforslagets ikrafitreeden.

Det er hensigten, at alle afgerelser med frist, der
ikke er tilknyttet radgivning, samt alle strakspibud
fremover medferer en negativ gul smiley, der offent-
liggeres, indtil pabuddet er efterkommet — dog altid i
en minimumsperiode p& 6 maneder.

Bestemmelsen indeberer endvidere, at alle radgiv-
ningspabud medferer, at virksomheden tildeles den
mest negative rede smiley. Denne vil blive offentlig-
gjort, indtil pabuddet er efterkommet — dog altid i en
minimumsperiode pd 6 maneder. Det foreslas endvi-
dere, at alle forbud ligeledes offentliggeres med den
rede smiley i 6 méaneder.

Det nuvarende screeningssymbol vil blive udfaset
i takt med, at virksomheder, der har modtaget dette
symbol, screenes igen.

Det vil som udgangspunkt vere emnerne for de
problemer, der har udlest afgerelsen fra Arbejdstilsy-
net, der taznkes offentliggjort, som f.eks. emner inden
for staj, ulykkesrisiko, ergonomi, psykisk arbejdsmil-
je.

I ovrigt henvises til de almindelige bemarkninger
punkt 3.3.

Til § 78 a, stk. 2

‘Bestemmelsen giver hjemmel til i bekendtgorelse at
fastszette neermere regler om indhold og form, samt
omfang og varighed for offentliggorelse af den enkel-
te virksomheds arbejdsmilje ved navns navnelse.

Bemyndigelsen vil blive udmentet via den smiley-
ordning m.v., som er beskrevet i bemarkningerne til
§ 78 a, stk. 1.

Det er hensigten, at offentligg@relse af tildelte smi-
ley’er forst og fremmest vil ske pd Arbejdstilsynets
hjemmeside.

I gvrigt henvises til de almindelige bemarkninger
punkt 3.3.

Til nr. 11 (Overskriften til kapitel 13 a)

Overskriften @ndres som konsekvens af, at Ar-
bejdsmiljeinstituttet skifter navn til Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmilje.

Til or. 12 (§ 80 a)

Bestemmelsen &ndres som konsekvens af, at Ar-
bejdsmiljeinstituttet skifter navn til Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmilje og bliver et forsk-
ningscenter under Beskaftigelsesministeriet.

I gvrigt henvises til de almindelige bemeerkninger
punkt 3.8.

Til nr. 13 (§ 82, stk. 1, or. 1)

Bestemmelsen &ndres som folge af, at der tilfajes et
nyt stykke i § 21.

Samtidig a&ndres bestemmelsen som konsekvens af,
at de akkrediterede inspektionsorganers indberet-
ningspligt indszttes i § 75, som stk. 3, og legers ind-
beretningspligt herefter bliver stk. 4.

Til nr. 14 (§ 82, stk. 1, nr. 3)

Bestemmelsen andres som folge af, at § 77 a deles
op i 2 stykker, hvor den foreslaede bemyndigelsesbe-
stemmelse er indsat i stk. 2.

Til § 2

Til stk. 1
Det foreslas i § 2, stk. 1, at loven traeder i kraft den
1. april 2007.

Til stk. 2

Det foreslas i § 2, stk. 2, at bekendtgerelse nr. 554
af 17. juni 2004 om brug af rddgivere til losning af be-
stemte arbejdsmiljeproblemer (Problempabud) og be-
kendtgerelse nr. 553 af 17. juni 2004 om brug af auto-
riserede arbejdsmiljeradgivere for en periode (Perio-
depabud), opretholdes, indtil de efter disse bekendt-
gorelser afgivne pabud er efterkommet, herunder at
radgivningsperioden pa 1-2 ar er udlebet.

Problem- og periodepabud, der er udstedt i medfer
af ovenstiende regler, bevarer saledes deres gyldig-
hed og behandles efter de hidtil geldende regleri § 77
ailov nr. 425 af 9. juni 2004, herunder de navnte be-
kendtgerelser og administrativ praksis.

Til stk. 3

Forslageti § 2, stk. 3, indebarer, at beskaeftigelses-
ministeren far bemyndigelse til, at der i bekendtgerel-
se fastsettes en overgangsordning for virksomheder,
der i medfor af § 78 a i lov nr. 425 af 9. juni 2004 om
arbejdsmilje var omfattet af de hidtil tildelte symboler
efter geeldende regler om offentliggerelse af virksom-



