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* give pabud eller nedlzgge forbud efter § 77 mod bru-
gen af det tekniske hjelpemiddel. :

-1 ovrigt henvises til de almindelige bemarkninger
punkt 3.6.

Tilnr. 9 (§ 77 a)

Til § 77 a, stk. 1

Bestemmelsen indebarer, at Arbejdstilsynet kan af-
give pabud om brug af en autoriseret arbejdsmiljerad-
giver til losning af konstaterede arbejdsmiljeproble-
mer, bl.a. med henblik pa, at det forebyggende ar-
bejdsmiljearbejde i virksomheden styrkes.

Bestemmelsen udvider Arbejdstilsynets adgang til
at afgive radgivningspabud til andre end arbejdsgive-
ren, der har pligter efter arbejdsmiljeloven. Pabud vil
herefter ogsa kunne gives til f.eks. bygherrer ved kon-
staterede overtradelser inden for bygge- og anlags-
omradet. '

Til§ 77 a, stk. 2

Den foresldede @ndring af bestemmelsen indebze-
rer, at der indferes en bemyndigelsesbestemmelse, der
giver hjemmel til, at der i bekendtgerelse indferes 3
typer radgivningspabud: Radgivningspabud ved kom-
plekse og alvorlige arbejdsmiljeproblemer, radgiv-
ningspabud ved mange arbejdsmiljeproblemer og rad-
givningspabud ved gentagne arbejdsmiljeproblemer.

Det er hensigten med forslaget, at der med radgiv-
ningspabud ved komplekse og alvorlige arbejdsmilje-
problemer skal ske en justering og udvidelse af emne-
omréderne, der efter de geldende regler udleser et
problempabud. Det betyder, at der ogsa vil kunne bli-
ve afgivet radgivningspabud i relation til enkeltstéen-
de formelle overtraedelser, nar disse har stor betyd-
ning for forebyggelse af alvorlige arbejdsmiljeproble-
mer. Der kan f.eks. veere tale om afgivelse af radgiv-
ningspébud til bygherrer som folge af manglende plan
for byggepladsens sikkerhed og sundhed.

Herudover teenkes bemyndigelsen anvendt saledes,
at det nye radgivningspébud ved mange arbejdsmilje-
problemer afgives til en virksomhed, nér Arbejdstilsy-
net konstaterer et vist antal overtreedelser, f.eks. 5
overtraedelser, uanset om der er tale om formelle eller
materielle arbejdsmiljeproblemer.

Radgivningspabud ved komplekse og alvorlige ar-

- bejdsmiljeproblemer og radgivningspabud ved mange
arbejdsmiljeproblemer vil kunne afgives ved et en-
keltstdende tilsyn, som f.eks. et sakaldt detailtilsyn,
eller pa baggrund af et samlet tilsynsforleb bestdende
af savel screeningsbeseget som det efterfolgende til-
syn. Det vil séledes ikke veare anledningen til tilsynet,

der afger, om virksomheden far et radgivningspabud,
men virksomhedens behov for radgivning.

Endelig vil bemyndigelsen blive anvendt séledes, at
det nye radgivningspabud til virksomheder (juridiske
enheder), der har underliggende produktionsenheder,
afgives, nar virksomheden far gentagne afgerelser om
arbejdsmiljeproblemer, f.eks. 15 pabud, fordelt over
flere produktionsenheder over en vis petiode. Pabud-
dene skal vedrere samme emne, f.eks. ergonomi, psy-
kisk arbejdsmilje eller ulykkesrisiko..

Disse gentagne afgerelser vil blive talt sammen
over flere tilsyn over en periode pa f.eks. 1 ar, uanset
anledningen til det enkelte tilsyn.

Réadgivningspligten vil bl.a. vaere koncentreret om
revision af virksomhedens APV med henblik pa at
forebygge, at de samme problemer opstér igen. Ved
gentagne arbejdsmiljoproblemer skal radgivnings-
pligten fokusere p4 at f4 opbygget arbejdsgange i sik-
kerhedsorganisationen.

I ovrigt henvises til de almindelige bemarkninger
punkt 3.2. ’

Til nr. 10 (§ 78 a)

Til § 78 a, stk. 1

Med forslaget gives hjemmel til at fastsaette neerme-
re regler om offentliggerelse af virksomhedernes ar-
bejdsmiljg, aktuelt ved en smiley-ordning m.v., hvor
den enkelte virksomheéds arbejdsmilje ved navns nav-
nelse offentliggeres pa Arbejdstilsynets hjemmeside.
Samtidig fastszttes, at beskaftigelsesministeren kan
beslutte at indfere en ordning med offentliggerelse af
arbejdsmiljeet i virksomheder, hvor Arbejdstilsynet
ikke har konstateret overtraedelser.

Bestemmelsen indebzrer, at der indferes en positiv
smiley for virksomheder, der screenes efter de nye ret-
ningslinjer for screening, nar virksomheden ikke har
et udestidende med Arbejdstilsynet. Smiley’en vil in-
deholde en dato, der viser, hvornar virksomheden er
blevet screenet. For virksomheder, der er blevet scree-
net efter lovens ikraftireeden, og som pé et senere tids-
punkt modtager afgerelser fra Arbejdstilsynet, der
medferer en negativ smiley, vil den positive smiley
vere tilknyttet en dato, der viser, hvornar virksomhe-
den er ophert med at have en negativ smiley.

Forslaget indebezrer endvidere, at virksomheder,
der af egen drift har investeret i labende at sikre et hojt
arbejdsmiljoniveau, efter anmodning fér. ret til at fa
dette offentliggjort ved et sxrligt anerkendende sym-
bol.

Det er alene dokumentation anerkendt efter regler
fastsat af beskaftigelsesministeren, der giver adgang



