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F. t. I. vedr. arbejdsmiljo

Til nr. 4 (§ 21, stk. 2)

Med indferelse af bemyndigelsesbestemmelsen i
§ 21, stk. 2, gives der hjemmel til i en bekendtgerelse
at fastsaette, at virksomheden skal benytte en autorise-
ret arbejdsmiljeradgiver til undersegelse m.v., som
Arbejdstilsynet stiller krav om skal iverksettes som
folge af en konkret mistanke vedrerende arbejdsmil-
joforholdene i en virksomhed.

Brug af autoriserede arbejdsmiljeradgivere skal
saeerligt ses i lyset af mulige arbejdsmiljeproblemer,
som kan skyldes belastninger i det psykiske arbejds-
miljo, der umiddelbart kan vaere vanskelige at konsta-
tere eller fa konkretiseret naeermere. Kvalificerede og
mere grundige undersogelser vil her vaere nadvendi-
ge, for at der kan tages stilling til, om der er grundlag
for at treeffe en afgerelse.

I ovrigt henvises til de almindelige bemarkninger
punkt 3.4.

_Tilnr. 5 (§ 67, stk. 4, nr. 3)
Der er tale om en konsekvensandring som folge af
endringen i § 80 a, jf. forslagets § 1, nr. 12.

Til nr. 6 (§ 70)

Forslaget indeberer, at Arbejdstilsynet benavnes
en styrelse. Arbejdstilsynets organisationsform og
struktur kan offentliggeres i bekendtgerelsesform,
men ogsd pa anden vis, f.eks. pd Arbejdstilsynet
hjemmeside. ‘

I @vrigt henvises til de almindelige bemarkninger
punkt 3.7.

Tilnr. 7 (§ 72 a)

Til § 72 a, stk. |

I bestemmelsen fastsattes, at Arbejdstilsynet gen-
nemforer screening af arbejdsmiljeet i virksomheder
med ansatte for at afklare, hvilke virksomheder der
har behov for tilsyn og med henblik pé4 at danne ud-
gangspunkt for dette tilsyn.

.- Bestemmelsen indebzrer, at virksomhederne alle-
rede ved screeningen far gennemgéet de vesentligste

_omrader af det materielle arbejdsmilje, herunder altid
det psykiske arbejdsmilje. De virksomheder, der ved
screeningen udtages til et efterfolgende tilsyn, vil fa et
tilsyn, der tager udgangspunkt i resultatet af screenin-
gen. Derved skabes der en storre sammenhang mel-
lem screeningen og det efterfalgende tilsyn. Forslaget
vil sdledes medfore, at screeningen og det efterfolgen-
de tilsyn fremstér som et samlet tilsynsforleb.

Den foresldede &ndring indebeerer, at der ved scree-
ning gives mulighed for at afgive pabud med frist, hvis
derkun er fi arbejdsmiljeproblemer pa virksomheden.

Den foresldede endring indeberer, at Arbejdstilsy-
net fremover, udover strakspabud og forbud, ogsa i
forbindelse med screeningen kan afgive fa pdbud med
frist ved overtradelse af arbejdsmiljeloven, som f.eks.
pibud om APV og sikkerhedsorganisation. Dette be-
tyder, at virksomheder, der kun har nogle fa overtrae-
delser af arbejdsmiljeloven, far Arbejdstilsynets afgo-
relser om disse forhold allerede ved screeningsbesg-
get. Herved far virksomheden kun ét tilsynsbesog,
idet tilsynet afsluttes ved screeningen.

Arbejdstilsynet far en lidt videre adgang til at kon-
takte virksomheder inden screening med henblik pé at
fa oplyst, hvor virksomheden udferer arbejde for oje-
blikket. Forslaget vil navnlig veere relevant i forhold
til sma virksomheder inden for bygge- og anlagsom-
radet. Der er fortsat tale om et uvarslet screeningsbe-
seg, da tidspunktet for tilsynet stadig ikke bliver med-
delt til virksomheden pa forhand.

1 ovrigt henvises til de almindelige bemarkninger
punkt 3.1.

Til§ 72 a, stk. 2

Med forslaget indfores en bemyndigelsesbestem-
melse, der giver beskaeftigelsesministeren hjemmel til
at fastseette neermere regler om, at virksomheder, der
har dokumenteret et godt arbejdsmilje, kan fritages
for screening. Der abnes saledes mulighed for, at det
ved bekendtgerelse naermere kan fastszttes, hvilke
dokumentationskrav for et godt arbejdsmilje, herun-
der form og indhold, en virksomhed skal opfylde for
at kunne blive fritaget for screening.

Det fremgér af de oprindelige bemaerkninger til
§ 72 a, at virksomheder, der har opnaet et arbejdsmil-
jocertifikat efter lov nr. 442 af 7. juni 2001 om ar-
bejdsmiljecertifikat til virksomheder (med senere n-
dringer) eller et certifikat efter bekendtgerelse nr. 87
af 31. januar 2005 om anerkendelse af DS/OHSAS
18001 mv. som dokumentation for et godt arbejdsmil-
jo, er fritaget for screening. Disse virksomheder vil
fortsat vaere fritaget for screening.

1 ovrigt henvises til de almindelige bemzarkninger
punkt 3.1.

Til nr. 8 (§ 75, stk. 3)

Bestemmelsen betyder, at det paleegges akkredite-
rede inspektionsorganer at indberette et teknisk hjzl-
pemiddel, f.eks. et trykbarende anlag eller en eleva-
tor, til Arbejdstilsynet, nar organet vurderer, at det
tekniske hjelpemiddel udger en fare, hvis der ikke
gribes ind. Med inspektionsorganernes indberetning
orienteres Arbejdstilsynet, s Arbejdstilsynet kan af-



