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liggeres i tilknytning til smiley’en, séledes at offent-
ligheden far indblik i karakteren af de problemer, der
har udlest smiley’en.

3.3.3. Den ordning, som lovforslaget lcegger op til

Forslaget indebarer, at bemyndigelsesbestemmel-
sen om offentliggerelse af virksomhedernes arbejds-
miljo geres mere fleksibel.

Det er hensigten, at bemyndigelsesbestemmelsen
udmentes ved, at der indferes en positiv gren smiley.
Den positive smiley tildeles screenede virksomheder,
som ikke har, eller ikke leengere har, et udestdende
med Arbejdstilsynet. Tildelingen af en positiv smiley
skal saledes signalere, at der er tale om en virksom-
hed, der ikke har modtaget pabud eller andre afgerel-
ser fra Arbejdstilsynet om overtraedelser af arbejds-
miljeloven. Den positive smiley vil som udgangs-
punkt indeholde’en dato. Det er dermed tydeligt, pa
hvilket tidspunkt virksomheden er blevet screenet
uden at modtage afgerelser om overtredelser af ar-
bejdsmiljgloven fra Arbejdstilsynet. Tilsvarende vil
geelde for en screenet virksomhed, der har efterkom-
met pdbud og derfor er ophert med at have en negativ
smiley.

Hensigten med den positive smiley er lobende at
motivere virksomhederne til at fastholde det gode ar-
bejdsmilje. For at styrke denne motivation er det til-
teenkt, at alle afgorelser med frist, herunder rapport
om psykisk arbejdsmilje og strakspabud, skal udlese
en negativ gul smiley, og at offentliggerelsen af denne
smiley vil blive fastholdt i en minimumsperiode. Sa-
fremt virksomheden ikke har lgst arbejdsmiljeproble-
met inden for minimumsperioden, vil den negative
smiley blive fastholdt, pA samme méde som i dag, ind-
til arbejdsmiljeproblemet er blevet lost.

Alle virksomheder, der far radgivningspabud ved
overtraedelser af arbejdsmiljeloven og afgerelser, der
medferer forbud, vil blive offentliggjort med den mest
negative, rode smiley. Den mest negative smiley vil,
ligesom den negative smiley, blive vist i en mini-
mumsperiode. Hvis arbejdsmiljeproblemet ikke er
lost inden for minimumsperioden, vil dette medfore,
at den mest negative smiley fastholdes, indtil proble-
met er lost.

Der tilteenkes indfert en ordning, hvorefter virk-
somheder, der af egen drift har gjort en ekstraordinaer
- indsats for at sikre et hgjt arbejdsmiljeniveau, f.eks.
certificerede virksomheder, skal tilgodeses med et nyt
serligt anerkendende symbol. Det sarligt anerken-
dende symbol er ikke nedvendigvis en smiley, men
kan vare et symbol, der adskiller sig fra de smiley’er,

som udleses pa baggrund af Arbejdstilsynets tilsyn el-
ler afgorelser.

Bemyndigelsen tenkes endvidere anvendt til of-
fentliggerelse af emnet for arbejdsmiljeproblemet,
der danner grundlag for de gule og rede smiley’er.

Det er tilteenkt, at alle virksomheder, der i dag har
en gron smiley pd Arbejdstilsynets hjemmeside og
fortsat opfylder betingelserne herfor, automatisk vil fa
tildelt det nye serligt anerkendende symbol.

Med den foreslaede udmentning af bestemmelsen
mister screeningssymbolet gradvist sin betydning,
fordi den positive smiley bade synligger, at virksom-
heden er blevet screenet, og at virksomheden ikke har
noget udestiende med Arbejdstilsynet. Som folge her-
af vil screeningssymbolet blive udfaset i takt med, at
virksomheder, der allerede er screenet, screenes pa
ny. -

Det er hensigten, at offentliggerelse af tildelte smi-
ley’er som hidtil forst og fremmest vil ske pa Arbejds-
tilsynets hjemmeside. Med henblik pa at give smiley-
ordningen en sa bred tilgangsflade som muligt, er det
hensigten, at bemyndigelsen ogsé kan anvendes til, at
offentliggerelse af virksomhedernes arbejdsmilje kan
finde sted feks. pd virksomhedsportalen,
www.Virk.dk. o

Bemyndigelsesbestemmelsen tenkes endelig an-
vendt til at fastseette nermere regler om, at anden do-
kumentation kan give virksomheder ret til at f4 deres
arbejdsmiljeniveau offentliggjort med det serligt an-
erkendende symbol, hvis der i fremtiden etableres nye
former for dokumentation for et godt arbejdsmilje.

Det skal dog fremhaves, at der i forhold til, hvor-
dan ordningen tenkes udmentet pa nuverende tids-
punkt, kan vaere behov for fremtidige justeringer i den
foresldede smiley-ordning bl.a. for at tage hejde for
endrede erhvervsstrukturer og indhestede erfaringer
m.v. med ordningen.

Offentliggerelse af virksomhedernes arbejdsmilje
pa andre mader og i andre former end den foreslaede
smiley-ordning vil ‘sdledes kunne gennemfores ved
bekendtgerelse inden for rammerne af den foresldede
bemyndigelsesbestemmelse.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 10.

3.4. Brug af autoriseret arbejdsmiljorddgiver til un-
dersogelse af arbejdsmiljoforhold

3.4.1. Geeldende ret

Arbejdsmiljeloven fastsztter i § 21, at nar Arbejds-
tilsynet forlanger det, eller forholdene i ovrigt giver
anledning dertil, skal arbejdsgiveren lade foretage un-
dersogelser, prover og besigtigelser, eventuelt ved
szrligt sagkyndige, for at konstatere, om arbejdsmil-



