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tilfaeldet, nér der igen og igen ma afgives pabud inden
for samme emne, som f.eks. ergonomi, til en virksom-
heds forskellige arbejdssteder.

Der er saledes behov for en justering, der giver mu-
lighed for, at der i videre omfang end efter de geelden-
de regler kan afgives radgivningspabud. P4 baggrund
heraf ber en razkke begreensninger i de nuvarende
rammer for radgivningspabud justeres. A

Det er vigtigt, at virksomheden ved radgiverens
hjeelp bliver i stand til at forebygge de konkrete -ar-
bejdsmiljeproblemer, si problemerne ikke gentager
sig. Radgivningen skal saledes ikke alene fokusere pd
at lose det konkrete problem iu og her. Den skal sam-
tidig sikre, at et lignende problem ikke opstér pa virk-
somheden pa et senere tidspunkt. Efter de geldende
regler er det primere fokus i radgivningspligten at fa
lgst de konstaterede arbejdsmiljeproblemer. Der er pé
den baggrund behov for at justere rddgivningspligten,
sa den i hejere grad ogsa forpligter virksomheden til
at modtage radgivning, der sigter pé at forebygge, at
lignende arbejdsmiljeproblemer opstér pd et senere
tidspunkt. .

3.2.3. Den ordning, som lovforsiaget lcegger op til

Den foresldede andring af bestemmelsen har til
hensigt, at radgivningsordningen gives mere fleksible
rammer. Det fastsettes samtidig direkte i bestemmel-
sen, at der kan gives radgivningspabud til andre end
arbejdsgiveren.

Bestemmelsen om radgivning teenkes pa nuvaren-
de tidspunkt udnyttet, saledes som det naermere er be-
skrevet nedenfor.

Det er hensigten at fastsatte regler om, at de gal-
dende problem- og periodepébud erstattes af 3 typer af
radgivningspabud: Radgivningspébud ved komplekse
og alvorlige arbejdsmiljoproblemer, radgivningspé-
bud ved mange arbejdsmiljoproblemer og radgiv-
ningspabud ved gentagne arbejdsmiljeproblemer. Det
er endvidere hensigten, at der indferes en mere mél-
rettet radgivningspligt for modtagerne af radgivnings-
pabud, siledes at det forebyggende arbejdsmiljearbej-
de i virksomheden styrkes.

Radgivningspabud ved komplekse og alvorlige ar-
bejdsmiljeproblemer vil dekke de samme omrider,
som de gzldende problemomrader. Det vil sige, at
radgivningspabuddet vil blive afgivet til losning af et

“eller flere konkrete arbejdsmiljoproblemer, nér Ar-
bejdstilsynet konstaterer vaesentlige, materielle over-
treedelser af arbejdsmiljelovgivningen. Det er endvi-
dere hensigten, at der fremover ogsa kan afgives rad-
givningspdbud, nar der konkret konstateres formelle
mangler, der har stor arbejdsmiljemassig betydning

for forebyggelse af de materielle arbejdsmiljeproble-
mer. Formalet er bl.a. i hgjere grad at sikre, at flere ar-
bejdsmiljeproblemer inden for bygge- og anlegsom-
radet og inden for de sarligt prioriterede arbejdsmil-
jeproblemer omfattes af pabud om radgivning. Der er
saledes tale om en udvidelse i forhold til det nuvaren-
de omrade for problempébud.

Nar Arbejdstilsynet afgiver mange pabud om ar-
bejdsmiljeproblemer pa en virksomhed, til trods for at
virksomheden opfylder arbejdsmiljelovens krav ved-
rorende APV og sikkerhedsorganisation, kan dette
veere udtryk for, at der er generelle problemer med at
lefte det forebyggende arbejdsmiljearbejde i virksom-
heden. Med bemyndigelsen &bnes der mulighed for, at
det ved bekendtgprelse fastsaettes, at der kan afgives
radgivningspabud til virksomheder, der har modtaget
et bestemt antal afgerelser fra Arbejdstilsynet, uanset
om der er tale om formelle eller materielle overtreedel-
ser. Det vil siledes ikke vaere en betingelse, at der
samtidig er afgivet pabud om udvalgte formelle over-
trazdelser omkring APV eller sikkerhedsorganisation.
Herved adskiller denne type radgivningspabud sig fra
det nuvaerende periodepabud. Periodepébuddet bliver
séledes erstattet af en ny type radgivningspabud ved
mange arbejdsmiljeproblemer.

Bemyndigelsen teenkes endvidere anvendt til i be-
kendtgerelse at fastsette regler om, at virksomheder
(juridiske enheder), der ikke i tilstrekkelig grad har
taget ansvar for at lese tilsvarende arbejdsmiljepro-
blemer pé tvaers af de enkelte afdelinger eller arbejds-
steder (produktionsenhederne), pabydes at bruge en
autoriseret arbejdsmiljeradgiver. Det vil f.eks. vare
tilfzeldet, ndr flere af de underliggende produktionsen-
heder under samme juridiske enhed over en n&rmere
fastsat periode gang pa gang modtager afgerelser fra
Arbejdstilsynet vedrerende veasentlige arbejdsmiljo-
problemer. Rédgivningspabuddet tenkes afgivet til
juridiske enheder med flere underliggende produkti-
onsenheder, nar der er afgivet et naermere fastsat antal
afgerelser over en vis periode. Denne type af radgiv-

‘ningspabud vil saledes primaert vaere aktuel for store

virksomheder.

Rédgivningen skal fortsat malrettes lesningen af de
konkrete arbejdsmiljoproblemer, der ligger til grund
for radgivningspabuddet. Dette skal dokumenteres
ved, at raddgiveren pategner, at pabuddet er efterkom-
met. Som det er fastsati de gaeldende bekendtgerelser,
er det fortsat en betingelse for, at radgiveren kan pa-
tegne, at radgivningspabuddet er efterkommet, at rad-
giveren har udarbejdet en redegorelse over radgiv-

- ningsforlebet, og at sikkerhedsorganisationen har vae-

ret inddraget.



