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sikres, at den enkelte virksomhed lgbende har fokus
pa arbejdsmiljoet.

Ordningen med screening af v1rksomhedeme ten-
kes udmentet saledes, at Arbejdstilsynet i lidt flere til-
felde end forudsat ved arbejdsmiljereformen far mu-
lighed for inden screeningen at kontakte virksomhe-
der, hvis arbejde udferes fra midlertidige og skiftende
arbejdssteder for at fa oplyst, hvor der udferes arbejde
for gjeblikket. Dette vil vaere tilfeldet f. eks. inden for
bygge- og anlegsomradet, hvor det kan veere nedven-
digt for, at Arbejdstilsynet kan finde de virksomheder,
der som udgangspunkt ikke udforer arbejde pa virk-
somhedsadressen og hele tiden skifter arbejdssted.
Dette vil ikke medfere nogen andring i forhold til
varslingen af screening. Der vil sdledes fortsat vare
tale om et uvarslet screeningsbesgg. '

Det foreslas endvidere, at beskeftigelsesministeren
bemyndiges til at kunne fastsatte nermere regler om,
at virksomheder, der kan dokumentere et godt ar-
bejdsmilje, fritages for screening.

Der kan dog i fremtiden vise sig behov for visse Jll-
steringer i den foresldede screeningsordning pé bag-
grund af bl.a. @ndret erhvervsstruktur og indhestede
erfaringer m.v. med ordningen om screening og til-
syn, som saledes vil kunne gennemferes administra-
tivt inden for rammerne af den foreslaede bestemmel-
ses anvendelsesomrade.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 7.

3.2. Justering of reglerne om rddgivning

3.2.1. Geeldende ret

Med gennemferelsen af arbejdsmiljereformen blev
der fastsat en ny bemyndigelsesbestemmelse i § 77 a
for beskaeftigelsesministeren til at fastsatte regler om,
at Arbejdstilsynet kan give arbejdsgiveren pabud om
brug af en autoriseret arbejdsmiljerddgiver, herunder
i en nermere bestemt periode. Bestemmelsen giver
endvidere bemyndigelse til at fastsatte nermere reg-
ler om radgivningspadbuddenes indhold, omfang og
varighed og de narmere vilkar herfor, herunder ar-
bejdsgiverens pligter.

Nar Arbejdstilsynet ved tllsynsbemg pé en virk-
somhed konstaterer overtredelser, der er narmere
fastsat i bekendtgerelse, som medferer reaktioner i
form af afgerelser efter arbejdsmiljeloven, kan Ar-
bejdstilsynet afgive radgivningspébud.

Der findes i dag 2 typer af radgivningspabud.

Pabud om radgivning til lesning af et eller flere
konkrete arbejdsmiljeproblemer inden for bestemte
omrader afgives, nir Arbejdstilsynet konstaterer vae-
sentlige, materielle overtraedelser af arbejdsmiljelov-
givningen, hvor det er nedvendigt at anvende radgiv-

ning til lesning af problemet (problempébud). Regler-
ne herom er fastsat i bekendtgerelse nr. 554 af 17. juni
2004 om brug af radgivere til losning af bestemte ar-
bejdsmiljeproblemer (Problempébud).

Pabud om radgivning for en periode pa 1 eller 2 ar
atheengig af virksomhedens sterrelse afgives, nar Ar-
bejdstilsynet konstaterer vaesentlige, materielle over-
tredelser af arbejdsmiljelovgivningen samtidig med,
at virksomhedens arbejdsmiljeindsats — egenindsats —
er mangelfuld (periodepabud). Reglerne herom folger
af bekendtgerelse nr. 553 af 17. juni 2004 om brug af
autoriserede arbejdsmiljerddgivere for en periode (Pe-
riodepébud).

Virksomhedens egenindsats er mangelfuld hvis
virksomhedens APV ikke er udarbejdet eller er man-
gelfuld, eller hvis virksomheden, der har pligt til at
have en sikkerhedsorganisation, enten ikke har en sik-
kerhedsorganisation, eller reglerne om sikkerhedsor-
ganisationens arbejde er tilsidesat.

En virksomhed, der har faet et radgivningspabud,
har pligt il at bruge en autoriseret radgiver, Der er ved
bekendtgerelse fastsat minimumskrav til indholdet af
den aftale, arbejdsgiveren skal indga med radgiveren.

Den autoriserede radgiver pategner alle virksomhe-
dens tilbagemeldinger til Arbejdstilsynet, safremt rad-
giveren vurderer, at pdbuddet, herunder pligten til at
bruge en autoriseret arbejdsmiljeradgiver, er efter-
kommet. :

3.2.2. Overvejelser

Det var en forudsetning, at det nye radgivningssy-
stem skulle sikre, dels at Arbejdstilsynet afgiver rad-
givningspabud til virksomheder, hvor der er konstate-
ret et konkret behov for radgivning, og dels, at den pa-
budte radgivning har den enskede effekt pa virksom-
hedens arbejdsmilje og arbejdsmiljearbejde.

Der er i dag ikke mulighed for at afgive radgiv-
ningspabud til andre end arbejdsgiveren. Nogle rad-
givningsegnede arbejdsmiljeproblemer udspringer
imidlertid af pligter, der pahviler andre akterer, som
f.eks. bygherrer, og dette radgivningsbehov ber ogsa
daekkes af radgivningspabud.

Endvidere har der vist sig behov for, at virksomhe-
der, der har mange materielle arbejdsmiljeproblemer,
kan modtage radgivningspabud, selv om virksomhe-
den-opfylder de formelle krav til APV og sikkerheds-
organisation.

Endelig er der behov for, at der kan afgives radgiv-
ningspébud til juridiske enheder med flere produkti-
onsenheder, nar den juridiske enhed ikke i tilstrackke-
ligt omfang kan lefte sit arbejdsmiljearbejde pa tvaers
af de forskellige arbejdssteder. Dette vil f.eks. vere



