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arbejdsmilje 3021

af arbejdsmiljereformen, som bla. indebarer, at
screeningsmetoden, radgivningspabuddene og smi-
ley-ordningen justeres.

2.1. Lovforslagets hovedindhold

2.1.1. Screening

Den foreslaede § 1, nr. 7, medforer, at screenings-
bestemmelsen &ndres siledes, at et screeningsbesog
gennemfores med henblik pa at afklare, hvilke virk-
somheder, der har behov for et efterfolgende tilsyn,
herunder med henblik p& at danne udgangspunkt for
dette tilsyn.

2.1.2. Radgivning

Den foreslaede § 1, nr. 9, indebarer, at bemyndi-
gelsesbestemmelsen udvides séledes, at der fremover
kan meddeles pabud til andre end arbejdsgiveren.

2.1.3. Smiley-ordningen )

Der foreslas i § 1, nr. 10, en andring af bemyndi-
gelsesbestemmelsen med henblik pa, at beskeeftigel-
sesministeren kan indfere en szrlig ordning for virk-
somheder med et godt arbejdsmilje. Samtidig ¢r det
hensigten med bestemmelsen at revidere den gelden-
de smiley-ordning.

2.1.4. Brug af autoriseret arbejdsmzljgradgzver ttl un-
dersogelse af arbejdsmiljoforhold

Den foresldede § 1, nr. 4, indebzrer, at ministeren
far bemyndigelse til at fastsette naermere regler om, at
Arbejdstilsynet kan kraeve, at undersegelsespéibud ef-
ter § 21 skal foretages af en autorlseret arbejdsmiljer-
adgiver.

2.1.5. Arbejdspladsvurdering (APV)

Det preaciseres i den foreslaede § 1, nr. 3, at Ar-
bejdstilsynet har hjemmel til at hindhaeve alle dele af
bestemmelsen om APV, herunder de enkelte ind-
holdsmassige elementer, som er identifikation og
kortlaegning, beskrivelse og vurdering, opstilling af en
handlingsplan og retningslinjer for opfelgning samt
inddragelse af arbejdsrelateret sygefraveer.

2.1.6. Underretningspligt for akkrediterede inspekii-
onsorganer

I begyndelsen af 2007 privatiseres opgaverne med
opstillingskontrol og periodiske undersggelser pa
trykbaerende udstyr (kedler og trykbeholdere m.v.).
Med den foresldede ®ndring i § 1, nr. 8, palesgges ak-
krediterede inspektionsorganer i serlige situationer en
underretningspligt til Arbejdstilsynet om udstyr, der
udger en fare. Bestemmelsen er generel for alle tekni-

ske hjelpemidler. Bestemmelsen vil blive udmentet
naermere i en bekendtgorelse.

2.1.7. Arbejdstilsynets bencevnelse m.v.
Arbejdstilsynets benavnelse @ndres fra direktorat
til styrelse.

2.1.8. Navnecendring m.v. for Arbejdsmiljoinstituttet

Arbejdsmiljginstituttet skifter navn den 1. januar
2007 til Det Nationale Forskningscenter for Arbejds-
milje og bliver et forskningscenter under Beskaftigel-
sesministeriet. Derfor foreslas deti § 1, nr. 5, 11 og
12, at arbejdsmiljeloven @ndres i overensstemmelse
hermed.

2.2. Den overordnede baggrund for loyforslaget

Formélet med arbejdsmiljereformen er at under-
stette den enkelte virksomhed med udgangspunkt i de
arbejdsmiljeinitiativer, som den enkelte virksomhed
ivarksatter. Hensigten er, at virksomhederne lobende
motiveres til at sikre et godt arbejdsmilje. For at sikre
dette formal er der behov for at justere enkelte af ar-
bejdsmiljereformens elementer, siledes at det fore-
byggende arbejde i den enkelte virksomhed i hejere
grad understottes. Det drejer sig om screening, radgiv-
ning og smiley-ordning. Herudover er der behov for
endringer i arbejdsmiljeloven pa enkelte andre omra-
der. Det er bl.a. fundet hensigtsmassigt at etablere
mulighed for at stille krav om brug af autoriserede ar-
bejdsmiljeradgivere til undersegelse af arbejdsmilje-
forhold inden for det psykiske omrade.

3. Hovedpunkterne i lovforslaget
3.1. Justering af reglerne om screening

3.1.1. Geeldende ret

P4 baggrund af arbejdsmiljereformen blev scree-
ningen af alle virksomheder med ansatte pabegyndt
den 1. januar 2005, jf. lovens § 72 a. Et screeningsbe-
seg er et uanmeldt beseg fra Arbejdstilsynet. Formalet
med screeningen er at gennemga virksomhedernes ar-
bejdsmilje med henblik pa at prioritere virksomheder,
der overtrader arbejdsmllwloven til et efterfelgende
tilsyn.

Arbejdstilsynet treeffer som udgangspunkt ikke af-
gorelser ved screening, bortset fra forbud eller straks-
pabud, hvis Arbejdstilsynet konstaterer fare for de an-
satte.

Screening er i dag en sékaldt stoppreve, som med-
forer, at Arbejdstilsynet afbryder screeningen, nar den
forste overtreedelse af arbejdsmiljeloven konstateres,
hvorefter virksomheden prioriteres til tilsyn.



