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B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger reise nr. 268 af 18. marts 2005, som ændret ved 
Lov nr. 681 af 23. december 1975 om arbejds- lov nr. 300 af 19. april 2006. 
miljø er senest bekendtgjort ved lovbekendtgø- 
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2. Indledning 
Regeringen indgik i februar 2004 en aftale om en 

arbejdsmiljøreform med Dansk Folkeparti og Det Ra- 
dikale Venstre. 

Som led i forligsaftalen om arbejdsmiljøreformen 
var regeringen, Dansk Folkeparti og Det Radikale 
Venstre enige om, at reformens elementer løbende 
skulle vurderes, således at der kunne tages stilling til, 
om de forskellige virkemidler i reformen skulle juste- 
res. 

Siden arbejdsmiljøreformens vedtagelse er der end- 
videre truffet politisk beslutning om prioriteringen af 

de kommende års arbejdsmiljøindsats. Det skete på 
baggrund af regeringens »Redegørelse om fremtidens 
arbejdsmiljø 2010 -  ny prioritering af arbejdsmiljø- 
indsatsen« fra december 2005. De prioriterede ar- 
bejdsmiljøproblemer frem til og med 2010 er arbejds- 
ulykker, psykisk arbejdsmiljø, støj samt muskel- og 
skeletbesvær. 

Disse nye prioriteringer er blevet taget med i de be- 
tragtninger, der ligger til grund for vurderingen af be- 
hovet for justeringer af arbejdsmiljøreformen. 

Forligspartierne bag reformen og Socialdemokra- 
terne har i oktober 2006 indgået en aftale om justering 


