
3016 F. t. I. om Forebyggelsesfonden 

stiller sig til rådighed i forbindelse med en samlet eva- 
luering af effekten af fonden. 

Til § 28 

Sekretariatet forestår de administrative opgaver i 
forbindelse med tilbud, der er accepteret af bestyrel- 
sen, herunder betaling for ydelsen og indgåelse af 
kontrakter. 

Til §29 

For at styrke formidlingen omkring forebyggelse 
og reduktion af fysisk og psykisk nedslidning gøres 
støtte fra fonden betinget af, at resultaterne fra de en- 
kelte projekter gøres offentligt tilgængelige, herunder 
f.eks. i elektronisk form. 

En tilsvarende bestemmelse er ikke nødvendig i 
forbindelse med tilbud, idet fonden køber udbuds- 
ydelsen og dermed kan offentliggøre projektet. 

Til J 30 

Bestemmelsen fastslår, at det er sekretariatet, der 
forestår det administrative arbejde med at meddele af- 
slag på ansøgninger og tilbud, der ikke tildeles støtte, 
eller som ikke accepteres, uanset årsagen hertil. 

Bestemmelsen præciserer, at der gives et afslag, når 
de faglige rådgivende udvalg finder, at ansøgninger 
eller tilbud ikke ligger inden for opslaget, eller ansøg- 
ninger eller tilbud ikke har en nødvendig faglig kvali- 
tet. Der gives således et afslag, uden at bestyrelsen har 
behandlet disse ansøgninger eller tilbud, og alene for- 
di de faglige rådgivende udvalg ikke har fundet, at an- 
søgningen har en tilstrækkelig kvalitet. 

Til §31 

Til stk. 1 
Bestemmelsen skal sikre, at der kan føres tilsyn 

med, at støtten anvendes til det tilsigtede formål og i 
overensstemmelse med fastlagte vilkår, jf. §27, 
stk. 2. 

Til stk. 2 
Sekretariatet fastsætter retningslinjer for tilsynet, 

herunder plan for tilsyn ved projektets gennemførelse, 
som kan gradueres efter projektets størrelse, emneom- 
råde m.v. og krav om indsendelse af fremdriftsrapport 
m.v. 

Til § 32 
Bestemmelsen er indsat for at sikre, at fonden får 

besked, hvis et projekt ikke gennemføres efter planen. 
Fonden kan på den baggrund vurdere, om ændringer- 
ne skal have konsekvenser for støtten. 

Til § 33 
Bestemmelsen fastsætter regler for, hvornår tilskud 

bortfalder eller skal være tilbagebetalt og hvordan 
skyldige beløb kan inddrives m.v. 

Bortfald af tilskud kan f.eks. ske, hvis tilskudsmod- 
tageren ikke opfylder sin oplysningspligt, jf. § 32, el- 
ler ikke opfylder vilkår for et givent tilskud, jf. § 27, 
stk. 2. 

Fondens udgifter i forbindelse med opkrævning 
(udsendelse af rykkerskrivelse m.v.) forudsættes dæk- 
ket via den rente, som skyldner efter stk. 3 skal betale 
ved for sen tilbagebetaling. Betaling af rente efter for- 
faldsdagen følger reglerne i lov om renter ved forsin- 
ket betaling m.v. (renteloven), for tiden svarende til 
Nationalbankens officielle udlånsrente med et tillæg 
på 7 %. 

Til § 34 
Fondens afgørelser kan ikke påklages, med mindre 

der er tale om rent administrative afgørelser, der er 
truffet af sekretariatet. Administrative afgørelser kan 
inden en frist af 4 uger indbringes for Arbejdsmiljø- 
klagenævnet. Det forudsættes, at det er Arbejdsmiljø- 
klagenævnets formand, der behandler klager over ad- 
ministrative afgørelser. 

Til J 35 
Det foreslås, at loven træder i kraft 1. februar 2007, 

således at iværksættelse af fondens struktur m.v. kan 
påbegyndes. 

De foreslåede regler om støtte til arbejdspladsrela- 
terede projekter i offentlige og private virksomheder 
skal anmeldes til Europa-Kommissionen, før ordnin- 
gen kan iværksættes, da ordningen kan indebære 
statsstøtte til virksomheder. Det foreslås derfor i 
stk. 2, at beskæftigelsesministeren fastsætter ikraft- 
trædelsen af de bestemmelser, der vedrører støtte til 
virksomheder, og som derfor skal godkendes af Euro- 
pa-Kommissionen. 

Til J 36 
Loven gælder ikke for Færøerne og Grønland. 


