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F. t. . om Forebyggelsesfonden

Til § 10

Til stk. 1

Bestyrelsen har 17 medlemmer inklusiv formand.

Det forudsattes ved lovforslaget, at bestyrelsens
formand, medlemmer og tilforordnede samt deres
stedfortrazdere ikke ma medvirke ved behandlingen af
ansggninger, tilbud mv., hvis de pagaldende er inha-
bile efter forvaltningslovens kapitel 2. Dette medforer
som hovedregel, at den, der ifolge forvaltningslovens
kapitel 2 er inhabil i forhold til en konkret sag, ikke
ma treffe afgerelse, deltage i afgerelsen eller i ovrigt
medvirke ved behandlingen af den pagaldende sag.

Til stk. 2 :

Bestemmelsen fastsatter, at beskaeftigelsesministe-
ren foretager udpegning af formand til fondens besty-
relse.

Det forudsattes, at formanden er uathengig og ikke
reprasenterer sarlige interesser.

Det forudsattes endvidere, at bestyrelsen selv val-
ger en nastformand af dets midte, séledes at bestyrel-
sen kan treffe beslutninger, hvis formanden har for-
fald eller er inhabil, og at der fastsattes bestemmelser
herom i bestyrelsens forretningsorden, jf. § 12, stk. 2.

Til stk. 3

Bestyrelsen har ud over formanden 16 medlemmer,
der varetager organisationsinteresser eller har sarlig
viden inden for fondens samlede omréde.

Det folger af velfaerdsaftalen, at arbejdsmarkedets
parter skal vaere reprasenteret i bestyrelsen. Disse re-
presenteres med 12 medlemmer, 6 som indstilles af
arbejdsgiverorganisationer, og 6 som indstilles af len-
modtagerorganisationer. Repraesentanter fra de omré-
der, som socialministeriet og indenrigs- og sundheds-
ministeriet deekker, skal ogsé repraesenteres i bestyrel-
sen, séledes at deres interesser tilgodeses. Der udpe-
ges derfor 4 medlemmer efter droftelse mellem de be-
rerte ministre. Det kan f.eks. vaere personer fra pa-
tient/bruger organisationer, handicap/invalideorgani-
sationer, eller det kan veere andre personer med szrlig
viden pa det samlede omréde.

Til stk. 4

Der udpeges suppleanter for medlemmerne, sé be-
styrelsen altid kan vare funktionsdygtig, ogsa ved en-
kelte medlemmers forfald og ved eventuel inhabilitet.

- Til stk. 5
Bestemmelsen fastsatter, hvad der skal ske ved en-
kelte medlemmers forfald.

Til§ 11
Der knyttes tilforordnede fra de bererte minister-
omréader samt Finansministeriet til bestyrelsen. Det er
tanken, at de tilforordnede virker som sagkyndige in-
den for fondens omréde. De tilforordnede har ikke
stemmeret. Der udpeges suppleanter for de tilforord-
nede. ’

Til § 12

. Tilstk. 1

Bestemmelsen fastsetter udpegningsperioden for
bestyrelsens formand og medlemmer, samt hvad der
skal ske, hvis formand eller medlemmer gér af i utide.

Til stk. 2

Beskaftigelsesministeren fastsatter en forretnings-
orden for bestyrelsens virke, som bestyrelsen skal fol-
ge i sit arbejde.

Til § 13

Til stk. 1

Bestemmelsen fastsatter, at bestyrelsen kan traeffe
beslutninger, nér formanden eller nastformanden er
til stede samtidig med at mindst 3 af de 6 medlemmer,
der er indstillet af arbejdsgiverorganisationer, mindst
3 af de 6 medlemmer, der er indstillet af lenmodtager-
organisationer og mindst 2 af de medlemmer, der er
udpeget af ministerierne er til stede.

Til stk. 2
Bestyrelsen traffer afgorelse efter flertallets beslut-
ning.

Til § 14

Til stk. 1

Bestyrelsen fastsatter en handlingsplan, hvoraf be-
styrelsens strategiske satsninger fremgar. Handlings~
planen forventes offentliggjort. De strategiske sats-
ninger skal ske inden for rammerne af fondens formal
og resultatet af de arlige politiske forhandlinger om
fordeling og prioritering af fondens midler. De skal
endvidere tage hensyn til andre politisk fastlagte stra-
tegiske mdl, der er relevante for Forebyggelsesfon-
dens formal. Det vil isar vere strategiske mal for ind-
sats og resultater inden for arbejdsmilje, sundhed og
forebyggelse, der kan veere relevante for Forebyggel-
sesfonden.

P4 den méade skal det sikres, at indsatserne under-
stetter hinanden, men ogsé at de samme initiativer
ikke settes i gang flere steder. Bestyrelsen skal sale-
des i dens strategiske satsninger i videst muligt om-



