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F. t. I. om Forebyggelsesfonden

i, at en virksomhed lever op til arbejdsmiljelovens
krav om at udarbejde en arbejdspladsvurdering eller
udelukkende bestar i, at en kommune opfylder sine
lovbundne forpligtelser vedrerende genoptraening,.

Projekterne kan bade besta i at implementere kend-
te koncepter og i at udvikle nye. Et eksempel er, at det
er veldokumenteret, at rygestopkurser er et serdeles
velegnet instrument til at opné rygeopher. Stette til
virksomheder, der ensker at gennemfere rygestopkur-
ser, vil derfor ligge inden for fondens formal.

Et eksempel pa at udvikle nye koncepter kan veare,
at en reekke smé virksomheder ensker at danne et net-
veerk, hvor de i fellesskab kan udvikle og afprove los-
ninger pa psykiske eller fysiske belastninger i bran-
chen.

Det utraditionelle i initiativer vedrerende rygning,
alkohol og fedme m.v. kan f.eks. bestd i, at projekter
sttes i gang som et samarbejde mellem akterer for
forskellige sektorer. Det kan f.eks. vaere samarbejde
eller partnerskaber mellem kommuner, det lokale er-
hvervsliv, de lokale arbejdstagerorganisationer og
idreetsforeninger m.v. om fysisk aktivitet. Det kan
ogsa dreje sig om samarbejde mellem kommuner og
fagforeninger for at nd de malgrupper pa virksomhe-
der, som erfaringsmaessigt hidtil har vaeret svarest at
motivere til rygestop. Et andet eksempel pa en utradi-
tionel tilgang kan vaere projekter, der sammentenker
de forskellige sider af de ansattes arbejdsliv i samme
projekt. Det vil sige projekter, der f.eks. forseger at
skabe sammenhang mellem livsstil, arbejdsmiljo og
sygefraveers- og fastholdelsespolitik.

Til § 3

Til stk. 1

Bestemmelsen angiver de formél, som fonden kan
yde ekonomisk stette inden for. Der kan ikke ydes
stette ud over de angivne formal. Det indeberer, at der
f.eks. ikke kan ydes stette til forskningsprojekter.

Til stk. 1, nr. 1

Projekter inden for det i nr. 1 navnte formdal kan
f.eks. veere projekter, der fokuserer pa at forbedre det
psykiske arbejdsmilje og undga stress ved at &endre ar-
bejdets organisering, udvikle ledernes og medarbej-
dernes kvalifikationer og ressourcer samt styrke de
positive faktorer i arbejdet. Det kan ogsa vare projek-
ter om at udvikle virksomhedens arbejdsmiljearbejde
vedrerende psykisk -arbejdsmiljo. Videre kan det
f.eks. dreje sig om projekter, der fokuserer pé at for-
bedre det ergonomiske arbejdsmilje ved at kombinere
indferelse af nye teknologier og teknikker med storre
indflydelse pé tilrettelaggelse og fordeling af arbejds-

opgaver. Det kan ogsd vare projekter med konkrete
uddannelses- eller efteruddannelsesaktiviteter rettet
mod at styrke forebyggelsen af fysisk og psykisk ned-
slidning, Det kan endvidere f.eks. vere projekter, hvor
der samtidig gennemfores en indsats for at forbedre
arbejdsmiljeet og en sundhedsfremmeindsats, f.eks. i
form af fokus pa betydningen af fysisk aktivitet.

Det forudsattes ved forslaget, at projekter inden for
detinr. 1 neevnte formél kan vaere inden for alle bran-
cher og jobgrupper, der er serlig nedslidningstruede.
Projekterne skal fokusere pa grupper af ansatte, der
har seerlig risiko for ikke at holde et helt arbejdsliv el-
ler have et stort sygefraveer pa grund af nedslidning.

I forbindelse med stette til de i nr. 1 naevnte projek-
ter, er der udpeget en reekke brancher og jobgrupper,
hvor der er overrisiko for, at de beskaftigede ikke kan
holde til at arbejde et helt liv igennem. Disse brancher
og jobgrupper er defineret ud fra overhyppighed af
fortidspensionister, overhyppighed af efterlensmodta-
gere og overhyppighed af sygefraver.

De brancher og jobgrupper, der er serligt relevante
pa nuvarende tidspunkt er bl.a. rengering, plejehjem
og hjemmepleje, hotel- og restauration, transport af
passagerer, slagterier og fjerkraslagterier samt byg-
ge- og anlag. Oplistningen er ikke udtommende, s
der vil ogsa kunne gives stette til projekter inden for
andre brancher og jobgrupper. Der kan endvidere
fremkomme ny viden om andre brancher og jobgrup-
per, hvor det kan blive relevant at yde stette.

Herudover kan de brancher og jobgrupper, der er
nedslidningstruede, @ndre sig over tid, saledes at an-
dre brancher og jobgrupper kan blive prioriteret, her-
under i forbindelse med fastleggelse af de overordne-
de politiske rammer for tildeling af stette. Der kan
derfor ogsa ydes stotte til virksomheder i andre bran-
cher, f.eks. pa baggrund af overhyppighed af stress.

Til stk. 1, nr. 2

Projekter inden for det i nr. 2 nevnte formél kan
f.eks. vaere projekter pa virksomheder om jobtilpas-
ning og om forbedring af arbejdsevnen gennem en
indsats, der samtidig retter sig mod fysiske, psykiske
og sociale faktorer.

Det forudsettes ved forslaget, at projekter inden for
det i nr. 2 nazvnte formal kan vaere inden for alle bran-
cher og jobgrupper, der er srlig nedslidningstruede.

I forbindelse med de navnte projekter er der udpe-
get en raekke brancher og jobgrupper, hvor der er
overrisiko for, at de beskaftigede ikke kan holde til at
arbejde et helt liv igennem. Der henvises til bemark-
ningerne til stk. 1. nr. 1.



