
3004 F. t. I. om Forebyggelsesfonden 

B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

1. Indledning 
Forslaget udmønter den del af aftalen af 20. juni 

2006 mellem regeringen (Venstre og Det Konservati- 
ve Folkeparti) og Socialdemokraterne, Dansk Folke- 
parti og Det Radikale Venstre om initiativer til sikring 
af fremtidens velstand og velfærd og investeringer i 
fremtiden, der vedrører oprettelse af en forebyggel- 
sesfond. 

Det foreslås, at der oprettes en forebyggelsesfond 
med en kapital på 3 mia. kr. Forslaget skal medvirke 
til en senere tilbagetrækning fra arbejdsmarkedet ved 
at forebygge og forhindre fysisk og psykisk nedslid- 
ning. 

Fonden skal yde støtte til arbejdspladsrelaterede 
projekter med henblik på at forebygge nedslidende ru- 
tiner og arbejdsgange, at styrke genoptræningen og 
rehabiliteringen af syge mennesker og mennesker 
med handicap og at støtte utraditionelle projekter, der 
styrker bevidstheden om risiko forbundet med ryg- 
ning, alkohol, fedme og fysisk inaktivitet. Der udbeta- 
les fra fonden op til 200 mio. kr. i etableringsåret 2007 
og op til 350 mio. kr. årligt i 2008 og årene herefter. 

Forslaget ligger i tråd med regeringens nye priorite- 
ring af arbejdsmiljøindsatsen frem til 2010. Denne 
prioritering sætter fokus på bl.a. muskel- og skeletbe- 
svær og på psykisk arbejdsmiljø, som er arbejdsmiljø- 
problemer, der er centrale i forhold til nedslidning. 

1.1. Lovforslagets hovedindhold 
Lovforslagets hovedindhold vedrører oprettelse af 

Forebyggelsesfonden og fastsættelse af rammer for 
udbetaling af midler fra fonden. 

1.1.1. Oprettelse af Forebyggelsesfonden 
Forslaget indebærer, at der oprettes en forebyggel- 

sesfond, der består af en bestyrelse, et antal faglige 
rådgivende udvalg og et sekretariat. Beskæftigelses- 
ministeren udpeger formand og medlemmer til besty- 
relsen og bemyndiges til efter forhandling med social- 
ministeren og indenrigs- og sundhedsministeren at 

udpege medlemmer til de faglige rådgivende udvalg. 
Inddragelsen af socialministeren og indenrigs- og 
sundhedsministeren skyldes, at der i henhold til fon- 
dens formål også ydes økonomisk støtte til projekter, 
der vedrører disse ministeriers områder, og at der der- 
for er behov for inddragelse af faglig ekspertise inden 
for disse områder. 

Bestyrelsen skal vurdere relevansen af ansøgninger 
og tilbud og træffe afgørelse om udbetaling af midler 
blandt de ansøgninger og tilbud, som de faglige rådgi- 
vende udvalg har fundet fagligt velkvalificerede. På 
den måde adskilles vurderingen af kvalitet og rele- 
vans. 

Fondens sekretariatsfunktion foreslås varetaget af 
et sekretariat. 

1.1.2. Rammer for udbetaling af midler fra fonden 
Forligspartierne bag velfærdsaftalen fastlægger de 

overordnede rammer for udbetaling af midler fra fon- 
den sideløbende med de årlige finanslovsforhandlin- 
ger. De overordnede rammer kan fastlægges dels ved 
en fordeling af midler inden for de formål, som fonden 
kan yde midler til, dels ved en overordnet prioritering 
af indsatsområder og evt. temaer. Inden for disse over- 
ordnede politiske rammer træffer fonden beslutning 
om uddeling af midler. 

Det foreslås, at fonden indkalder ansøgninger i 
åbne opslag og tilbud i åbne udbud. Opslagene skal in- 
deholde oplysninger om de konkrete temaer og ansøg- 
nings- og udbudskriterier og oplysninger om den øko- 
nomiske ramme for støtte. Temaer og udbudskriterier 
skal ligge inden for de formål, fonden kan yde støtte 
til og inden for de overordnede politiske rammer. 

Efter opslag vil indkomne ansøgninger og tilbud 
blive forelagt de faglige rådgivende udvalg med hen- 
blik på vurdering af den faglige kvalitet. Fagligt vel- 
kvalificerede ansøgninger og tilbud vil blive forelagt 
bestyrelsen med henblik på vurdering af ansøgninger- 
nes og tilbudenes relevans. Bestyrelsen træffer afgø- 
relse om, hvilke ansøgninger og tilbud der skal tilde- 
les økonomiske midler henholdsvis accepteres. Sekre- 
tariatet meddeler herefter tilsagn om støtte henholds- 


