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§ 15. Bestyrelsen vurderer de enkelte ansgg-
ninger og tilbud, som de faglige radgivende ud-
valg har fundet fagligt velkvalificerede, og prio-
riterer disse.

- Stk. 2. Bestyrelsen fastsatter retmngshnjer for
vurdering af ansggninger og tilbud.

§ 16. 1 forbindelse med varetagelsen af sine
opgaver kan bestyrelsen radfere sig med de fag-
lige radgivende udvalg eller med relevante myn-
dlgheder eller eksperter.

§ 17. Bestyrelsen kan bemyndige formanden
og sekretariatet til at treeffe afgarelser pa besty-
relsens vegne i et neermere bestemt omfang.

§ 18. Bestyrelsen afgiver en arlig beretning
om fondens virke.

Stk. 2. Beretningen offentllggzres inden for en
frist, der fastsettes af beskaftigelsesministeren.

Stk. 3. Bestyrelsen skal tillige p& anden vis ud-
brede kendskabet til fondens virke og resultatet
af de projekter, som fonden har tildelt midler.

§ 19. Til brug for arlige politiske forhandlin-
ger om fordeling og prioritering af fondens mid-
ler og opgaver udarbejder bestyrelsen en arhg
redegerelse, som indeholder
1) en status for fondens aktiviteter,

2) en evaluering af fondens aktiviteter,

3) et aktuelt datagrundlag om brancher og job-
grupper med fysisk og psykisk nedshdmng
og

4) forslag til ﬁemtldlge aktiviteter.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastsatter en
frist for, hvornér den i stk. 1 nzevnte redegorelse
skal veere udarbejdet.

De fuaglige rddgivende udvalg

§ 20. Beskeftigelsesministereni nedsatter et
antal faglige radgivende udvalg, som skal sikre,
at fonden yder steotte til projekter af hej kvalitet.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren udpeger efter
forhandling med socialministeren og indenrigs-
og sundhedsministeren medlemmerne til de fag-
lige radgivende udvalg.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsatter ef-
ter forhandling med socialministeren og inden-
rigs- og sundhedsministeren regler om de fagli-
ge radgivende udvalg, herunder antallet af ud-
valg, antallet af medlemmer, krav til medlem-
mernes faglige kvalifikationer, udpegningsperi-
ode, beslutningsdygtighed og beslutningsform.

§ 21. De faglige radgivende udvalg vurderer
den faglige kvalitet i de enkelte ansggninger og
tilbud.

Stk. 2. De enkelte faglige radgivende udvalg
fastseetter kvalitetskriterier for projekter og ud-
bud. Bestyrelsen godkender kvalitetskriterierne.

§ 22. Beskeftigelsesministeren fastsztter en
forretningsorden for de faglige rddgivende ud-
valg.

Sekretariatet

§ 23. Beskeeftigelsesministeren udpeger et se-
kretariat, som skal sikre koordination af arbejdet
i bestyrelsen og i de faglige radgivende udvalg.

§ 24. Sekretariatet paser, at de indkomne an-
segninger og tilbud opfylder ansegningskrav og
tilbudskrav og er indgivet rettidigt.

Stk. 2. Sekretariatet fastsztter retningslinjer
om ansggningskrav og tilbudskrav, herunder
krav til ansegningers og tilbuds indhold og form.

Kapitel 5

Fremgangsmdde ved uddeling af midler fra
Jfonden

§ 25. Fonden indkalder ansegninger eller til-
bud i bne opslag.

Stk. 2. Opslagene skal angive den ekonomiske
ramme samt de konkrete temaer eller udbudskri-
terier, som fonden ensker tilgodeset.

§ 26. Bestyrelsen treffer afgerelse om, hvilke
projekter der skal ydes stotte til, og hvilke tilbud
der skal accepteres.

§ 27. Sekretariatet giver tilsagn om stette til
godkendte projekter og forestdr udbetaling af
stette.

Stk. 2. Sekretariatet fastsatter retningslinjer
for tilskud fra fonden, herunder vilkér om mid-
lernes anvendelse, udbetaling, regnskab, revisi-
on, herunder krav om anvendelse af statsautori-
seret revisor, og faglig rapportering.

§ 28. Sekretariatet meddeler accept af god-
kendte tilbud og forestdr betaling for ydelsen.

§ 29. Fonden stiller ved. ydelse af stotte krav
om, at resultatet af projektet gares offentligt til-
gengeligt med henblik pé at styrke formidlingen
om forebyggelse og forhindring af fysisk og psy-
kisk nedslidning.



