
Tillæg A (376) Folketingsåret 2006-07 3001 

F. t. I. om Forebyggelsesfonden 

1) Op til 200 mio. kr. i 2007. 
2) Op til 350 mio. kr. i 2008 og hvert af de føl- 

gende år herefter. 

§ 7. Fondens kapital forvaltes af Danmarks 
Nationalbank efter aftale med finansministeren. 
Fondens kapital anbringes i danske statsobligati- 
oner. 

Stk. 2. Nedlægges fonden, overgår kapitalen 
til staten. 

§ 8. Fonden afholder de nødvendige udgifter 
til sekretariatsbetjening og øvrige administrative 
udgifter samt eventuelle udgifter til honorering 
af bestyrelsens og de faglige rådgivende udvalgs 
formand og medlemmer. Beskæftigelsesmihi- 
steren skal godkende udgifternes omfang. 

§ 9. Fonden aflægger regnskab og revideres 
efter de regler, der gælder for staten. 

Kapitel 4 

Fondens struktur og opgaver 

Bestyrelsen 

§ 10. Fonden ledes af en bestyrelse bestående 
af en formand og 16 medlemmer. 

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren udpeger be- 
styrelsens formand. 

Stk. 3. Beskæftigelsesministeren udpeger be- 
styrelsens medlemmer på følgende måde: 
1) To medlemmer efter indstilling fra Dansk 

Arbejdsgiverforening. 
2) Et medlem efter indstilling fra Sammenslut- 

ningen af Landbrugets Arbejdsgiverforenin- 
ger. 

3) Et medlem efter indstilling fra Ledernes Ho- 
vedorganisation. 

4) Et medlem efter indstilling fra Kommuner- 
nes Landsforening. 

5) Et medlem efter indstilling fra Danske Regi- 
oner. 

6) Fire medlemmer efter indstilling fra Lands- 
organisationen i Danmark. 

7) Et medlem efter indstilling fra Funktionæ- 
rernes og Tjenestemændenes Fællesråd. 

8) Et medlem efter indstilling fra Akademiker- 
, nes Centralorganisation. 

9) Fire medlemmer efter forhandling med so- 
cialministeren og indenrigs- og sundhedsmi- 
nisteren. 

Stk. 4. Beskæftigelsesministeren udpeger end- 
videre en suppleant for hvert bestyrelsesmedlem 
på samme måde som angivet i stk. 3. 

Stk. 5. Under et medlems midlertidige forfald 
indtræder suppleanten i medlemmets sted. I pe- 
rioder, hvor suppleanten ikke er indtrådt i et 

> medlems sted, kan suppleanten ikke deltage i be- 
styrelsens møder. Ved permanent forfald udpe- 
ges et nyt medlem. 

§ 11. Beskæftigelsesministeren udpeger til be- 
styrelsen en tilforordnet fra Beskæftigelsesmini- 
steriet, en tilforordnet fra Socialministeriet efter 
indstilling fra socialministeren, en tilforordnet 
fra Indenrigs- og Sundhedsministeriet efter ind- 
stilling fra indenrigs- og sundhedsministeren og 
en tilforordnet fra Finansministeriet efter indstil- 
ling fra finansministeren. De tilforordnede har 
ikke stemmeret. 

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren udpeger en 
suppleant for hver af de tilforordnede efter ind- 
stilling fra den minister, der indstiller den pågæl- 
dende tilforordnede. 

§ 12. Bestyrelsen udpeges for en periode af 4 
år og kan genudpeges. Hvis formanden eller et 
medlem afgår i utide, kan afløseren udpeges for 
mindre end 4 år. 

Stk. 2. Bestyrelsens forretningsorden fastsæt- 
tes af beskæftigelsesministeren. 

§ 13. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, har 
formanden samt følgende udpegede medlemmer 
eller suppleanter for disse er til stede: 
1) Mindst tre af de i § 10, stk. 3, nr. 1-5, nævn- 

te medlemmer. 
2) Mindst tre af de i § 10, stk. 3, nr. 6-8, nævn- 

te medlemmer. 
3) Mindst to af de i § 10, stk. 3, nr. 9, nævnte 

medlemmer. 
Stk. 2. Alle beslutninger i bestyrelsen træffes 

ved almindeligt flertal blandt de fremmødte. 
Ved stemmelighed er formandens stemme afgø- 
rende. 

§ 14. Bestyrelsen udarbejder en årlig hand- 
lingsplan, der indeholder de overordnede ret- 
ningslinjer for fondens virke. 

Stk. 2. Bestyrelsen har til opgave at sikre, at 
fonden yder økonomisk støtte til projekter og ac- 
cepterer tilbud i overensstemmelse med ret- 
ningslinjerne i handlingsplanen. 
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