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godtgorelse til lonmodtageren. Godtgerelsen vil i sddanne
tilfeelde normalt ikke have karakter af kompensation for ind-
komsttab, og sterrelsen af godtgerelsen ber derfor i alminde-
lighed fastsattes under hensyntagen til den pdgaeldendes lon.
Godtgorelsesniveauet i henhold til anden lovgivining mv. i
tilfelde af urimelige eller ulovlige opsigelser af lonmodtage-
re ma endvidere tillegges betydning for fastleggelsen af
godtgerelsernes storrelse pa dette omrade.

P4 denne baggrund ber godtgerelsen i tilfzlde, hvor und-
ladelsen af at opfylde oplysningspligten ikke har haft betyd-
ning for lenmodtageren, som udgangspunkt fastsattes til
5.000 kr. I tilfeelde, hvor der er opstéet tvist om retsforholdet
eller konkret risiko herfor, som opfyldelse af oplysningsplig-
ten kunne have afveerget, bor godtgerelsesniveauet som ud-
gangspunkt fastseettes til 10.000 kr. Foreligger der skarpen-
de omstaendigheder, sdsom arbejdsgiverens bevidste forseg
pa at omgd lenmodtagerens rettigheder, kan godtgerelsen
fastsaettes til et hajere beleb.«

Den praksis, der har udviklet sig siden Hgjesterets
afgerelse i 1997, har medfert en praksis, hvor godtge-
relserne sjeldent fraviger belgbene pd henholdsvis
5.000 kr. eller 10.000 kr.

2.3. Behovet for at cendre godtgorelsesniveauet

I de senere ar synes der at have veret et stigende an-
tal sager om udmaling af godigerelse efter ansettel-
sesbevisloven. Ikke mindst den meget detaljerede re-
gulering af arbejdsgiverens oplysningspligt synes at
have bevirket, at en raekke sager vedrerer godtgerelser
for formelle og undskyldelige mangler i ansattelses-
beviset. Manglerne er reelle nok, idet der ikke er tvivl
om, at ansattelsesbeviset ikke lever op til lovens krav,
men det synes rimeligt, at sanktionens sterrelse i sa-
danne tilfzlde afspejler, hvorvidt manglen overhove-
det har haft nogen betydning for lenmodtageren. Den
praksis, der har udviklet sig pa baggrund af Hejeste-
rets dom i 1997 tager efter regeringens vurdering ikke
i tilstreekkelig grad hejde herfor. '

Behovet for at endre godtgerelsesniveauet for
overtreedelser af anseettelsesbevisloven er ogsd be-
grundet i et balancehensyn i forhold til arbejdsgivere,
som er forpligtet efter loven, men som ikke har mulig-
hed for at reparere for mangler i ans®ttelsesbeviset,
som pétales af lenmodtageren. I modsatning hertil
har arbejdsgivere, som er omfattet af en kollektiv
overenskomst, som indeholder bestemmelser om an-
settelsesbeviser, mulighed for inden for en frist af 15
dage at rette op pa mangler, som patales af lenmodta-
geren (den sdkaldte nach-frist-regel), og kan dermed
lettere undgé at overtrazde oplysningspligten.

Endelig er der ogsd grund til at vurdere godtgerel-
sesniveauet i ssmmenhang med reglerne om den sar-
lige skattefrihed, som finder anvendelse for godtge-
relser efter ansettelsesbevisloven. Godtgerelser i

medfor af andre love er i modsaetning til godtgerelser
efter ansattelsesbevisloven som hovedregel skatte-
pligtige. Denne favorable sarstilling grundet skatte-
fritagelsen vurderes ogsa at have medvirket til det sti-
gende antal sager, herunder sager, hvor manglen er af
formel karakter.

Som det fremgér af ovenstdende finder regeringen
fortsat, at der er vaegtige grunde, der taler for en juste-
ring af godtgerelsen. Regeringen foreslar derfor, at
godtgerelsesniveauet reguleres ved lov. Spergsmélet
om godtgerelse er ogsé reguleret ved lov i de ovrige
ansaettelsesretlige love.

3. Lovforslagets indhold og anvendelse

Lovforslaget har til formal at justere godtgerelsen
som udmales for manglende overholdelse af ansettel-
sesbevisloven. Godtgerelsesrammen forslas derfor
nedsat fra 26 uger til 13 uger. Med &ndringen sker der
dermed en generel nedsettelse af godtgerelsesniveau-
et, i forhold til det niveau, som var fastlagt pa bag-
grund af Hejesterets afgerelse fra 1997, jf. U
1997.1702. Der foreslés endvidere indfert en bagatel-
grense, hvor manglende overholdelse af lovens plig-
ter efter omsteendighederne kan udlese en godtgerelse
pa mellem 0 til 1000 kr. Endelig sikres der adgang til
at udméle godtgerelser, der belebsmaessigt kan over-
stige niveauet fra 1997. En forudsatning herfor er
dog, at der foreligger skeerpende omstendigheder.
Som en del af justeringen foreslds det endvidere, at
der ved udmalingen af godtgerelse, i hegjere grad end
tilfeeldet er i dag, skal leegges veegt pa sagens omstaen-
digheder, herunder om manglen har givet anledning
til usikkerhed om ansettelsesforholdet eller konkret
risiko herfor. Ved fastlesggelsen af godtgerelsens ster-
relse skal det i vurderingen indgé, om manglen er und-
skyldelig, vaesentlig eller uvaesentlig og om der even-
tuelt foreligger skarpende omstendigheder, som be-
virker, at den forhgjede godtgerelsesramme pa 20
uger skal tages i brug. Med forslaget gives der hermed
mulighed for at udméle godtgerelser med en storre
spendvidde, end hvad retspraksis i dag tilsiger, og
dermed ogsa lade overtreedelsens grovhed afspejle sig
i godtgerelsesudmalingen i hgjere grad, end hvad til-
feeldet er i dag. Endelig tages der med nedsattelsen
hejde for, at godtgerelserne er skattefri, og derved har
en sterre reel veerdi end godtgerelser, der er skatte-
pligtige.

Det fremgar af ansattelsesbevislovens § 1, stk. 3, at
loven ikke finder anvendelse i det omfang, der ved
kollektiv overenskomst er indfert tilsvarende regler,
som svarer til det direktiv, som ligger til grund for lo-
ven, jf. Rédets direktiv 1991/533/E@F om arbejdsgi-



