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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

L Indledning. . )

For at bidrage til at skabe et samfund, hvor alle far
en chance, har regeringen i marts 2006 fremlagt 14
initiativer —»Nye veje til arbejde« — der hjeelper sinds-

lidende og aﬁd_re udsatte grupper ind pé arbejdsmarke- .

det pé vilkar, der tilpasses den enkelte og dennes pro-
blemer, hvad enten det er personlige eller praktiske
problemer.

- En tilknytning til arbejdsmarkedet er med til at
hjzlpe den enkelte til et bedre liv, ikke mindst nér ar-
bejdsmarkedstilknytningen kan tilpasses den enkeltes
muligheder. Initiativerne skal hjzlpe til, at bade den
enkelte, virksomhederne og det offentlige sammen
bliver bedre til at styrke indsatsen for samfundets ud-
satte.

Et af de igangsatte initiativer er rettet mod bedre
muligheder for tilskud til revalidenders elev- eller leer-
lingelen. Tilskuddet skal sikre; at den enkelte arbejds-
giver kan fa et tilskud til lennen for personer i elev- el-
ler lerlingeforleb, der kun kan yde en begranset ar-
bejdsindsats som folge af store psykiske, fysiske eller
sociale problemer.

Tilskuddet til elev- og lerlingelonnen for denne
mélgruppe indgar i aftalen om satsreguleringspuljen
for 2007 p4 Beskeftigelsesministeriets omréade.

1I. Lovforslagets indhold.

Geldende regler.

Efter de gzldende regler anvendes lontilskudsred-
skabet i forbindelse med revalidering kun, nér der
foreligger szrlige forhold, herunder f.eks. at personen
er over den seedvanlige uddannelsesalder, tidligere har
haft tilknytning til arbejdsmarkedet eller har pligt til at
forserge xgtefelle eller bern. Lonnen skal svare til
den mindste overenskomstmaessige pa det aktuelle an-
settelsesomrade eller den for tilsvarende arbejde sad-
vanligt geeldende, og arbejdsvilkarene skal svare til de
- overenskomstmeessige eller de for tilsvarende arbejde
sedvanligt gaeldende.

Efter de gaeldende regler kan der ikke ydes lantil-
skud til selve elev- eller lerlingelennen.

B. De foresldede regler.,

Forslaget indebarer en udvidelse af den gruppe af
personer, som kan ans&ttes med lentilskud efter reg-
lerne i lovens kapitel 12, saledes at revalidender, dvs.
personer omfattet af § 2, nr. 4, i lov om en aktiv be-
skaftigelsesindsats, ogsa vil kunne ansattes i et elev-
eller lzerlingeforleb, hvor der gives lontilskud til elev-
eller lerlingelonnen.,

Det er en betingelse for, at den enkelte arbejdsgiver
kan fa tilskud til elev- og leerlingelonnen, at der er tale
om personer i et elev- eller laerlingeforlgb, som kun .
kan yde en meget begraenset arbejdsindsats som felge
af omfattende psykiske, fysiske eller sociale proble-
mer.

Hvis en person bade opfylder betingelsen om »seer-
lige forhold, jf. den foreslaede § 51, stk. 3, nr. 1, og
de foreslaede nye betingelser, jf. den foresldede § 51,
stk. 3, nr. 2, vil personen have ret til at modtage mind-
ste overenskomstmassig lon eller tilsvarende lon pd
det aktuelle ansattelsesomrade. I disse situationer vil
arbejdsgiveren kunne fa et lontilskud, som fastsattes
ud fra hele lennen og ikke kun med udgangspunkt i

- forskellen mellem elev- og lerlingelennen pd omradet

og den mindste overenskomstmaessige len pa det ak-
tuelle anszttelsesomrade m.v.

Efter lov om aktiv socialpolitik er det en betingelse
for at f4 stette til revalidering, at der er tale om en per-
son med begransninger i arbejdsevnen, og at der er en
realistisk mulighed for, at revalidering kan fore til hel
eller delvis selvforsergelse. Det er ogsa en forudseet-
ning, at der ikke er andre muligheder f.eks. efter Un-
dervisningsministeriets lovgivning, som kan hjelpe
personen med at fa en tilknytning til arbejdsmarkedet.

" Personer, der ensker uddannelse, omskoling eller lig-

nende, skal derfor som udgangspunkt bruge de almin-
delige uddannelses- og arbejdsmarkedsordninger.
Det foreslas, at der gives mulighed for, at arbejds-
givere kan fa tilskud til lennen i-elev- og lerlingefor-
hold, hvis revalidenden som falge af omfattende psy-



