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B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

1. Lovforslagets formål og indhold 
Som led i aftalen mellem regeringen og Dansk Fol- 

keparti om finansloven for 2007 er det besluttet at 
fremsætte forslag om ændring af reglerne i lov om sy- 
gedagpenge på følgende punkter med henblik på at 
gennemføre målrettede forbedringer for udsatte dag- 
pengemodtagere: 

1.1 Udvidelse af reglerne om forlængelse af sygedag- 
pengeperioden 

Forslaget har til formål at udvide muligheden for at 
forlænge sygedagpengeudbetalingen for sygemeldte, 
der er under eller venter på lægebehandling, og som 
forventes inden for en overskuelig fremtid at kunne 
genoptage arbejdet. 

Forslaget indebærer, at der åbnes mulighed for, at 
forlængelsen af udbetalingen af sygedagpenge i denne 
situation udvides med op til 52 uger. Det betyder, at 
sygedagpengene efter denne bestemmelse kan forlæn- 
ges i op til to år, hvis den sygemeldte vurderes at kun- 
ne genoptage arbejdet inden for dette tidsrum. 

1.2 Sygedagpenge til delvist sygemeldte 
Formålet med dette forslag er at sikre særlige grup- 

per af delvist sygemeldte lønmodtagere en ydelse på 
niveau med den ydelse, som de ville have været beret- 
tiget til ved en fuld sygemelding. 

Det drejer sig om henholdsvis forsikrede ledige, 
som bliver delvist sygemeldt, lønmodtagere, der mi- 
ster arbejdet under en delvis sygemelding, og delvist 
sygemeldte lønmodtagere i et arbejdsforhold, hvor ar- 
bejdsgiveren ikke tilbyder beskæftigelse på nedsat tid. 

1.3 Udvidelse af arbejdsgiverperioden 
Det foreslås at udvide sygedagpengelovens arbejds- 

giverperiode. Arbejdsgiveren afholder i dag udgifter- 
ne til løn eller sygedagpenge i de første 2 uger af den 
ansattes fraværsperiode (arbejdsgiverperioden). Efter 
de første 2 uger modtager arbejdsgiveren normalt sy- 
gedagpengerefusion fra kommunen som delvis kom- 

pensation for udgifter til løn under sygdom eller syge- 
dagpenge. Arbejdsgiverperioden udvides med 1 dag 
til 2 uger og 1 dag, svarende til 15 kalenderdage. 

Den foreslåede udvidelse af arbejdsgiverperioden 
vil også blive indarbejdet i de regler, der er fastsat for 
forsikringsordningen for private arbejdsgivere, såle- 
des at der også tegnes forsikring for den ekstra dag i 
arbejdsgiverperioden. 

1.4 Konsekvensændringer 
Herudover er det formålet med lovforslaget at gen- 

nemføre en række konsekvensændringer af teknisk art 
i såvel Beskæftigelsesministeriets som andre ministe- 
riers lovgivning som følge af, at Folketinget den 2. 
juni 2006 vedtog lov nr. 563 af 9. juni 2006 om syge- 
dagpenge, og lov nr. 566 af 9. juni 2006 om ret til or- 
lov og dagpenge ved barsel (barselloven). 

De to love har den 3. juli 2006 afløst lov om dag- 
penge ved sygdom eller fødsel, jf. lovbekendtgørelse 
nr. 1047 af 28. oktober 2004 som senest ændret ved 
§ 55 i lov nr. 566 af 9. juni 2006. Reglerne om syge- 
dagpenge er nu samlet i sygedagpengeloven, mens 
reglerne om barseldagpenge er samlet i barselloven. 

Beskæftigelsesministeriet har udformet denne del 
af lovforslaget på baggrund af bidrag fra Justitsmini- 
steriet, Ministeriet for Forbruger- og Familieanliggen- 
der, Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Inte- 
gration, Skatteministeriet, Socialministeriet og Trans- 
port- og Energiministeriet. 

Der foreslås konsekvensændringer i lov om ar- 
bejdsskadesikring, lov om aktiv socialpolitik, lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats, lov om ansvaret for og 
styringen af den aktive beskæftigelsesindsats, lov om 
børnepasningsorlov, integrationsloven, lov om erstat- 
ningsansvar, lov om en arbejdsmarkedsfond, kilde- 
skatteloven, ligningsloven, pensionsbeskatningslo- 
ven, lov om retssikkerhed og administration på det so- 
ciale område, lov nr. 574 af 24. juni 2005 om ændring 
af lov om retssikkerhed og administration på det so- 
ciale område og andre love og om ophævelse af lov 
om udlægning af åndssvageforsorgen og den øvrige 
særforsorg m.v. og lov om gennemførelse af visse tje- 


