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Bilag 1 

Lovforslaget sammenholdt med gældende lov 

Gældende formulering 

§ 6. Hvis arbejdsgiveren ikke har overholdt sin 
oplysningspligt, kan lønmodtageren tilkendes en 
godtgørelse ved domstolene. Beskæftigelsesmi- 
nisteren fastsætter efter forhandling med ar- 
bejdsmarkedets parter regler om godtgørelsens 
størrelse. 

. 
Lovforslaget 

1. § 6 affattes således: 

»§ 6. Hvis arbejdsgiveren ikke har overholdt 
sin oplysningspligt, kan lønmodtageren tilken- 
des en godtgørelse ved domstolene. Godtgørel- 
sen, der for den enkelte lønmodtager ikke kan 
overstige 26 ugers løn, fastsættes under hensyn- 
tagen til sagens omstændigheder.« 


