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IX. Sammenfattende skema 

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget 

Positive konsekvenser/ Negative konsekvenser/ 
Mindreudgifter/Merindtægter Merudgifter 

Økonomiske konsekvenser for Forslagene om gradvis forhøjelse af Ingen 
stat, regioner og kommuner fleksydelsesalderen mv. bidrager 

med mindreudgifter til fleksydelse 
på ca. 75 mio. kr. i 2019 stigende til 
275 mio. kr. i 2022, hvorefter min- 
dreudgifterne falder til ca. 75 mio. 
kr. i 2024. 

De øvrige forslag skønnes ikke at 
have nævneværdige økonomiske 
konsekvenser. 

Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
stat, regioner og kommuner 
Økonomiske konsekvenser for er- Ingen Ingen 
hvervslivet 
Miljømæssige konsekvenser Ingen Ingen 
Administrative konsekvenser for Mindre administrative lettelser for Ingen 
borgerne borgerne 
Forholdet til EU-retten , Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § J 

Til nr. 1 og 3 
Efter de gældende regler kan en person, der opfyl- 

der betingelserne for ret til fleksydelse, overgå til 
fleksydelse fra det 60. år. 

Forslagene er en konsekvens af, at tleksydelsesal- 
deren hæves, jf. forslaget i nr. 2. 

Til nr. 2 
Det foreslås, at tleksydelsesalderen og indekserin- 

gen af tleksydelsesalderen fastsættes i en selvstændig 
paragraf. 

Til stk. 1 
Det foreslås i stk. 1, at fleksydelsesalderen er 60 år. 

Indtil den 1. juli 2009, hvor reglerne om fleksydelses- 
alderen træder i kraft, vil tleksydelsesalderen således 
være 60 år. 

Til stk. 2 
Det foreslås i stk. 2, at tleksydelsesalderen hæves 

gradvist til 62 år fra 2019 og frem mod 2022. Dette 
sker samtidig med, at folkepensionsalderen hæves 
gradvist fra 65 år til 67 år fra 2024 og frem mod 2027, 

jf. det fremsatte forslag til lov om ændring af lov om 
social pension. 

Personer, der er fyldt 48 år ved udgangen af 2006, 
berøres ikke af ændringerne. For dem vil fleksydel- 
sesalderen fortsat være 60 år, jf. stk. 1. 

Tilbagetrækningsalderen for fleksydelse hæves 
med 1/2 år ad gangen den I. januar i henholdsvis 2019, 
2020, 2021 og 2022, således at fleksydelsesalderen 
den 1. januar 2022 er 62 år, jf. stk. 2, nr. 1-4. 

Fleksydelsesperioden vil fortsat være 5 år. 
Det foreslås endvidere at indeksere aldersgrænser- 

ne for ret til fleksydelse for personer, der er født efter 
den 31. december 1962, således at tilbagetrækningsal- 
deren følger den stigende levetid, ,if. stk. 3 og 4. En til- 
svarende indeksering er også foreslået i efterlønsord- 
ningen. 

Til stk. 3 og 4 
Det foreslås i stk. 3, at der i 2015, og derefter hvert 

5. år på baggrund af de objektive kriterier, der er 
nævnt i stk. 4, beregnes, om fleksydelsesalderen skal 
reguleres. 

Skal fleksydelsesalderen forhøjes, fastsættes fleks- 
ydelsesalderen af beskæftigelsesministeren, jf. stk. 4. 
Det følger af forslagets § 1, nr. 21, at beskæftigelses- 
ministeren i 2015 fremsætter forslag til revision af § 1 
a. Baggrunden herfor er, at der mellem forligspartier- 


