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personer med en relativ haj timeleon vil ske fradrag ef-
ter de geeldende regler.

Det lempeligere fradrag for arbejdsindkomst gives
til personer, der har en timelen under den gzldende
omregningssats for len ved ukontrollabel arbejdstid
(omregningssatsen) efter lov' om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v.; dvs. 173,24 kr. (2006 niveau). Hvis time-
lennen er lavere end omregningssatsen, bliver fradra-
get i fleksydelsen pr. time reduceret med en faktor
svarende til den faktiske timelen divideret med
173,24 kr. En person med en timelon under omreg-
ningssatsen vil dermed.fa fradraget et mindre beleb
end i dag pr. arbejdstime. I praksis sker det ved at fra-
drage for feerre timer, end den pagaldende har arbej-
det. Lavtlennede far séledes et mindre fradrag og
mere udbetalt af deres fleksydelse.

For lavtlennede fleksydelsesmodtagere, som har et
arbejde, hvor arbejdstiden ikke er kontrollabel, sker
der allerede efter de geldende regler omregning af
lennen til timer. Det foreslas derfor, at reglen alene
kommer til at omfatte indtegter fra arbejde med en
kontrollabel arbejdstid.

Det lempeligere fradrag gives for lonindkomst op
til de forste 30.000 kr. pr. kalenderar (2007 niveau).
Ved lenindkomst herudover sker der fradrag efter de
almindelige regler, dvs. efter time-for-time princip-
pet. 30.000 kr.-grensen skal imedega, at lavtlennede
far en hegjere samlet indkomst ved valg af fleksydelse
med supplerende indkomst fra deltidsarbejde end ved
fuldtidsarbejde. '

Reglerne for det lempelige fradrag skal ikke kunne
udnyttes ved, at en person arbejder i mange timer til
en meget lav timelen, herunder at en person arbejder
pa fuld tid, samtidig med at der udbetales fleksydelse.

Det foreslés derfor, at timelennen efter arbejdsmar-
kedsbidrag mindst skal svare til hejeste sygedagpenge
pa timebasis (90,05 kr. 2006 niveau). En timelen, der
er lavere end det, ansattes i fradragsmassig henseen-
de til at udgere et beleb, der svarer til hojeste sygedag-
penge. v

- Det foreslas videre, at der indfores en mindsteudbe-
talingsregel i forbindelse med det lempede fradrag,
séledes at der ikke kan udbetales fleksydelse, hvis den
faktiske arbejdstid overstiger 128 timer pr. kalender-
maned.

Denne mindsteudbetalingsregel svarer grundlig-
gende til reglen i efterlonsordningen om, at der ikke
kan udbetales efterlon, hvis den faktiske arbejdstid
overstiger 29,6 timer pr. uge, men da fleksydelse ud-
betales méanedsvis, fastsettes graensen for mindsteud-
betaling i forhold hertil.

Det foreslds endelig, at belebet pad de 30.000 kr.
nedsattes forholdsmaessigt i de kalenderar, hvor per-
sonen indtreeder i eller udtreeder af fleksydelsesord-
ningen. ‘ :

Reglerne om det lempeligere fradrag for arbejds-
indteegter er neermere beskrevet i bemaerkningerne til
forslagets § 1, nr. 16.

2.4. Opgorelse.af og fiadrag for skattebegunstigede
pensionsordninger, der udbetales mellem det fyldte
60. ar og fleksydelsesalderen

Efter de geldende regler foretages der fradrag i
fleksydelse for pension pa grundlag af den indberette-
de veerdi af pageldendes pensionsformue ved det
fyldte 60. ar. Ved lebende udbetaling af pension fore-
tages der fradrag for den arlige ydelse.

Som hovedregel har oprettelse af nye pensionsord-
ninger, indbetalinger af bidrag/preemie og rentetil-
skrivninger efter 60-ars dagen efter gaeldende ret ikke
betydning for pensionsfradraget. Tilsvarende har op-
havelse af pensionsordningen eller negativ rentetil-
skrivning efter 60-ars dagen heller ingen betydning.

Nér fleksydelsesalderen heeves, jf. forslagets § 1,
nr. 2, vil aldersgraensen for udbetaling af skattebegun-
stigede pensionsordninger blive haevet/justeret tilsva-
rende, dels for at sikre overensstemmelse mellem
fleksydelsesalderen og lovgivningens evrige ordnin-
ger for tilbagetreekning, dels for at sikre, at der ikke
utilsigtet sker et mindre fradrag i fleksydelsen ved, at
de skattebegunstigede ordninger udbetales for fleks-
ydelsesalderen. =

Skatteministeren vil senere fremsette lovforslag
om de nye regler for aldersgreenser for udbetaling af
pensioner. Ifolge velfzrdsaftalen skal sendringerne
gzlde for nytegnede ordninger. Det betyder, at der i
princippet vil g op til 45 &r, fer der for alle er over-
ensstemmelse mellem aldersgranserne i fleksydelses-
reglerne og pensionsbeskatningsreglerne. Indtil da, vil
det veere nedvendigt med regler, der sikrer, at man
ikke ved at hasve sin pension fer fleksydelsesalderen
kan nedbringe eller helt undgé fradraget.

Forslaget om at have fleksydelsesalderen ger det
nadvendigt at endre reglerne for opgerelse af bereg-
ningsgrundlaget for pensionsfradrag. Dette skal ses i

. sammenhang med reglerne om det tidligst mulige

tidspunkt for udbetaling af pension uden serlig skat-
temaessig konsekvens (afgift pa 60 pct.).

Hensigten er at sikre, at man ikke kan undgé pensi-
onsfradraget ved at have pensionsordningen efter 60-
ars dagen, men for overgangen til fleksydelse. Indbe-
talinger og rentetilskrivninger efter 60-ars dagen vil
ogsa medfere fradrag, fordi pensionsformuen fra 2019




