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personer med en relativ høj timeløn vil ske fradrag ef- 
ter de gældende regler. 

Det lempeligere fradrag for arbejdsindkomst gives 
til personer, der har en timeløn under den gældende 
omregningssats for løn ved ukontrollabel arbejdstid 
(omregningssatsen) efter lov om arbejdsløshedsfor- 
sikring m.v., dvs. 173,24 kr. (2006 niveau). Hvis time- 
lønnen er lavere end ornregningssatsen, bliver fradra- 
get i fleksydelsen pr. time reduceret med en faktor 
svarende til den faktiske timeløn divideret med 
173,24 kr. En person med en timeløn under omreg- 
ningssatsen vil dermed få fradraget et mindre beløb 
end i dag pr. arbejdstirne. I praksis sker det ved at fra- 
drage for færre timer, end den pågældende har arbej- 
det. Lavtlønnede får således et mindre fradrag og 
mere udbetalt af deres fleksydelse. 

For lavtlønnede fleksydelsesmodtagere, som har et 
arbejde, hvor arbejdstiden ikke er kontrollabel, sker 
der allerede efter de gældende regler omregning af 
lønnen til timer. Det foreslås derfor, at reglen alene 
kommer til at omfatte indtægter fra arbejde med en 
kontrollabel arbejdstid. 

Det lempeligere fradrag gives for lønindkomst op 
til de første 30.000 kr. pr. kalenderår (2007 niveau). 
Ved lønindkomst herudover sker der fradrag efter de 
almindelige regler, dvs. efter time-for-time princip- 
pet. 30.000 kr.-grænsen skal imødegå, at lavtlønnede 
får en højere samlet indkomst ved valg af fleksydelse 
med supplerende indkomst fra deltidsarbejde end ved 
fuldtidsarbejde. 

Reglerne for det lempelige fradrag skal ikke kunne 
udnyttes ved, at en person arbejder i mange timer til 
en meget lav timeløn, herunder at en person arbejder 
på fuld tid, samtidig med at der udbetales fleksydelse. 

Det foreslås derfor, at timelønnen efter arbejdsmar- 
kedsbidrag mindst skal svare til højeste sygedagpenge 
på timebasis (90,05 kr. 2006 niveau). En timeløn, der 
er lavere end det, ansættes i fradragsmæssig henseen- 
de til at udgøre et beløb, der svarer til højeste sygedag- 
penge. 

Det foreslås videre, at der indføres en mindsteudbe- 
talingsregel i forbindelse med det lempede fradrag, 
således at der ikke kan udbetales fleksydelse, hvis den 
faktiske arbejdstid overstiger 128 timer pr. kalender- 
måned. 

Denne mindsteudbetalingsregel svarer grundlig- 
gende til reglen i efterlønsordningen om, at der ikke 
kan udbetales efterløn, hvis den faktiske arbejdstid 
overstiger 29,6 timer pr. uge, men da fleksydelse ud- 
betales månedsvis, fastsættes grænsen for mindsteud- 
betaling i forhold hertil. 

Det foreslås endelig, at beløbet på de 30.000 kr. 
nedsættes forholdsmæssigt i de kalenderår, hvor per- 
sonen indtræder i eller udtræder af fleksydelsesord- 
ningen. 

Reglerne om det lempeligere fradrag for arbejds- 
indtægter er nærmere beskrevet i bemærkningerne til 
forslagets § 1, nr. 16. 

2.4. Opgørelse af og fradrag for skattebegunstigede 
pensionsordninger, der udbetales mellem det fyldte 
60. år og fleksydelsesalderen 

Efter de gældende regler foretages der fradrag i 
fleksydelse for pension på grundlag af den indberette- 
de værdi af pågældendes pensionsformue ved det 
fyldte 60. år. Ved løbende udbetaling af pension fore- 
tages der fradrag for den årlige ydelse. 

Som hovedregel har oprettelse af nye pensionsord- 
ninger, indbetalinger af bidrag/præmie og rentetil- 
skrivninger efter 60-års dagen efter gældende ret ikke 
betydning for pensionsfradraget. Tilsvarende har op- 
hævelse af pensionsordningen eller negativ rentetil- 
skrivning efter 60-års dagen heller ingen betydning. 

Når fleksydelsesalderen hæves, jf. forslagets § 1, 
nr. 2, vil aldersgrænsen for udbetaling af skattebegun- 
stigede pensionsordninger blive hævet/justeret tilsva- 
rende, dels for at sikre overensstemmelse mellem 
fleksydelsesalderen og lovgivningens øvrige ordnin- 
ger for tilbagetrækning, dels for at sikre, at der ikke 
utilsigtet sker et mindre fradrag i fleksydelsen ved, at 
de skattebegunstigede ordninger udbetales før fleks- 
ydelsesalderen. 

Skatteministeren vil senere fremsætte lovforslag 
om de nye regler for aldersgrænser for udbetaling af 
pensioner. Ifølge velfærdsaftalen skal ændringerne 
gælde for nytegnede ordninger. Det betyder, at der i 
princippet vil gå op til 45 år, før der for alle er over- 
ensstemmelse mellem aldersgrænserne i fleksydelses- 
regleme og pensionsbeskatningsreglerne. Indtil da, vil 
det være nødvendigt med regler, der sikrer, at man 
ikke ved at hæve sin pension før fleksydelsesalderen 
kan nedbringe eller helt undgå fradraget. 

Forslaget om at hæve fleksydelsesalderen gør det 
nødvendigt at ændre reglerne for opgørelse af bereg- 
ningsgrundlaget for pensionsfradrag. Dette skal ses i 

. sammenhæng med reglerne om det tidligst mulige 
tidspunkt for udbetaling af pension uden særlig skat- 
temæssig konsekvens (afgift på 60 pct.). 

Hensigten er at sikre, at man ikke kan undgå pensi- 
onsfradraget ved at hæve pensionsordningen efter 60- 
års dagen, men før overgangen til fleksydelse. Indbe- 
talinger og rentetilskrivninger efter 60-års dagen vil 
også medføre fradrag, fordi pensionsformuen fra 2019 


