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Til lovforslag nr. L 62. Skriftlig fremsattelse (3. november 2006)

Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at
fremsaette: '

Forslag til lov om seniorjob
(Lovforslag nr. L 62).

Forslaget udmenter en del af velfardsaftalen
og haenger sammen med forslaget om at opheve
de forlengede dagpenge, jf. det samtidigt frem-

satte forslag til lov om endring af lov om ar-'

bejdsleshedsforsikring m.v., lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, integrationsloven og lov om
péligning af indkomstskat til staten.

Forslaget indeberer, at personer, der har hgjst
5 ar tilbage, for de ndr efterlonsalderen, og som
mister dagpengeretten i henhold til § 55, stk. 2, i
lov om arbejdslashedsforsikring m.v. garanteres

et seniorjob i bopalskommunen. Seniorjobbet

ophgrer ved efterlonsalderens indtreeden.

Ansettelsen sker pd overenskomstmeessige

vilkér, og kommunen far et tilskud pa 110.000
kr. om aret. Ansattelsen skal medfere en netto-
udvidelse af antallet af ansatte i den pageidende
kommunale virksomhed.

Kommunen har pligt til at ansatte en person i
seniorjob senest 2 méneder efter, at personen an-
moder om det. Dog efter 1 maned, hvis der er
tale om tilbagevenden til seniorjob efter en peri-
ode med ordinzr ansattelse. Overholder kom-
munen ikke fristen, skal kommunen betale -en
kompensation til personen, der svarer til dagpen-
gene fratrukket evt. arbejdsindtegter.

Personer i seniorjob optjener ikke ret til dag-
penge og skal veere parate til at tage imod et for-
midlet ordinzrt arbejde. Afslar man et sddant,
mistes retten til fortsat seniorjob.

Det foreslas, at loven traeder i kraft den 1. ja-
nuar 2008.

Idet jeg i ovrigt henviser til lovforslaget og be-
merkningerne hertil, skal jeg anbefale lovforsla-
get til Folketingets velvillige behandling.




