
2234 F. t. l. om seniorjob 

private sektor, herunder hvor en kommunal opgave er 
omfattet af regler om udbudspligt eller udbudsret. 

Til § 16 
Det foreslås, at kommunen afholder endeligt udgif- 

ten til kompensationen efter § 8. 

Til § 17 
Det foreslås, at loven træder i kraft den 1. januar 

2008, således at personer kan ansættes i seniorjob fra 
denne dato. 

Da der ifølge forslaget til § 2 kan ansøges om se- 
niorjob 3 måneder før udløbet af dagpengeperioden, 
vil personer, hvis dagpenge udløber i 1. kvartal af 
2008 kunne ansøge kommunen om et seniorjob inden 
1. januar 2008. 

Til § 18 
Det foreslås, at målgruppen for seniorjob tilføjes i 

målgruppen i § 100 i lov om en aktiv beskæftigelses- 

indsats, således at dertil personer i seniorjob vil kunne 
ydes hjælpemidler i form af arbejdsredskaber og min- 
dre arbejdspladsindretninger efter samme regler, som 
gælder for personer, der ansættes uden løntilskud. 

I denne forbindelse er der sket en nyformulering af 
bestemmelsen, og der er ikke tale om indholdsmæssi- 
ge ændringer, ud over at målgruppen også indbefatter 
personer, der er omfattet af lov om seniorjob. 

Til § 19 

Det foreslås, at målgruppen for seniorjob tilføjes 
som målgruppe i § 5 i lov om kompensation til handi- 
cappede i erhverv m.v., således at personer i seniorjob 
har mulighed for personlig assistance. 

Til 9 20 

Det foreslås, at loven ikke skal gælde for Færøerne 
og Grønland. 


