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" F. t. I. om seniotjob

hedsforsikring m.v., lov om en aktiv beskeftigelses-

"indsats, integrationsloven og lov om paligning af ind-_

komstskat til staten:

Seniorjobbet opherer desuden, hvis en person i se-
niorjob afslar et rimeligt ordinzrt arbejde, som er for-
midlet af staten i jobcenteret efter § 5, stk. 2, nr. 1, i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Der skal vare
tale om et job, hvor arbejdsgiveren har bedt om at f&
henvist arbejdskraft, hvorefter staten i jobcenteret har
palagt den ansatte i seniorjob at sege dette arbejde.

‘Hvis en person afslar et ordinzrt arbejde, som er
formidlet af staten i jobcenteret, skal staten i jobcente-
ret meddele dette til kommunen, hvorefter personen
mister retten til seniorjobbet. Kommunen skal derfor
bringe seniorjobbet til opher, dog ferst nir klagefri-
sten for afgarelsen er udlebet.

"Ved vurdering af, hvad der er et rimeligt ordinzert
arbejde, finder kriterierne i § 13, stk. 4, i lov-om aktiv
socialpolitik anvendelse.

Det fremgér af forslaget til § 12 om klageadgang, at
personen vil kunne klage til beskaeftigelsesankenaev-
net over rimeligheden af det formidlede arbejde, jf.
reglerne i kapitel 10 i lov om retssikkerhed og admi-
nistration pa det sociale omrade. Klagen har opsatten-
de virkning pé opheret af seniorjobbet.

Seniorjobbet opherer ogsd, hvis en person bliver
meldt ud af arbejdsleshedskassen eller efterlensord-
ningen pd grund af manglende indbetaling af med-
lems- eller efterlensbidrag og derfor ikke leengere vil
kunne gé pa efterlen, nar personen nar efterlonsalde-
ren.

Det samme ger sig geeldende, hvis personen slettes
som medlem af a-kassen p4 grund af svig og ikke gen-
optages pé ny senest samtidig med slettelsen. Det af-
gorende er, at indbetalingerne af ‘medlems- og efter-
lonsbidrag ikke afbrydes. '

En person, der er blevet meldt ud af arbejdslesheds-
kassen eller af efterlonsordningen pa grund af dette,
kan klage over arbejdsleshedskassens afgerelse om
udmeldelse efter de almindelige regler herom i §§ 98
og 99 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Det fremgér af forslaget til stk 2, at opheret forst
skal ske, nér personen inden for den almindelige kla-~
gefrist ikke l&ngere har mulighed for at klage over de
forhold, der ligger til grund for, at seniorjobbet skal
ophere, dvs. hvis seniorjobbet skal ophere pa grund
af, at personen ikke tager imod et formidlet ordinzert
arbejde, eller pa grund af manglende indbetaling af
medlemsbidrag eller efterlonsbidrag til arbejdsles-
hedskassen eller udmeldelse af arbejdsloshedskassen,
saledes at personen ikke laengere vil kunne gé pa efter-
lon, nér personen nér efterlensalderen.

Det foreslas i stk. 3, at personer i seniorjob i gvrigt
vil kunne afskediges, safremt de misligholder ansat-
telsesaftalen pa en sddan made, at kommunen efter al-
mindelige principper er berettiget til at afskedige an-
satte. Hvis den pagzldende person anfwegter, at ar-
bejdsgiveren har vaeret berettiget til at bringe ansat-
telsen til opher som felge af misligholdelse, skal dette
behandles efter de almindelige regler, dvs. i det fagret-
lige system eller ved ordinare domstole.

Seniorjob er stettet arbejde, og der vil derfor ikke
kunne ske genoptjening af dagpengeretten pa grund-
lag af beskaftigelse i seniorjob, jf. lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v. § 53, stk. 4.

Personer i seniorjob vil ikke kunne modtage til-
leegsydelser efter kapitel 14 i lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats. Der vil efter forslagets § 18 kunne gi-
ves tilskud til hjelpemidler efter reglerne i § 100 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Til §§12 og 13
Det foreslas, at folgende afgerelser kan indbringes
for beskaeftigelsesankenavnet:

— Kommunens afgarélser efter § 4, stk. 1, hvorefter
personen ved flytning har ret til at fortsaette i sit hid-
tidige seniorjob eller ret til at f4 et nyt seniorjob i
den nye kommune.

— Kommunens afgerelser efter § 5, hvorefter kommu-
nen i seerlige tilfeelde kan se bort fra frister fra an-
segninger om senlorjob

"— Kommunens afgﬂrclser efter § 6, hvorefter kommu-

nen fastsztter indholdet af seniorjobbet efter samta-
le med ansggeren.

Et seniorjob kan vere alt arbejde, som den pagel-
dende kan varetage, og som udgangspunkt skal
kommunen fastleegge beskaeftigelsen under hensyn
til personens kvalifikationer og interesser.

Hvis personen klager over indholdet af seniorjobbet
og ikke tager imod tilbuddet, vil der kunne treffes
en forelobig formandsafgerelse af formanden for
beskeeftigelsesankenasvnet i de tilfeelde, hvor det
skennes, at der er tale om en pludselig opstédet
trangssituation. Dette folger pr. 1. januar 2007 af
reglerne i § 23 i bekendtgerelse nr. 638 af 15. juni
2006 om retssikkerhed og administration pa det so-
ciale omréde.

— Kommunens afggrelser om kompensation, jf. §§ 8
og 9.

— Kommunens afgerelser efter § 11, stk. 1, nr. 2, om
opher af seniorjobbet, fordi personen har afslaet et
rimeligt ordinart formidlet arbejde. Kommunens
afgerelse om opher af seniorjobbet sattes i bero



