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- Far en person, der er ansat i et seniorjob, ordinzgr

beskzftigelse, bevarer personen ved efterfelgende le-
dighed ret til et seniorjob, med mindre personen har
genoptjent ret til arbejdsleshedsdagpenge, jf. § 33,
stk. 6, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

S Til§2
Det foreslas, at personer omfattet af malgruppen far
" ret til ansattelse i et seniorjob i forbindelse med, at
den periode, hvor man har ret til arbejdsleshedsdag-
penge, udlgber.

En person, der gnsker at blive ansat i et seniorjob,
skal inden for en frist p4 3 maneder for og senest 2 mé-
neder efter den dag, hvor dagpengeperioden udleber,
anmode bopzlskommunen om ansattelse i et senior-
job. Kommunen far pligt til at answtte den ledige se-
nest 2 maneder efter den dag, hvor vedkommende har

anmodet om et seniorjob. Personen kan tidligst ansat- -

tes fra dagen efter, at dagpengeperioden er udlebet.

Det foreslas, at der tillige er en 2-méaneders ansgg-
ningsfrist, nér en person fir ordinzrt arbejde, inden
der er get 2 méneder fra dagpengerettens opher. Det
betyder, at i disse tilfelde skal personen, hvis pagel-
dende bliver ledig fra det ordinzre arbejde, senest 2
maneder efter opheret, have segt kommunen om et se-
niorjob.

Overholder personen ikke ovennavnte ansggnings-
frister, mister personen retten til et seniorjob. Der vil
dog i serlige tilfelde vaere mulighed for, at kommu-
nen kan se bort fra, at fristen ikke er overholdt. Der
henvises til bemarkningerne til § 5.

Kommunen skal tilbyde fuldtidsansettelse til fuld-
tidsforsikrede medlemmer af en arbejdsleshedskasse.
Den ledige har saledes ikke ret til at blive ansat p4 del-
tid, men hvis kommunen mener, det er hensigtsmaes-
sigt, vil den - som for gvrige ansatte - kunne imgde-
komme et gnske om deltidsansettelse.

Kommunen skal tilbyde deltidsansattelse til del-
tidsforsikrede medlemmer af en arbejdsleshedskasse.

Til§ 3

Far en person, der er ansat i et seniorjob, ordinaer
beskzftigelse, foreslas det, at personen bevarer sin ret
til seniorjob ved efterfolgende ledighed. Har personen
genoptjent ret til arbejdsleshedsdagpenge, jf. § 53,
stk. 6, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., er per-
sonen dog ikke berettiget til seniorjob, men vil ved le-
dighed kunne modtage arbejdsleshedsdagpenge.

Efter forslaget skal ansggningen om et seniorjob i
disse tilfxlde veere modtaget i kommunen senest 2
méneder efter, at personen er ophert i det ordinare
job. Overholdes denne frist ikke, mister personen ret-

ten til et nyt seniorjob. Der vil dog i sarlige tilfelde
vaere mulighed for, .at kommunen kan se bort fra, at
fristen ikke er overholdt. Der henvises til bemaerknin-
gerne til § 5.

Kommunen har pligt til at ansatte personen i et se-
niorjob senest 1 maned efter den dag, hvor ansegnin-
gen er modtaget.

‘For at sikre, at personen har et forsergelsesgrund-
lag, foreslés det, at personen fér ret til en kompensati-
on. Der henvises til bemarkningerne til §§ 8 0g 9. '

Tilg4

Det foreslas, at hvis en person, der er ansat i et se-
niotjob, flytter til en anden kommune, har personen
ret til at fortseette i sit hidtidige seniorjob. Personen
kan ogsé vaelge at sege om at fa et seniorjob i den nye
bopzlskommune.

Ansegning om ansattelse i seniorjob i den nye bo-
pelskommune, kan efter forslaget sendes til den nye
bopelskommune tidligst 3 maneder for tilflytningen.
Anspgningen skal senest veere modtaget i den nye

" kommune samtidig med, at personen ophgrer med se-

niorjobbet i fraflytningskommunen. Den nye kommu-
ne skal ansatte personen senest 2 méaneder efter den
dag, hvor anseigningen er modtaget dog tidligst sam-
tidig med tilflytningen.

Det folger af § 3, at hvis en person, der er berettiget
til seniorjob, har ordinar beskaftigelse, har vedkom-
mende ved ledighed fra det ordin®re job ret til et nyt
seniorjob. En person, der er omfattet af § 3, vil efter
denne bestemmelse ved flytning til en ny kommune
kunne anmode denne om et seniorjob. Ansegningen
om et seniorjob skal vaere modtaget senest 2 méaneder
efter, at personen er ophert i den ordinre beskeefti-
gelse.

Nér den nye bopalskommune har pllgt til at anseette
personen i et seniorjob, er det denne kommune, der af-
holder udgifterne og modtager tilskuddet efter denne
lov.

Hvis personen veelger at bevare sit seniorjob i den
tidligere kommune, er det den tidligere kommune, der
afholder udgifterne og modtager tilskuddet efter den-
ne lov.

Til§s
Det foreslas, at kommunen kan dispensere, hvis en

_ person ikke overholder fristerne for, hvorndr personen

senest skal soge om et seniorjob. Det geelder bade i
forbindelse med ansegning, nar dagpengeretten udle-
ber, jf. § 2, stk. 2, hvis pagaldende har haft et ordinart
arbejde, jf. § 3, stk. 2, eller flytter til en ny kommune,
jf. § 4, stk. 2. Det er en forudsatning, at drsagen til, at




