
F. t. 1. om seniorjob 2229 

Får en person, der er ansat i et seniorjob, ordinær 
beskæftigelse, bevarer personen ved efterfølgende lè- 
dighed ret til et seniorjob, med mindre personen har 
genoptjent ret til arbejdsløshedsdagpenge, jf. § 53, 
stk. 6, i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. 

Til §2 
Det foreslås, at personer omfattet af målgruppen får 

ret til ansættelse i et seniorjob i forbindelse med, at 
den periode, hvor man har ret til arbejdsløshedsdag- 
penge, udløber. 

En person, der ønsker at blive ansat i et seniorjob, 
skal inden for en frist på 3 måneder før og senest 2 må- 
neder efter den dag, hvor dagpengeperioden udløber, 
anmode bopælskommunen om ansættelse i et senior- 
job. Kommunen får pligt til at ansætte den ledige se- 
nest 2 måneder efter den dag, hvor vedkommende har 
anmodet om et seniorjob. Personen kan tidligst ansæt- 
tes fra dagen efter, at dagpengeperioden er udløbet. 

Det foreslås, at der tillige er en 2-måneders ansøg- 
ningsfrist, når en person får ordinært arbejde, inden 
der er gået 2 måneder fra dagpengerettens ophør. Det 
betyder, at i disse tilfælde skal personen, hvis pågæl- 
dende bliver ledig fra det ordinære arbejde, senest 2 
måneder efter ophøret, have søgt kommunen om et se- 
niorjob. 

Overholder personen ikke ovennævnte ansøgnings- 
frister, mister personen retten til et seniorjob. Der vil 
dog i særlige tilfælde være mulighed for, at kommu- 
nen kan se bort fra, at fristen ikke er overholdt. Der 
henvises til bemærkningerne til § 5. 

Kommunen skal tilbyde fuldtidsansættelse til fuld- 
tidsforsikrede medlemmer af en arbejdsløshedskasse. 
Den ledige har således ikke ret til at blive ansat på del- 
tid, men hvis kommunen mener, det er hensigtsmæs- 
sigt, vil den - som for øvrige ansatte - kunne imøde- 
komme et ønske om deltidsansættelse. 

Kommunen skal tilbyde deltidsansættelse til del- 
tidsforsikrede medlemmer af en arbejdsløshedskasse. 

Til $ 3 
Får en person, der er ansat i et seniorjob, ordinær 

beskæftigelse, foreslås det, at personen bevarer sin ret 
til seniorjob ved efterfølgende ledighed. Har personen 
genoptjent ret til arbejdsløshedsdagpenge, jf. § 53, 
stk. 6, i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., er per- 
sonen dog ikke berettiget til seniorjob, men vil ved le- 
dighed kunne modtage arbejdsløshedsdagpenge. 

Efter forslaget skal ansøgningen om et seniorjob i 
disse tilfælde være modtaget i kommunen senest 2 
måneder efter, at personen er ophørt i det ordinære 
job. Overholdes denne frist ikke, mister personen ret- 

ten til et nyt seniorjob. Der vil dog i særlige tilfælde 
være mulighed for, at kommunen kan se bort fra, at 
fristen ikke er overholdt. Der henvises til bemærknin- 
gerne til § 5. 

Kommunen har pligt til at ansætte personen i et se- 
niorjob senest 1 måned efter den dag, hvor ansøgnin- 
gen er modtaget. 

For at sikre, at personen har et forsørgelsesgrund- 
lag, foreslås det, at personen får ret til en kompensati- 
on. Der henvises til bemærkningerne til §§ 8 og 9. 

Til § 4 
Det foreslås, at hvis en person, der er ansat i et se- 

niorjob, flytter til en anden kommune, har personen 
ret til at fortsætte i sit hidtidige seniorjob. Personen 
kan også vælge at søge om at få et seniorjob i den nye 
bopælskommune. 

Ansøgning om ansættelse i seniorjob i den nye bo- 
pælskommune, kan efter forslaget sendes til den nye 
bopælskommune tidligst 3 måneder før tilflytningen. 
Ansøgningen skal senest være modtaget i den nye 
kommune samtidig med, at personen ophører med se- 
niorjobbet i fraflytningskommunen. Den nye kommu- 
ne skal ansætte personen senest 2 måneder efter den 
dag, hvor ansøgningen er modtaget, dog tidligst sam- 
tidig med tilflytningen. 

Det følger af § 3, at hvis en person, der er berettiget 
til seniorjob, har ordinær beskæftigelse, har vedkom- 
mende ved ledighed fra det ordinære job ret til et nyt 
seniorjob. En person, der er omfattet af § 3, vil efter 
denne bestemmelse ved flytning til en ny kommune 
kunne anmode denne om et seniorjob. Ansøgningen 
om et seniorjob skal være modtaget senest 2 måneder 
efter, at personen er ophørt i den ordinære beskæfti- 
gelse. 

Når den nye bopælskommune har pligt til at ansætte 
personen i et seniorjob, er det denne kommune, der af- 
holder udgifterne og modtager tilskuddet efter denne 
lov. 

Hvis personen vælger at bevare sit seniorjob i den 
tidligere kommune, er det den tidligere kommune, der 
afholder udgifterne og modtager tilskuddet efter den- 
ne lov. 

Ti! J 5 
Det foreslås, at kommunen kan dispensere, hvis en 

person ikke overholder fristerne for, hvornår personen 
senest skal søge om et seniorjob. Det gælder både i 
forbindelse med ansøgning, når dagpengeretten udlø- 
ber, jf. § 2, stk. 2, hvis pågældende har haft et ordinært 
arbejde, jf. § 3, stk. 2, eller flytter til en ny kommune, 
jf. § 4, stk. 2. Det er en forudsætning, at årsagen til, at 


