2228

F. t. 1. om seniorjob

XI. Sammenfattende skema

Vurdering af konsekvenserne af lovforslaget

Positive konsekvenser/mindreudgifter

Negative konsekvenser/merudgifter

Stat

2007: 0 mio. kr.
2008: 0 mio. kr.
2009: 0 mio. kr.
2010: 0 mio. kr.
2011: 0 mio. kr.

@konomiske konsekvenser for stat,
regioner og kommuner

Kommune

2007: 0 mio. kr.
2008: 0 mio. kr.
2009: 0 mio. kr.

' Stat

2007: 0 mio. kr.
2008: 75,4 mio. kr.
2009: 150,7 mio. kr.
2010: 226,2 mio. kr.
2011: 301,5 mio. kr.

Kommune

2007: 0 mio. kr.
2008: 0 mio. kr.
2009: 0 mio. kr.

ser for borgerne
heder

2010: 0 mio. kr. 2010: 0 mio. kr.
2011: 0 mio. kr. 2011: 0 mio. kr.
Administrative konsekvenser for )
stat, regioner og kommuner
@konomiske konsekvenser for er- | Ingen Ingen
hvervslivet :
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
erhvervslivet
Miljemassige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
| borgerne ,
Ligestillingsmaessige konsekven- | Forslaget vil have en positiv effekt | Ingen

pé kvinders beskaftigelsesmulig-

Forholdet til EU-retten

Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

TiLs 1 .

Lovens formél er at give ®ldre ledige medlemmer
af en arbejdsleshedskasse mulighed for beskaeftigelse
i et seniorjob. Der er tale om ledige personer, som
maksimalt har 5 ar tilbage, for de nar efterlensalderen,
og som ikke langere har dagpengeret, fordi de har op-
brugt deres periode med ret til dagpenge. Reglerne om
dagpengeperiodens lengde fremgéar af § 55, stk. 1, i
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., efter hvilken et
medlem af en arbejdsleshedskasse har ret til dagpenge
i sammenlagt 4 4r inden for en periode pa 6 4r.

Malgruppen for personer i seniorjob svarer til mél-
gruppen for bestemmelsen i den hidtidige § 55, stk. 2,
i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Efter den hid-

tidige § 55, stk. 2, har ledige medlemmer af en ar- .

bejdsleshedskasse, der ved udlebet af dagpengeretten
er fyldt 55 &r, og som kan opfylde anciennitetskravet
for at kunne ga pd efterlen ved det fyldte 60. ar, ret til

(forleengede) dagpenge, indtil de fylder 60 &r. Denne
§ 55, stk. 2, foreslas ophavet i det samtidigt fremsatte
forslag til lov om &ndring af lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v., lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, integrationsloven og lov om paligning af ind-
komstskat til staten. ‘

Loven fastsatter regler for disse seniorjob, som
kommunerne bliver forpligtet til at etablere, og som
giver kommunerne ret til et arligt tilskud fra staten pr.

- helarsansettelse.

I takt med, at alderen for efterlon stiger, jf. § 74 i det
samtidigt fremsatte lovforslag om eendring af arbejds-
loshedsforsikringsloven m.v., stiger ogsa alderen for
retten til seniorjob, sdledes at der fortsat vil veere hajst
5 ar fra tidspunktet, hvor man opbruger dagpengeret-
ten, indtil man kan g4 p4 efterlon.

Det er en betingelse for at kunne bevare retten til et
seniorjob, at personen bevarer sit medlemskab af en
arbejdsleshedskasse og indbetaler efterlensbidrag.
Der henvises til bemerkningerne til § 11.



